
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 

ของ 

 

 

คณะนิติศาสตร 

 

 

วันอังคารท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 

 

 

นําเสนอโดย 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับมหาวิทยาลัย 

 



หนาที่  17 

สรุปคะแนนการประเมินแตละองคประกอบ 

องคประกอบ คะแนนเฉลี่ย การแปลผล 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญาปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินการ 5 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 3.61 ดี 

องคประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 4.17 ดี 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 4.08 ดี 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 4.21 ดี 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ รับการประเมินฯ ระดับสถาบัน - 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 ดี 

คาเฉลี่ยรวม 9 องคประกอบสกอ. + สมศ. (34 ตัวบงชี้ ไมนับตัวบงชี้ สกอ. 2.5 , 7.3 และ 8.1 และสมศ. 15) 4.14 ดี 

    

คาเฉลี่ยรวม 9 องคประกอบสกอ.(รอผลประเมินฯ ระดับสถาบัน สกอ. 2.5 , 7.3 และ 8.1) 4.24 ดี 

คาเฉลี่ยรวม 9 องคประกอบสมศ.(รอผลประเมินฯ ระดับสถาบัน สมศ.15) 3.74 ดี 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะนิติศาสตร  ปการศึกษา 2555 



หนาที่  18 

จุดเดน/แนวทางการสงเสริม และจุดควรพัฒนา/ขอเสนอแนะของแตละองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

จุดเดน/วิธีปฏิบัติ- ไมมี 

จุดควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ - ไมมี 

 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน/วิธีปฏิบัติ- ไมมี 

จุดควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 

- ควรพัฒนาระบบการพัฒนา คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผน  

- ควรพัฒนาคณาจารยใหมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือรับสมัครอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

- ควรพัฒนาคณาจารยในดานการขอตําแหนงทางวิชาการใหมากขึ้น 

 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

จุดเดน/วิธีปฏิบัติ 

ดําเนินงานดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา ไดอยางครบถวนเปนระบบและกลไก ตามการประกันคุณภาพและครอบคลุมภาระงานดานกิจกรรมนักศึกษาทุกดาน นักศึกษาไดรับการพัฒนาจนเปนบัณฑิตท่ีมี

คุณภาพ 

จุดควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ- ไมมี 

 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

จุดเดน/วิธีปฏิบัติ 

งานวิจัยไดนําไปใชประโยชนไดจริง และผลงานวิชาการของอาจารยมีการรับรองคุณภาพ แสดงใหเห็นความกาวหนาทางวิชาการของอาจารยในคณะนิติศาสตรไดเปนอยางดี 

จุดควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 

ควรสนับสนุนใหอาจารยไดนํางานวิจัยตีพิมพหรือเผยแพรในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงใหมากขึ้น 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารทางวิชาการแกสังคม 

จุดเดน/วิธีปฏิบัติ- ไมมี 

จุดควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ- ไมมี 

แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะนิติศาสตร  ปการศึกษา 2555 



หนาที่  19 

 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน/วิธีปฏิบัติ 

คณะดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมไดอยางโดดเดนและสอดคลองกับอัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย 

จุดควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ- ไมมี 

 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดเดน/วิธีปฏิบัติ 

การบริหารจัดการคณะนิติศาสตรมีการทํางานเปนทีมทําใหการดําเนินงานตางๆ ในคณะเปนไปไดดีมีประสิทธิภาพ 

จุดควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 

ควรมีงานดานการจัดการความรู เพ่ือนําคณะวิชาไปสูองคกรแหงการเรียนรู ท่ีครบดานและชัดเจนมากขึ้น 

 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดเดน/วิธีปฏิบัติ- รอผลประเมินฯ จากสถาบัน  

จุดควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ- รอผลประเมินฯ จากสถาบัน  

 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดเดน/วิธีปฏิบัติ- ไมมี 

จุดควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ- ไมมี  
 

แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะนิติศาสตร  ปการศึกษา 2555 
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