
มคอมคอ.5.5

รายละเอยีดผลการดำาเนนิงานของรายวชิา รายละเอยีดผลการดำาเนนิงานของรายวชิา 

คณะ นติศิาสตร ์ สาขาวชิา นติศิาสตร์
ภาคการศกึษาที ่1  ปีการศกึษา 2565
มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ

                                                                                                                                                          

หมวดที ่หมวดที ่1 1 ขอ้มลูท ัว่ไปขอ้มลูท ัว่ไป
1.รหสัและชือ่วชิา : LA 2062   มลูหนี ้  2   

2.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite): ไมม่ี
รายวชิาทีต่อ้งเรยีนควบคูก่นั(Co-requisite) : ไมม่ี

3.อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา อาจารยผ์ูส้อน และกลุม่เรยีน 
(Section):

ชือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา :: อาจารยศ์รินิทรพ์ร  ธารมัต ิ  
กลุม่เรยีน : 01

4.ภาคการศกึษา/ช ัน้ปีทีเ่รยีน: ภาคการศกึษา 1                ช ัน้ปี
ที ่2             

5.สถานทีเ่รยีน: อาคารเรยีนรวม มหาวทิยาลยัหวัเฉียว
เฉลมิพระเกยีรติ

หมวดที ่หมวดที ่2 2 การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบั
แผนการสอนแผนการสอน

1.รายงานชัว่โมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน  (ดูขอ้มูลจาก 
มคอ.3 หมวดที ่5 ขอ้ 1 แผนการสอน)

สปัด
าห์

หวัขอ้การสอน

จำานวนช ัว่โมง
ตามแผน

จำานวนช ัว่โมง
สอนจรงิ

เหตุ
ผล

หากมี
ความ
แตก
ตา่ง
เกนิ

25 %

บรรย
าย

ปฏบิตั ิ
การ

บรรย
าย

ปฏบิตั ิ
การ

1 แนะนำาเนือ้หาของวชิา
 ความหมายของคำาวา่

“ละเมดิ”

2 2

2-3 ความรับผดิของบคุคลใน
การกระทำาของตนเอง

4 4
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มคอมคอ.5.5

สปัด
าห์

หวัขอ้การสอน

จำานวนช ัว่โมง
ตามแผน

จำานวนช ัว่โมง
สอนจรงิ

เหตุ
ผล

หากมี
ความ
แตก

บรรย
าย

ปฏบิตั ิ
การ

บรรย
าย

ปฏบิตั ิ
การ

4 การกระทำาละเมดิโดย
  การกลา่วหรอื ไขขา่ว

การกระทำาละเมดิรว่มกนั

2 2

5-6 ความรับผดิในการกระทำา
ของบคุคลอืน่

4 4

7 ความรับผดิในความเสยี
หายทีเ่กดิขึน้เพราะสตัว์

2 2

8-9 ความรับผดิในความเสยี
หายทีเ่กดิจากทรัพย์

4 4

10-
11

คา่สนิไหมทดแทน 4 4

12-
13

นริโทษกรรม, อายคุวาม 4 4

14  การจัดการงานนอกสัง่ 2 2
15 ลาภมคิวรได ้และสรปุ

สาระสำาคญักอ่นสอบและ
นำาเสนอรายงาน

2 2

รวมจำานวนช ัว่โมงตลอด
ภาคการศกึษา

30 30

2.หวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน   ไมม่ี

3.ประสทิธผิลของวธิสีอนทีท่ำาใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทีร่ะบใุน
รายละเอยีดของรายวชิา
ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารสอน ประสทิธิ

ผล
ปญัหาของการใชว้ธิ ี

สอน 
และขอ้เสนอแนะใน

การแกไ้ข
มี ไม่

ม ี
คณุธรรม 
จรยิธรรม

1. กำาหนดเวลาในการเขา้
ชัน้เรยีนและการสง่งาน
อยา่งชดัเจน
2. มกีารกำาหนดโทษบท
ไวส้ำาหรับการไม่ปฏบัิติ
ตามระเบยีบของ
มหาวทิยาลัย เชน่ การ
แตง่กายผดิระเบยีบ 
เป็นตน้ 

 ไมม่ี
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มคอมคอ.5.5
 ความรู ้ บรรยายโดยใชปั้ญหานำา

และตามดว้ยการแก ้
ปัญหา การอภปิราย
โตต้อบระหวา่งอาจารย์
และนักศกึษา การทำางาน
กลุม่  การนำาเสนอ
รายงาน และการวเิคราะห์
กรณีศกึษา 

 ไมม่ี

ทักษะทาง
ปัญญา

บรรยายโดยใชปั้ญหานำา
และตามดว้ยการแก ้
ปัญหา การอภปิราย
โตต้อบระหวา่งอาจารย์
และนักศกึษา การทำางาน
กลุม่  การนำาเสนอรายงาน
และการวเิคราะหก์รณี
ศกึษา 

 ไมม่ี

ทักษะความ
สมัพันธร์ะหว่าง
บุคคลและความ
รับผดิชอบ

การบรรยายและอภปิราย
การนำาเสนอรายงาน และ
การวเิคราะหก์รณีศกึษา

 ไมม่ี

ทักษะการ
วเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การ
สือ่สารและการ
ใชเ้ทคโนโลยี
สาร- สนเทศ

การอภปิราย การนำาเสนอ
รายงาน และการวเิคราะห์
กรณีศกึษา

 ไมม่ี

4.ขอ้เสนอการดำาเนนิการเพือ่ปรบัปรงุวธิสีอน
1. ควรตอ้งกำาหนดมาตรการเกีย่วกบัเวลาในการเขา้ชัน้เรยีน 

และการแตง่กายผดิระเบยีบ
ใหนั้กศกึษาตอ้งปฏบิตัใินทกุรายวชิา

2. การสอนในชัน้เรยีน ตอ้งกระตุน้ใหนั้กศกึษาไดอ้ภปิรายแสดง
ความคดิเห็นเพิม่ขึน้นอกเหนอืจากการใชว้ธิกีารสอนแบบบรรยาย

หมวดที ่หมวดที ่3 3 สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิาสรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา จำานวน
นกัศกึษา
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มคอมคอ.5.5
1. จำานวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีน  (ณ วนัหมด
กำาหนดการเพิม่ถอน)

17

2. จำานวนนักศกึษาทีค่งอยูเ่มือ่ส ิน้สดุภาคการศกึษา 17
3. จำานวนนักศกึษาทีถ่อน (W) -

4.การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) : จำานวนและรอ้ยละของ
นักศกึษาในแตล่ะระดบัคะแนน

ระดบัคะแนน
(เกรด)

จำานวน   N =……
17…..

รอ้ยละ

A 8 47
B+ 2 12
B 3 18
C+ 0 0
C 2 12
D+ 0 0
D 2 12
F 0 0

2.ปจัจยัทีท่ำาใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต:ิ  ไมม่ี

3.ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิทีก่ำาหนดไวใ้นราย
ละเอยีดรายวชิา

3.1 ความคลาดเคลือ่นดา้นกำาหนดเวลาการประเมนิ:
ไมม่ี

3.2 ความคลาดเคลือ่นดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู:้
ไมม่ี

4. การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา : 

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่ม
กนัพจิารณาขอ้สอบทีใ่ชว้ดัผลการ
เรยีนรู ้

ทีป่ระชมุรว่มกนัพจิารณาแกไ้ข
ปรับปรงุและเห็นชอบขอ้สอบทีใ่ช ้
วดัผลการเรยีนรู ้

มกีารประชมุพจิารณาระดบัคะแนน
และเกรดในระดบัคณะ เพือ่กลัน่
กรองมาตรฐานระดบัคะแนน 

ทีป่ระชมุรว่มกนัพจิารณาและเห็น
ชอบระดบัคะแนนและเกรดของ
รายวชิานี้

เมือ่ประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรด ไมม่นัีกศกึษาขอตรวจสอบระดบั
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มคอมคอ.5.5
วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

แลว้ นักศกึษามสีทิธใินการขอ
ตรวจสอบระดบัคะแนนหรอืเกรด
ได ้หากเห็นวา่ผลการประเมนิอาจ
มกีารผดิพลาด โดยการดำาเนนิการ
ตามขัน้ตอนระเบยีบของ
มหาวทิยาลยั 

คะแนนหรอืเกรด

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่ม
กนัพจิารณาวธิกีารวดัผล/กจิกรรม
การประเมนิตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรูต้ามแลว้ระบผุลไวใ้นแบบ
ทวนสอบ

คณะกรรมการฯ พจิารณาวธิกีาร
วดัผลและกจิกรรมการประเมนิ
มาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ลว้วา่มี
ความเหมาะสมและนักศกึษาทกุ
คนมคีวามสามารถบรรลผุลลพัธ์
การเรยีนรูใ้นรายวชิา (CLOs)

หมวดที ่หมวดที ่4 4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดำาเนนิการปญัหาและผลกระทบตอ่การดำาเนนิการ
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอนและส ิง่

อำานวยความสะดวก (ถา้ม)ี

ปญัหา ผลกระทบตอ่การเรยีนรู ้
ไมม่ี

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร (ถา้ม)ี

ปญัหา ผลกระทบตอ่การเรยีนรู ้
ไมม่ี ไมม่ี

หมวดที ่หมวดที ่5 5 การประเมนิรายวชิาการประเมนิรายวชิา
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มคอมคอ.5.5
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา (แนบเอกสาร)

1.1 ขอ้วพิากษส์ำาคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา 
ไมม่ี

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ 
1.1  ไมม่ี

2.ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอี ืน่

2.1 ขอ้วพิากษส์ำาคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอี ืน่ ไมม่ี
2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ 

2.1 ไมม่ี

หมวดที ่หมวดที ่6 6 แผนการปรบัปรงุแผนการปรบัปรงุ
1.  ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทีเ่สนอ  

ในรายงานของรายวชิาคร ัง้ทีผ่า่นมา

แผนการปรบัปรงุ ผลการดำาเนนิการ
ไดใ้หนั้กศกึษาไดท้ำาแบบ
ฝึกหดั และขอ้สอบเกา่เพิม่ขึน้ 

นักศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจใน
รายวชิาทีเ่รยีน และสามารถตอบ
คำาถามตา่งๆ ได ้

2.การดำาเนนิการอืน่ ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

จะไดม้กีารดำาเนนิการรวบรวมคำาบรรยายเป็นเอกสารประกอบการ
สอนตอ่ไป

3.ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสำาหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษา
ตอ่ไป

แผนการปรบัปรงุ เวลาทีแ่ลว้เสร็จ ผูร้บัผดิชอบ

จะดำาเนนิการพัฒนา
ปรับปรงุเอกสาร
ประกอบการสอนและ
Powerpoint ใหด้ี
ขึน้กวา่ของเดมิโดย
เพิม่เนือ้หาทีส่ำาคญั 
แนวคำาพพิากษาศาล
ฎกีาใหม่

อาจารยศ์รินิทรพ์ร ธาร
มัติ
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มคอมคอ.5.5
4.ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ไมม่ี

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา

 ( อาจารยศ์รินิทรพ์ร  ธารมัต ิ)
                                          2 มกราคม 2566

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร

( ผูช้ว่ยศาสตราจารยน์กิ  สนุทรธัย
)
                                              2 มกราคม 2566
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