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รายละเอยีดของรายวชิารายละเอยีดของรายวชิา
คณะคณะนติศิาสตร์ สาขาวชิา  สาขาวชิา นติศิาสตร์

ภาคการศกึษาที ่ภาคการศกึษาที ่ 11    ปีการศกึษา ปีการศกึษา 2565
              มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติมหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

                                                                                                                                                                                                                 

หมวดที ่หมวดที ่1 1 ขอ้มลูท ัว่ไปขอ้มลูท ัว่ไป
1.รหสัและชือ่รายวชิา    LA 3062  กฎหมายแรงงาน 
2.จำานวนหนว่ยกติ 2(2/2-0-0)
3.หลกัสตูร และประเภทรายวชิา นติศิาสตรบณัฑติ หมวดวชิา
เฉพาะ กลุม่วชิาเอกเลอืก
4.ระดบัการศกึษา / ช ัน้ปีทีเ่รยีน ปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่4

5.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite) ไมม่ี

6.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisites) ไมม่ี

7.ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.วฒุชิยั  เต็ง
พงศธร
8.สถานทีเ่รยีน อาคารเรยีน มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ

9. วนัทีจ่ดัทำารายละเอยีดของรายวชิาหรอืวนัทีม่กีารปรบัปรงุคร ัง้
ลา่สดุ  2 สงิหาคม 2565

หมวดที ่หมวดที ่2 2 จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์
1.    จดุมุง่หมายของรายวชิา

1.1 เพือ่ใหนั้กศกึษาไดท้ราบถงึลกัษณะ ความสำาคญั และประวตัิ
ความเป็นมา ของกฎหมายแรงงานในลกัษณะตา่งๆ
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1.2 เพือ่ใหนั้กศกึษาสามารถทีจ่ะนำาความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชน์
ในการดำาเนนิชวีติประจำาวนัได ้

1.3 เพือ่ใหนั้กศกึษาสามารถนำาความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชป้ระโยชนใ์นการ
ประกอบอาชพีทีเ่กีย่วกบัดา้นแรงงานได ้
2. ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (Course-level Learning 
Outcomes: CLOs) 

เมือ่ส ิน้สดุการเรยีนการสอนแลว้ นักศกึษาทีส่ำาเร็จการศกึษาใน
รายวชิา สามารถ 

 1. อธบิาย เขา้ใจ พรอ้มยกตวัอยา่งเกีย่วกบัหลกักฎหมายทั่วไป
เกีย่วกบัววิฒันาการและหลกัทั่วไปของกฎหมายแรงงาน ความแตกตา่ง
ระหวา่งสญัญาจา้งแรงงานกบัสญัญาจา้งทำาของ การคุม้ครองแรงงานของ
คนตา่งดา้ว แรงงานสมัพันธ ์การระงับ ขอ้พพิาทแรงงานและการพจิารณา
คดแีรงงาน

2. ใชท้ักษะการพดูและการเขยีนในการอธบิาย เปรยีบเทยีบ ยก
ตวัอยา่ง และสรปุประเด็นความรูท้ีเ่รยีน ตลอดจนนำาเสนอไดอ้ยา่งเหมาะ
สม สรา้งสรรค ์และมปีระสทิธภิาพ

3. คน้ควา้หาความรูจ้ากแหลง่เรยีนรูต้า่ง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง และรูจั้ก
เลอืกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การคน้ควา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม และ
สามารถเชือ่ถอืได ้

4. ปฏบิตัตินและแสดงออกซึง่พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมตอ่หนา้ทีค่วาม
รับผดิชอบในความเป็นพลเมอืง เคารพและไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ืน่ และมี
จติอาสาเพือ่สว่นรวม
3.    วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวชิา
       เพือ่การพัฒนาหรอืปรับปรงุรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัทฤษฎแีละหลกั
การดา้นกฎหมายแรงงานทีร่ว่มสมยั

หมวดที ่หมวดที ่3 3 สว่นประกอบของรายวชิาสว่นประกอบของรายวชิา
1. คำาอธบิายรายวชิา 

ศกึษาเกีย่วกบัหลกักฎหมายทัว่ไปเกีย่วกบัววิฒันาการและหลกัทัว่ไป
ของกฎหมายแรงงาน ความแตกตา่งระหวา่งสญัญาจา้งแรงงานกบัสญัญา
จา้งทำาของ การคุม้ครองแรงงานของคนตา่งดา้ว แรงงานสมัพันธ ์การระงับ
ขอ้พพิาทแรงงานและการพจิารณาคดแีรงงาน

2.จำานวนช ัว่โมงทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน/ภาคการศกึษา 
บรรยาย 30 ชัว่โมง

3. วนัเวลาใหค้ำาปรกึษาและแนะนำาทางวชิาการเป็นรายบคุคล
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           เวลาทีต่ดิตอ่ได ้ วนัจันทร ์พธุ และวนัศกุร ์   เวลา 08.30 - 
17.30  น. 
             สถานทีท่ำางาน คณะนติศิาสตร ์ มหาวทิยาลยัหวัเฉียว

 เฉลมิพระเกยีรติ
                               โทรศพัท์ 0-2312-6400    ตอ่ 1689
                              Email Address: 
wuthichai_law@hotmail.com 

หมวดที ่หมวดที ่4 4 การพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาการพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา

การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้น ให้
ขอ้มลูในแตล่ะดา้น ดงันี้

1) เขยีนผลการเรยีนรูใ้นแตล่ะดา้น ซ ึง่ตอ้งสอดคลอ้งกบัทีร่ะบใุน
แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบตม่าตรฐานผลการเรยีนรูจ้าก
หลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum Mapping)

2) ระบวุธิกีารสอนทีใ่ชใ้นการพัฒนาความรู/้หรอืทักษะใน ขอ้ 1
3) ระบวุธิวีัดและประเมนิผลรายวชิาทีส่อดคลอ้งกับประเมนิผล

การเรยีนรูใ้นมาตรฐานการเรยีนรู  ้แต่ละดา้น
1.คณุธรรม จรยิธรรม

(1) คณุธรรม จรยิธรรมทีต่อ้งพฒันา
 1.1 ตระหนักรู ้เขา้ใจ และยดึมั่นในหลกัความยตุธิรรม หลกั

นติธิรรม มคีวามประพฤตทิีส่อดคลอ้งกบัหลกัคณุธรรมและจรยิธรรมของ
นักกฎหมาย
  1.2 มคีณุธรรม 6 ประการ ไดแ้ก ่ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา 
ซือ่สตัยก์ตญัญ ูและดำาเนนิชวีติตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 1.3 แสดงออกถงึความมวีนัิย กลา้หาญ มจีติสำานกึรับผดิชอบ เสยี
สละเป็นแบบอยา่งทีด่ตีอ่สงัคม
  1.4 เคารพกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ขององคก์รและสงัคม มี
ความตืน่ตวัตอ่ปัญหากฎหมายทีเ่กดิขึน้ในทอ้งถิน่ สงัคม และประเทศชาติ

(2) วธิกีารสอน 
- ใหนั้กศกึษาเรยีนรูค้วามหมายของกฎหมาย ความเป็นมาของ

กฎหมาย ความสำาคญัของกฎหมาย
ตอ่สงัคม ระบบกฎหมาย และการเคารพตอ่กฎหมาย

- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาไปคน้ควา้คดตีวัอยา่งหรอืกรณีตวัอยา่ง
- อภปิรายและซกัถามความคดิเห็นในชัน้เรยีน

 (3) วธิกีารประเมนิผล 
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- สงัเกตจากการรับฟังความคดิเห็นและการใหแ้สดงความคดิเห็นใน
ชัน้เรยีน - กำาหนดเวลาใหม้กีารสง่งานภายในกำาหนด

2.ความรู ้
(1) ความรูท้ ีต่อ้งไดร้บั 

 2.1 อธบิายความรูห้ลกัการและทฤษฎใีนรายวชิาทีเ่รยีน มคีวามรู ้
ความเขา้ใจในกฎหมายพืน้ฐานและกฎหมายเฉพาะ ทัง้ในแงท่ฤษฎ ีหลกั
การ แนวคดิ บทบญัญัตขิองกฎหมาย และแนวคำาพพิากษา หรอื
คำาวนิจิฉัยขององคก์รตลุาการ

  2.2 สามารถนำาความรูค้วามเขา้ใจในทฤษฎ ีหลักการ แนวคดิ 
บทบัญญัตขิองกฎหมายไปปรับใชก้บัปัญหา ขอ้เท็จจรงิ เพือ่การปฏบิตัใิน
วชิาชพีนักกฎหมาย

 2.3 สามารถคน้ควา้ในระดบัสงูขึน้หรอืวจัิยอยา่งมนีติทิัศนะควบคู่
กบัคณุธรรม และสามารถบรูณาการเชือ่มโยงกบัศาสตรอ์ืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
ได ้

(2) วธิกีารสอน 
- บรรยายพรอ้มยกตวัอยา่งของคด/ีกรณีศกึษา

- มอบหมายงานใหท้ำา คดิ วเิคราะห ์คน้ควา้
- วเิคราะหจ์ากกรณีศกึษาและหา

แนวทางแกไ้ข
- ศกึษากรณีตวัอยา่งจากหนังสัน้หรอืวดีโิอคลปิ

(3) วธิกีารประเมนิผล
- การสง่งานทีไ่ดรั้บมอบหมายในลกัษณะงานกลุม่และงานเดีย่ว

- การวเิคราะหแ์ละแสดงความคดิเห็นในชัน้
เรยีนและวดีโิอคลปิ - การสอบกลางภาค 
และปลายภาค

3.ทกัษะทางปญัญา
(1) ทกัษะทางปญัญาทีต่อ้งพฒันา

 3.1 มคีวามสามารถในการคน้หาหรอืไดม้าซ ึง่ขอ้เท็จจรงิ รวม
ตลอดไปถงึทักษะในการคดิเชงิเหตผุลและการคดิแบบองคร์วมการ
วเิคราะหส์งัเคราะห ์และสรปุขอ้เท็จจรงิทีไ่ดม้าอนัเป็นทักษะทีส่ ำาคญัของ
ก า ร ป ฏ บิ ตั งิ า น ด า้ น ก ฎ ห ม า ย

  3.2 มคีวามสามารถในการใชแ้ละการตคีวามกฎหมาย การเทยีบ
เคยีงและการคน้หาหลกัเกณฑท์ีเ่หมาะสมเพือ่นำามาปรับใชก้บัขอ้เท็จจรงิ
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หรอืปัญหาตา่ง ๆ ท ีเ่กดิข ึน้อยา่งถกูตอ้ง และเป็นธรรมแกก่รณีทัง้น ี ้
โ ด ย ค ำา น งึ ถ งึ ห ล กั ค ว า ม ย ตุ ธิ ร ร ม แ ล ะ ห ล กั น ติ ธิ ร ร ม
  3.3 มคีวามสามารถในการคน้หาหรอืไดม้าซ ึง่ขอ้มลูตา่ง ๆ ไมว่า่จะ
เป็นเอกสาร ตวัเลข หรอืจำานวนขอ้มลูสถติ ิตลอดจนการทำาความเขา้ใจ
เชือ่มโยงความสมัพันธร์ะหวา่งขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์สรปุและแปลผล
ข อ้ ม ลู ท ีไ่ ด ม้ า เ ห ล า่ น ัน้

 3.4 มคีวามสามารถในการวพิากษ์ วจิารณ์ สนับสนุน โตแ้ยง้ รับฟัง
ความเห็นจากบคุคลอืน่ อนัเป็นทักษะทีส่ ำาคญัของการปฏบิตังิานดา้น
กฎหมาย เพือ่นำาไปสูข่อ้ยตุแิละการเสนอทางออก หรอืทางเลอืกไดอ้ยา่ง
ร อ บ ด า้ น แ ล ะ เ ป ็ น ก ลั ย า ณ ม ติ ร

 3.5 ตระหนักถงึความสำาคญัของการเรยีนรูต้ลอดชวีติ มคีวามใฝ่รู ้
ตดิตามการเปลีย่นแปลงทางกฎหมาย สงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง เพือ่
พ ัฒ น า ต น เ อ ง อ ย า่ ง ต อ่ เ น ือ่ ง

  (2) วธิกีารสอน
-  การบรรยายและอภปิรายการนำาเสนอรายงาน และการวเิคราะห์

กรณีศกึษา
  (3) วธิกีารประเมนิผล 

- การสอบกลางภาคและปลายภาค
4. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ 

(1) ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบที่
ตอ้งพฒันา 

 4.1 มคีวามสามารถในทำางานรว่มกบัผูอ้ืน่ มคีวามรเิริม่สรา้งสรรค์
ในการแกไ้ขปัญหาบนพืน้ฐานของตนเองและของกลุม่ ทัง้ในฐานะผูน้ำา
และสมาชกิกลุม่

 4.2 รับฟังความเห็นของผูอ้ืน่อยา่งใสใ่จและใหเ้กยีรตแิกก่นั และ
ยอมรับความแตกตา่งของความเห็น
      (2) วธิกีารสอน

-  การบรรยายและอภปิรายการนำาเสนอรายงาน และการวเิคราะห์
กรณีศกึษา

(3) วธิกีารประเมนิผล 
- การสอบกลางภาคและปลายภาค

5. ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ
      (1)  ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศทีต่อ้งพฒันา
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มค 3

 5.1 มคีวามสามารถในการใชภ้าษาเขยีนในทางกฎหมาย
      5.2 มคีวามสามารถในการสรปุประเด็น การสือ่สารทัง้การพูด 

การเขยีน การนำาเสนอและการเลอืกใชร้ปูแบบในการนำาเสนอ ตลอดจนการ
ตัง้คำาถาม หรอืการตอบคำาถามทีช่ดัเจนทำาใหบ้คุคลอืน่เขา้ใจไดง้า่ยและ
ถกูตอ้งเหมาะสม
      (2) วธิกีารสอน

- การอภปิราย การนำาเสนอรายงาน และการวเิคราะหก์รณีศกึษา
(3) วธิกีารประเมนิผล

- การสอบกลางภาคและปลายภาค

หมวดที ่หมวดที ่5 5 แผนการสอนและการประเมนิผลแผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา

ย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน

)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

1 ศกึษาถงึการเกดิขึน้ของ
สญัญาจา้งแรงงาน 
-  แนวคดิของระบบ
กฎหมายแรงงาน
- ตน้กำาเนดิของกฎหมาย
แรงงานในประเทศไทยและ
ตา่งประเทศ

2(2/2-
0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ online 
ผา่นโปรแกรม MS-Teams, Zoom หรอื 
onsite (ตามสถานการณ์) โดยบรรยาย
รว่มกบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาแสดงความคดิ
เห็นเกีย่วกบัแนวคดิของระบบกฎหมาย
แรงงาน
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง และตัง้
คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่วกบัตน้กำาเนดิ
ของกฎหมายแรงงานในประเทศไทยและ
ตา่งประเทศ
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
เกีย่วกบัการเกดิขึน้ของสญัญาจา้งแรงงาน 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบ
และยกตวัอยา่งความแตกตา่งของการเกดิ

วฒุชิยั   
เต็ง
พงศธร
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มค 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา

ย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน

)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

ขึน้ของสญัญาจา้งแรงงาน
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งของการเกดิขึน้ของ
สญัญาจา้งแรงงาน
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

2 การใชแ้รงงานท ัว่ไป
- แบบของสญัญาแรงงาน
ของไทย

2(2/2-
0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ online 
ผา่นโปรแกรม MS-Teams, Zoom หรอื 
onsite (ตามสถานการณ์) โดยบรรยาย
รว่มกบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาแสดงความคดิ
เห็นเกีย่วกบัแบบของสญัญาแรงงานของ
ไทย
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง และตัง้
คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่วกบัแบบของ
สญัญาแรงงานของไทย
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
เกีย่วกบัแบบของสญัญาแรงงานของไทย
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบ
และยกตวัอยา่งความแตกตา่งของแบบของ
สญัญาแรงงานของไทย
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งของแบบของ
สญัญาแรงงานของไทย

วฒุชิยั   
เต็ง
พงศธร
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มค 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา

ย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน

)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

3 คา่ตอบแทนในการ
ทำางาน
 - หลักเกณฑเ์กณฑข์องคา่
ตอบแทนในการทำางาน

2(2/2-
0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ online 
ผา่นโปรแกรม MS-Teams, Zoom หรอื 
onsite (ตามสถานการณ์) โดยบรรยาย
รว่มกบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาแสดงความคดิ
เห็นเกีย่วกบัหลักเกณฑเ์กณฑข์องคา่
ตอบแทนในการทำางาน
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง และตัง้
คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่วกบัหลักเกณฑ์
เกณฑข์องคา่ตอบแทนในการทำางาน
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
เกีย่วกบัหลักเกณฑเ์กณฑข์องคา่ตอบแทน
ในการทำางาน
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบ
และยกตวัอยา่งความแตกตา่งของหลัก
เกณฑเ์กณฑข์องคา่ตอบแทนในการ
ทำางาน
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งของหลักเกณฑ์
เกณฑข์องคา่ตอบแทนในการทำางาน
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom

วฒุชิยั   
เต็ง
พงศธร
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มค 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา

ย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน

)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

4 เงนิทดแทน
 - หลักเกณฑใ์นเรือ่งเงนิ
ทดแทน

2(2/2-
0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ online 
ผา่นโปรแกรม MS-Teams, Zoom หรอื 
onsite (ตามสถานการณ์) โดยบรรยาย
รว่มกบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาแสดงความคดิ
เห็นเกีย่วกบัหลักเกณฑใ์นเรือ่งเงนิ
ทดแทน
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง และตัง้
คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่วกบัหลักเกณฑ์
ในเรือ่งเงนิทดแทน
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
เกีย่วกบัหลักเกณฑใ์นเรือ่งเงนิทดแทน
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบ
และยกตวัอยา่งความแตกตา่งของหลัก
เกณฑใ์นเรือ่งเงนิทดแทน
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งของหลักเกณฑใ์น
เรือ่งเงนิทดแทน
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

วฒุชิยั   
เต็ง
พงศธร

5 คา่ชดเชยและคา่ชดเชย
พเิศษ
- ลักษณะทางกฎหมายของ
คา่ชดเชยและคา่ชดเชย
พเิศษ

2(2/2-
0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ online 
ผา่นโปรแกรม MS-Teams, Zoom หรอื 
onsite (ตามสถานการณ์) โดยบรรยาย
รว่มกบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาแสดงความคดิ

วฒุชิยั   
เต็ง
พงศธร
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มค 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา

ย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน

)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

เห็นเกีย่วกบัลักษณะทางกฎหมายของคา่
ชดเชยและคา่ชดเชยพเิศษ
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง และตัง้
คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่วกบัลักษณะ
ทางกฎหมายของคา่ชดเชยและคา่ชดเชย
พเิศษ
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
เกีย่วกบัลักษณะทางกฎหมายของคา่
ชดเชยและคา่ชดเชยพเิศษ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบ
และยกตวัอยา่งความแตกตา่งของลักษณะ
ทางกฎหมายของคา่ชดเชยและคา่ชดเชย
พเิศษ
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งของลักษณะทาง
กฎหมายของคา่ชดเชยและคา่ชดเชย
พเิศษ
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)

สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

6 กองทนุสงเคาระหล์กูจา้ง
- ลักษณะสำาคญัของ
กฎหมายวา่ ดว้ยกองทนุ
สงเคราะหล์กูจา้ง

2(2/2-
0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ online 
ผา่นโปรแกรม MS-Teams, Zoom หรอื 
onsite (ตามสถานการณ์) โดยบรรยาย
รว่มกบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาแสดงความคดิ
เห็นเกีย่วกบัลักษณะสำาคญัของกฎหมาย
วา่ ดว้ยกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง และตัง้

วฒุชิยั   
เต็ง
พงศธร
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มค 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา

ย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน

)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่วกบัลักษณะ
สำาคญัของกฎหมายวา่ ดว้ยกองทนุ
สงเคราะหล์กูจา้ง
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
เกีย่วกบัลักษณะสำาคญัของกฎหมายวา่ 
ดว้ยกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบ
และยกตวัอยา่งความแตกตา่งของลักษณะ
สำาคญัของกฎหมายวา่ ดว้ยกองทนุ
สงเคราะหล์กูจา้ง
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งของลักษณะสำาคญั
ของกฎหมายวา่ ดว้ยกองทนุสงเคราะห์
ลกูจา้ง
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

7 การเรยีกรอ้งสทิธติาม
กฎหมายคุม้ครอง
แรงงาน
-  ลักษณะและขอบเขต
ของการเรยีกรอ้งสทิธติาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน

2(2/2-
0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ online 
ผา่นโปรแกรม MS-Teams, Zoom หรอื 
onsite (ตามสถานการณ์) โดยบรรยาย
รว่มกบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาแสดงความคดิ
เห็นเกีย่วกบัลักษณะและขอบเขตของการ
เรยีกรอ้งสทิธติามกฎหมายคุม้ครอง
แรงงาน
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง และตัง้
คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่วกบัลักษณะ
และขอบเขตของการเรยีกรอ้งสทิธติาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน

วฒุชิยั   
เต็ง
พงศธร
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มค 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา

ย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน

)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
เกีย่วกบัลักษณะและขอบเขตของการเรยีก
รอ้งสทิธติามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบ
และยกตวัอยา่งความแตกตา่งของลักษณะ
และขอบเขตของการเรยีกรอ้งสทิธติาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งของลักษณะและ
ขอบเขตของการเรยีกรอ้งสทิธติาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

8-
10

กฎหมายแรงงานสมัพนัธ์
- ลักษณะสำาคญัของ
กฎหมายแรงงานสมัพันธ์

6(6/6-
0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ online 
ผา่นโปรแกรม MS-Teams, Zoom หรอื 
onsite (ตามสถานการณ์) โดยบรรยาย
รว่มกบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาแสดงความคดิ
เห็นเกีย่วกบัลักษณะสำาคญัของกฎหมาย
แรงงานสมัพันธ์
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง และตัง้
คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่วกบัลักษณะ
สำาคญัของกฎหมายแรงงานสมัพันธ์
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
เกีย่วกบัลักษณะสำาคญัของกฎหมาย
แรงงานสมัพันธ์
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)

วฒุชิยั   
เต็ง
พงศธร
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มค 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา

ย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน

)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบ
และยกตวัอยา่งความแตกตา่งของลักษณะ
สำาคญัของกฎหมายแรงงานสมัพันธ์
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งของลักษณะสำาคญั
ของกฎหมายแรงงานสมัพันธ)์
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

11 กฎหมายวธิพีจิารณาคดี
แรงงาน
- ลักษณะของกฎหมายวธิี
พจิารณาคดแีรงงาน
- หนา้ทีท่ีส่ำาคญัของ
กฎหมายวธิพีจิารณาคดี
แรงงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติ
ประจำาวัน

2(2/2-
0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ online 
ผา่นโปรแกรม MS-Teams, Zoom หรอื 
onsite (ตามสถานการณ์) โดยบรรยาย
รว่มกบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาแสดงความคดิ
เห็นเกีย่วกบัลักษณะของกฎหมายวธิี
พจิารณาคดแีรงงาน
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง และตัง้
คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่วกบัหนา้ทีท่ี่
สำาคญัของกฎหมายวธิพีจิารณาคดแีรงงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัชวีติประจำาวัน
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
เกีย่วกบักฎหมายวธิพีจิารณาคดแีรงงาน
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบ
และยกตวัอยา่งความแตกตา่งของกฎหมาย
วธิพีจิารณาคดแีรงงาน
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)

วฒุชิยั   
เต็ง
พงศธร
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มค 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา

ย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน

)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งของกฎหมายวธิี
พจิารณาคดแีรงงาน)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

12-
13

กฎหมายเงนิทดแทน
- แนวคดิของกฎหมายเงนิ
ทดแทนในประเทศไทย
- แนวทางปฎบิตัหิากเกดิ
คดทีี ่เป็นอนัละเมดิสทิธิ
ตามกฎหมายเงนิทดแทน

4(4/4-
0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ online 
ผา่นโปรแกรม MS-Teams, Zoom หรอื 
onsite (ตามสถานการณ์) โดยบรรยาย
รว่มกบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาแสดงความคดิ
เห็นเกีย่วกบัแนวคดิของกฎหมายเงนิ
ทดแทนในประเทศไทย
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง และตัง้
คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่วกบัแนวทาง
ปฎบิตัหิากเกดิคดทีี ่เป็นอนัละเมดิสทิธิ
ตามกฎหมายเงนิทดแทน
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
เกีย่วกบักฎหมายเงนิทดแทน
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบ
และยกตวัอยา่งความแตกตา่งของกฎหมาย
เงนิทดแทน
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งของกฎหมายเงนิ
ทดแทน)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน

วฒุชิยั   
เต็ง
พงศธร
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มค 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา

ย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน

)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

14-
15

กฎหมายประกนัสงัคม
- สาระสำาคญัของกฎหมาย
ประกนัสงัคม

2(2/2-
0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ online 
ผา่นโปรแกรม MS-Teams, Zoom หรอื 
onsite (ตามสถานการณ์) โดยบรรยาย
รว่มกบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาแสดงความคดิ
เห็นเกีย่วกบัสาระสำาคญัของกฎหมาย
ประกนัสงัคม
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง และตัง้
คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่วกบัสาระสำาคญั
ของกฎหมายประกนัสงัคม
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
เกีย่วกบัสาระสำาคญัของกฎหมายประกนั
สงัคม
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบ
และยกตวัอยา่งความแตกตา่งของสาระ
สำาคญัของกฎหมายประกนัสงัคม
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่ง
เหมาะสม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งของสาระสำาคญั
ของกฎหมายประกนัสงัคม)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

วฒุชิยั   
เต็ง
พงศธร

30(30

/30-0-
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สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา

ย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน

)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

0)

2. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู ้

ผล
การเรยีนรู*้

กจิกรรมการประเมนิ
(เช่น การเขยีนรายงาน โครงงาน

การสอบยอ่ย 
การสอบกลางภาค การสอบ

ปลายภาค)

กำาหนดกา
รประเมนิ
ผลการ
เรยีนรู ้

(ระบ ุวนั-
เวลา)

รอ้ยละของ
คา่นำา้หนกัใน
การประเมนิ

ผลการเรยีนรู ้

1.1,1.2,1.3,1
.4 

การสงัเกตและประเมนิจาก
พฤตกิรรมในชัน้เรยีน

ทกุสปัดาห์ 10

2.1,2.2,2.3,3
.3,3.5,

4.1,4.2,4.3,4
.4,5.1,5.2

การทำาแบบฝึกหดัในชัน้เรยีน การ
อภปิราย และการแสดงความคดิ
เห็น

ทกุสปัดาห์ 10

2.1,2.2,3.1,3
.2,3.4

5.1,5.2

การสอบกลางภาค ตามตาราง 30

การสอบปลายภาค ตามตาราง 50

* ระบผุลการเรยีนรูห้วัขอ้ยอ่ยตามแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบ
ตอ่ผลการเรยีนรูข้องรายวชิา(Curriculum Mapping)  ทีก่ำาหนดใน
หลกัสตูร

หมวดที ่หมวดที ่6 6 ทรพัยากรประกอบการเรยีนทรพัยากรประกอบการเรยีน
1.  ชือ่ตำาราและเอกสารหลกัทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน
เกษมสนัต ์วลิาวรรณ  (2543)  คำาอธบิายกฎหมายแรงงาน. กรงุเทพ ฯ
: วญิญชูน
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วชิยั โถสวุรรณจนิดา (2548)  กฎหมายแรงงาน. กรงุเทพฯ : ธรรมนติิ
วจิติรา (ฟุ้งลดัดา) วเิชยีรชม (2546 ) ยอ่หลกักฎหมายแรงงาน (แกไ้ข
เพิม่เตมิ-ปรบัปรงุใหม)่    
         ตาม พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พระราชกฤษฎกีา 
กฎกระทรวง และประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง  . กรงุเทพ ฯ  :  นติธิรรม
พชิยั นลิทองคำา (2545) กฎหมายแรงงาน. กรงุเทพฯ  : อฑตยา มเิล็น
เนยีม
สมคดิ บางโม (2548 ) แรงงานสมัพนัธแ์ละรวมกฎหมายแรงงาน. 
กรงุเทพ ฯ : ยแูอนดไ์อ,
สำานักพมิพม์หาวทิยาลยัสโุขทัยธรรมาธริาช (2541)  เอกสารการสอน
ชุดวชิา 41404 กฎหมาย

แรงงาน. นนทบรุ ี: สำานักพมิพม์หาวทิยาลยัสโุขทัยธรรมาธริาช
สดุาศริ ิวศวงศ ์(2548) กฎหมายเกีย่วกบัการคุม้ครองแรงงาน  
กรงุเทพ ฯ  :  นติบิรรณการ
สดุาศริ ิวศวงศ ์( 2548 ) คำาบรรยายกฎหมายคุม้ครองแรงงาน. 
กรงุเทพ : สำานักพมิพน์ติบิรรณการ
สดุาศริ ิวศวงศ(์2549)  คำาบรรยายกฎหมายแรงงานเกีย่วกบักฎหมาย
คุม้ครองแรงงาน. กรงุเทพฯ : 

นติบิรรณการ
สดุาศริ ิวศวงศ ์(2544) คำาบรรยายกฎหมายแรงงานสมัพนัธ.์ 
กรงุเทพฯ : นติบิรรณการ
สดุาศริ ิวศวงศ ์( 2545 )  คำาบรรยายกฏหมายแรงงานเกีย่วกบักฏ
หมายแรงงานสมัพนัธ ์. 

กรงุเทพ : โรงพมิพแ์สวงสทุธกิารพมิพ์
สดุาศริ ิวศวงศ(์2549)  คำาบรรยายกฎหมายแรงงานเกีย่วกบักฎหมาย
คุม้ครองแรงงาน. กรงุเทพฯ : 

นติบิรรณการ
สดุาศริ ิวศวงศ ์(2544) คำาบรรยายกฎหมายแรงงานสมัพนัธ.์ 
กรงุเทพฯ : นติบิรรณการ
อกุฤษ มงคลนาวนิ (2545 )  คูม่อืกฎหมายแรงงาน  นครหลวงฯ   

2. ชือ่เอกสารอา่นประกอบ/สือ่อเิล็กทรอนกิส/์แหลง่อา้งองิอืน่ๆ ที่
นกัศกึษาควรอา่นเพิม่เตมิ

ไมม่ี

หมวดที ่หมวดที ่7 7 การประเมนิรายวชิาและกระบวนการปรบัปรงุการประเมนิรายวชิาและกระบวนการปรบัปรงุ
1. กลยทุธก์ารประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนกัศกึษา
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1.1 ประเมนิประสทิธภิาพการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำาคญั   
เป็นการประเมนิการสอนของอาจารยโ์ดยนักศกึษาทีล่งทะเบยีน

เรยีนในรายวชิาซึง่เป็นการประเมนิผลการศกึษาออนไลนต์ามมาตรฐานการ
ศกึษา

1.2 การประเมนิการสอนโดยอาจารยผ์ูส้อน

เป็นการประเมนิการสอนของอาจารยโ์ดยอาจารยผ์ูส้อนให ้
นักศกึษาทำาแบบฝึกหดัตอบคำาถาม จากบทเรยีนทีส่อนในหอ้งเรยีน การนำา
เสนอรายงาน การอภปิรายแสดงความคดิเห็น 

2. กลยทุธก์ารประเมนิการสอน
2.1 การประเมนิตนเองดา้นประสทิธภิาพการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู ้

เรยีนเป็นสำาคญั
2.2 การนำาเสนอระดบัคะแนนหรอืเกรดตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรหิารหลกัสตูรของคณะ

3. วธิกีารปรบัปรงุการสอน
3.1 มหาวทิยาลยัและคณะจัดการอบรมพัฒนาอาจารยด์า้นตา่ง ๆ 

เชน่ ดา้นการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำาคญั  ดา้นการสอนทีส่อด
แทรกคณุธรรมจรยิธรรม การสอนโดยใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ  เทคนคิ
การสอน หรอืการผลติสือ่การสอน 

3.2 การสะทอ้นผลการประเมนิประสทิธภิาพการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู ้
เรยีนเป็นสำาคญัโดยแบง่เป็น  4 ระดบั คอื ระดบัมหาวทิยาลยั ระดบัคณะ 
ระดบัหลกัสตูร และระดบับคุคล  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิร์ายวชิาของนกัศกึษาตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรู ้
4.1 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่มกนัพจิารณาขอ้สอบทีใ่ชว้ดัผล

การเรยีนรู ้
4.2 ระเบยีบวา่ดว้ยการจัดการศกึษาระดบัปรญิญาตรขีอง

มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิกำาหนดใหม้กีารประชมุพจิารณา
ระดบัคะแนนและเกรดในระดบัคณะ เพือ่กลัน่กรองมาตรฐานระดบัคะแนน 

4.3 เมือ่ประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรดแลว้ นักศกึษามสีทิธใินการ
ขอตรวจสอบระดบัคะแนนหรอืเกรดได ้หากเห็นวา่ผลการประเมนิอาจมกีาร
ผดิพลาด โดยการดำาเนนิการตามขัน้ตอนระเบยีบของมหาวทิยาลยั 

4.4 หลงัจากไดม้กีารประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรดแลว้ ผูส้อน
ประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs) โดยการประเมนิจากแบบ
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ฝึกหดั ขอ้สอบ และหรอืการสมัภาษณ์พดูคยุกบัผูเ้รยีน รว่มกบัวธิกีารอืน่ๆ 
ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์

5. การดำาเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสทิธผิลของ
รายวชิา

5.1 การนำาผลประเมนิการสอนรายวชิามาวเิคราะหเ์พือ่หาแนวทาง
ปรับปรงุในรายวชิา

5.2 จัดการประชมุพจิารณาผลสมัฤทธิก์ารจัดการเรยีนการสอนเพือ่
พจิารณากรณีนักศกึษาทีม่รีะดบัคะแนนตำา่หรอืสงูผดิปกต ิเพือ่หาแนวทาง
การดำาเนนิการทีเ่หมาะสมมมีาตรฐานทีเ่ป็นการยอมรับ

5.3 พัฒนาทักษะการเรยีนรูข้องนักศกึษา โดยการจัดกจิกรรมสง่
เสรมิและพัฒนาทักษะการเรยีนรู ้

 ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา
 ลงชือ่   ผศ.ดร.วฒุชิยั เต็งพงศธร   วนัทีร่ายงาน 2 

สงิหาคม 2565

 ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
 ลงชือ่ คณบดคีณะนติศิาสตร์  วนัทีร่ายงาน 2 สงิหาคม

2565
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