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รายละเอยีดของรายวชิารายละเอยีดของรายวชิา
คณะคณะ  นติศิาสตร์   สาขาวชิา สาขาวชิา       นติศิาสตร์
ภาคการศกึษาที ่ภาคการศกึษาที ่   1     ปีการศกึษา ปีการศกึษา   2565

มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติมหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ
                                                                                                                                                          

หมวด หมวด 1 1 ขอ้มลูท ัว่ไปขอ้มลูท ัว่ไป
1.รหสัและชือ่วชิา: LA 3062 กฎหมายแรงงาน

2.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite): ไมม่ี
รายวชิาทีต่อ้งเรยีนควบคูก่นั(Co-requisite): ไมม่ี

3.อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบและกลุม่เรยีน (Section):

ผศ.ดร.วฒุชิยั    เต็งพงศธร กลุม่เรยีน : 01

4.ภาคการศกึษา/ช ัน้ปีทีเ่รยีน: ภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 
2565

5.สถานทีเ่รยีน:  อาคารเรยีนรวม มหาวทิยาลยัหวัเฉียว
เฉลมิพระเกยีรติ

หมวดที ่หมวดที ่2 2 การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบั
แผนการสอนแผนการสอน

1.รายงานช ัว่โมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สปัดา
ห์ หวัขอ้การสอน

จำานวน
ช ัว่โมง(บรรยาย/
ปฏบิตั/ิฝึกงาน)

ตาม

เหตผุล
หากมคีวาม
แตกตา่งเกนิ

25 %
แผนการ

สอน
ทีส่อน
จรงิ

1 ศกึษาถงึการเกดิขึน้ของ
สญัญาจา้ง
แรงงาน 
- แนวคดิของระบบกฎหมาย
แรงงาน
- ตน้กำาเนดิของกฎหมาย
แรงงานในประเทศไทยและตา่ง
ประเทศ

(2-0-0) (2-0-0) -
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สปัดา
ห์

หวัขอ้การสอน

จำานวน
ช ัว่โมง(บรรยาย/
ปฏบิตั/ิฝึกงาน)

ตาม

เหตผุล
หากมคีวาม
แตกตา่งเกนิ

25 %
แผนการ

สอน
ทีส่อน
จรงิ

2 การใชแ้รงงานท ัว่ไป
- แบบของสญัญาแรงงานของ
ไทย

(2-0-0) (2-0-0) -

3 คา่ตอบแทนในการทำางาน
 - หลกัเกณฑเ์กณฑข์องคา่
ตอบแทนในการทำางาน

(2-0-0) (2-0-0) -

4 เงนิทดแทน
 - หลกัเกณฑใ์นเรือ่งเงนิ
ทดแทน

(2-0-0) (2-0-0) -

5 คา่ชดเชยและคา่ชดเชย 
พเิศษ
- ลกัษณะทางกฎหมายของคา่
ชดเชยและคา่ชดเชยพเิศษ

(2-0-0) (2-0-0) -

6 กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง
- ลกัษณะสำาคญัของกฎหมาย
วา่ ดว้ยกองทนุสงเคาระห์
ลกูจา้ง

(2-0-0) (2-0-0) -

7 การเรยีกรอ้งสทิธติาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน
-  ลกัษณะและขอบเขตของ
การเรยีกรอ้งสทิธติามกฎหมาย
คุม้ครองแรงงาน

(2-0-0) (2-0-0) -

8-10 กฎหมายแรงงานสมัพนัธ์
- ลกัษณะสำาคญัของกฎหมาย
แรงงานสมัพันธ์

(6-0-0) (6-0-0) -

11 กฎหมายวธิพีจิารณาคดี
แรงงาน
- ลกัษณะของกฎหมายวธิี
พจิารณาคดแีรงงาน
- หนา้ทีท่ีส่ำาคญัของกฎหมาย
วธิพีจิารณาคดแีรงงานที่
เกีย่วขอ้งกบัชวีติประจำาวัน

(2-0-0) (2-0-0) -

12- กฎหมายเงนิทดแทน (4-0-0) (4-0-0) -
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สปัดา
ห์

หวัขอ้การสอน

จำานวน
ช ัว่โมง(บรรยาย/
ปฏบิตั/ิฝึกงาน)

ตาม

เหตผุล
หากมคีวาม
แตกตา่งเกนิ

25 %
แผนการ

สอน
ทีส่อน
จรงิ

13 - แนวคดิของกฎหมายเงนิ
ทดแทนในประเทศไทย
- แนวทางปฎบิตัหิากเกดิคดทีี ่
เป็นอนัละเมดิสทิธติาม
กฎหมายเงนิทดแทน

14 กฎหมายประกนัสงัคม
- สาระสำาคญัของกฎหมาย
ประกนัสงัคม

(2-0-0) (2-0-0) -

15 ทบทวน (2-0-0) (2-0-0) -
รวมช ัว่โมงตลอดภาคการศกึษา 30(30-

0-0)
30(30-

0-0)
-

2.หวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน

ไมม่ ี

3.ประสทิธผิลของวธิสีอนทีท่ำาใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทีร่ะบใุน
รายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีน
รู ้

วธิสีอนทีร่ะบุ
ในรายละเอยีดของ

รายวชิา

ประสทิธิ
ผล

ปญัหาของการใช้
วธิสีอน (ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอ

แนะในการแกไ้ขมี
ไม่
มี

คณุธรรม
จรยิธรรม

1. สอดแทรกในการบรรยาย 
โดยเนน้ในนำาหลกัคณุธรรม
ไปใชค้วบคูก่บัหลกัวชิาการ 
2. ใชก้รณีศกึษาทีเ่กดิขึน้
จรงิ มาใหนั้กศกึษาวเิคราะห์

 นักศกึษาบางคนยัง
ไมค่อ่ยแสดงความ
คดิเห็นในการ
อภปิรายรว่มกนั 
ทำาใหต้อ้งเรยีกถาม
เป็นรายบคุคล
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ผลการเรยีน
รู ้

วธิสีอนทีร่ะบุ
ในรายละเอยีดของ

รายวชิา

ประสทิธิ
ผล

ปญัหาของการใช้
วธิสีอน (ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอ

แนะในการแกไ้ขมี
ไม่
มี

ความรู ้ 1. บรรยายโดยใชปั้ญหานำา
และตามดว้ยการแกปั้ญหา 
2. การอภปิรายโตต้อบ
ระหวา่งอาจารยแ์ละนักศกึษา
การทำางานกลุม่ การนำาเสนอ
รายงาน และการวเิคราะห์
กรณีศกึษา

 นักศกึษายังมคีวาม
สบัสนเกีย่วกบัการ
การคดิคา่ตอบแทน
ในการทำางานทำาให ้
ตอ้งใชเ้วลาในการ
อธบิายอยา่งคอ่ย
เป็นคอ่ยไป

ทักษะ
ทางปัญญา

1. บรรยายและอภปิรายแสดง
ความคดิเห็น
2. การนำาเสนอรายงาน และ
การวเิคราะหก์รณีศกึษา

 นักศกึษาบางคนยัง
ไมส่ามารถนำาเสนอ
และอภปิรายไดต้รง
ประเด็น ทำาให ้
อาจารยย์งัตอ้ง
แนะนำาและชีแ้นะใน
บางครัง้

ทักษะความ 
สัมพันธ์
ระหวา่ง
บคุคลและ
ความรับผดิ
ชอบ

การบรรยายและอภปิราย
การนำาเสนอรายงาน และการ
วเิคราะหก์รณีศกึษา

 ไมม่ี

ทักษะการ
วเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลข การ
สือ่สารและ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

การบรรยายและอภปิราย
การนำาเสนอรายงาน และการ
วเิคราะหก์รณีศกึษา

 ไมม่ี

4. ขอ้เสนอการดำาเนนิการเพือ่ปรบัปรงุการวธิกีารสอน

 4.1 ผูส้อนตอ้งตดิตามความเปลีย่นแปลงของกฎกระทรวงตา่งๆที่
เกีย่วขอ้งกบักฎหมายแรงงาน เพราะมมีากและมกีารแกไ้ขปรับปรงุอยู่
เสมอ
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4.2 ยังคงตอ้งฝึกฝนใหนั้กศกึษาทำาแบบฝึกหดั และขอ้สอบเกา่
เพือ่เป็นการทบทวนสิง่ทีส่อน

หมวดที ่หมวดที ่3 3 สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิาสรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา จำานวน
นกัศกึษา

1. จำานวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีน  (ณ วนัหมด
กำาหนดการเพิม่ถอน)

8

2. จำานวนนักศกึษาทีค่งอยูเ่มือ่ส ิน้สดุภาคการศกึษา 8
3.จำานวนนักศกึษาทีถ่อน (W) -

1.การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) : จำานวนและรอ้ยละของ
นักศกึษาในแตล่ะระดบัคะแนน

ระดบัคะแนน
(เกรด)

จำานวน   รอ้ยละ

A 6 75.0
B+ 1 12.5
B 1 12.5
C+ - -
C - -

D+ - -
D - -
F - -

2.ปจัจยัทีท่ำาใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต:ิ ไมม่ี

3.ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิทีก่ำาหนดไวใ้นราย
ละเอยีดรายวชิา

3.1 ความคลาดเคลือ่นดา้นกำาหนดเวลาการประเมนิ:
ความคลาดเคลือ่น เหตผุล

ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการบรรยายอาจมไีม่
เพยีงพอทำาใหนั้กศกึษาเขา้ใจในราย
ละเอยีดแตล่ะกฎหมายอาจไมล่กึซ ึง้ 
ประกอบกบัภาคเรยีนที ่2 มวีันหยดุมาก

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงานมี
จำานวนมาก การอธบิายภายในเวลา 
30 ชัว่โมงจงึเป็นสิง่ทีท่ำาไดย้าก จงึ
ตอ้งเลอืกเนือ้หาหลกัทีส่ำาคญัมา
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ความคลาดเคลือ่น เหตผุล
ทำาใหต้อ้งสอนชดเชย อธบิาย ในสว่นรายละเอยีดนักศกึษา

จำาเป็นตอ้งทบทวนจากเอกสาร
ประกอบการสอนเองดว้ย 

             3.2 ความคลาดเคลือ่นดา้นวธิกีารประเมนิผลการ
เรยีนรู:้

ความคลาดเคลือ่น เหตผุล
การประเมนิผลในดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรมไมส่ามารถทำาไดท้กุดา้น

นักศกึษาบางคนมาสาย หรอืขาด
เรยีน ทำาใหไ้ม ่สามารถประเมนิได ้
ทกุครัง้ 

4.การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา : 
วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่ม
กนัพจิารณาขอ้สอบทีใ่ชว้ดัผลการ
เรยีนรู ้โดยมผีูท้รงคณุวฒุิ
ภายนอกเขา้รว่ม

ทีป่ระชมุรว่มกนัพจิารณาแกไ้ข
ปรับปรงุและเห็นชอบขอ้สอบทีใ่ช ้
วดัผลการเรยีนรู ้

มกีารประชมุพจิารณาระดบัคะแนน
และเกรดในระดบัคณะ เพือ่กลัน่
กรองมาตรฐานระดบัคะแนน โดยมี
ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกเขา้รว่ม

ทีป่ระชมุรว่มกนัพจิารณาและเห็น
ชอบระดบัคะแนนและเกรดของ
รายวชิานี้

เมือ่ประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรด
แลว้ นักศกึษามสีทิธใินการขอ
ตรวจสอบระดบัคะแนนหรอืเกรด
ได ้หากเห็นวา่ผลการประเมนิอาจ
มกีารผดิพลาด โดยการดำาเนนิการ
ตามขัน้ตอนระเบยีบของ
มหาวทิยาลยั 

ไมม่นัีกศกึษาขอตรวจสอบระดบั
คะแนนหรอืเกรด

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่ม
กนัพจิารณาวธิกีารวดัผล/กจิกรรม
การประเมนิตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรูต้ามแลว้ระบผุลไวใ้นแบบ
ทวนสอบ

คณะกรรมการฯ พจิารณาวธิกีาร
วดัผลและกจิกรรมการประเมนิ
มาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ลว้วา่มี
ความเหมาะสม
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หมวดที ่หมวดที ่4 4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดำาเนนิการปญัหาและผลกระทบตอ่การดำาเนนิการ
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอนและส ิง่

อำานวยความสะดวก
ไมม่ี

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร
ไมม่ี

หมวด หมวด 5 5 การประเมนิรายวชิาการประเมนิรายวชิา
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา (แนบเอกสาร)

1.1 ขอ้วพิากษส์ำาคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา: 
ไมม่ี

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ 
1.1: ไมม่ี

2.ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอี ืน่

2.1 ขอ้วพิากษส์ำาคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอี ืน่: ไมม่ี
2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ 

2.1: ไมม่ี

หมวดที ่หมวดที ่6 6 แผนการปรบัปรงุแผนการปรบัปรงุ
1.  ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามที่
เสนอในรายงานของรายวชิาคร ัง้ทีผ่า่นมา: 

ไดฝึ้กฝนใหนั้กศกึษาทำาแบบฝึกหดัหรอืขอ้สอบเกา่เพือ่ทบทวน
เนือ้หาอยา่งตอ่เนือ่ง 
รวมถงึการทำาใหนั้กศกึษาเห็นถงึความสำาคญัของการเขา้เรยีน

2. การดำาเนนิการดา้นอืน่ ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา:  
ไมม่ี

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสำาหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษา
ตอ่ไป

ควรกระตุน้ใหนั้กศกึษาแสดงความคดิเห็นในหอ้งเรยีนเพิม่ขึน้

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
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มคอมคอ.5.5

ไมม่ี

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา 
ลงชือ่  ผศ.ดร.วฒุชิยั    เต็งพงศธร      วนัทีร่ายงาน 

3 มกราคม 2566

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
ลงชือ่ ผศ.นกิ สนุทรธัย       วนัทีร่ายงาน 3 มกราคม 

2566
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