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มคอ. 3

รายละเอยีดของรายวชิารายละเอยีดของรายวชิา
คณะคณะนติศิาสตร์   สาขาวชิา สาขาวชิา นติศิาสตร์

ภาคการศกึษาที ่ภาคการศกึษาที ่    1     ปีการศกึษา ปีการศกึษา 2565
มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติมหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

                                                                                                        

หมวดที ่หมวดที ่1 1 ขอ้มลูท ัว่ไปขอ้มลูท ัว่ไป

1.รหสัและชือ่รายวชิา LA 3123 การใหค้ำาแนะนำากฎหมายและการ
เจรจาตอ่รอง 
2.จำานวนหนว่ยกติ 3(3/3-0-0)
3.หลกัสตูร และประเภทรายวชิา นติศิาสตรบณัฑติ  หมวดวชิา
เฉพาะ กลุม่วชิาเอกบงัคบั
4.ระดบัการศกึษา / ช ัน้ปีทีเ่รยีน    ปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่4

5.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite) ไมม่ี
6.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisites) ไมม่ี
7. ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา อาจารยภ์ทัรวด ียังนอ้ย และ
อาจารยศ์รินิทรพ์ร ธารมัต ิ กลุม่เรยีน : 01
8.สถานทีเ่รยีน    อาคารเรยีนรวม มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิ
9.วนัทีจ่ดัทำารายละเอยีดของรายวชิา หรอืวนัทีม่กีารปรบัปรงุคร ัง้
ลา่สดุ 1  สงิหาคม 2565

หมวดที ่หมวดที ่2 2 จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์
1. จดุมุง่หมายของรายวชิา

1.1   เพือ่ใหนั้กศกึษาสามารถอธบิาย วเิคราะห์ เขา้ใจหลกัการในการ
 ใหค้ำาแนะนำาทางกฎหมาย ระบบการจัดทำาและจัดเก็บเอกสารทางกฎหมาย

 รวมตลอดถงึการดำาเนนิการเพือ่ยตุขิอ้พพิาท โดยกระบวนการทาง
กฎหมาย

1.2 เพือ่ใหนั้กศกึษาสามารถนำาหลกัการทีไ่ดเ้รยีนมาไปใชป้ระโยชน์
ในการประกอบอาชพีในอนาคต
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มคอ. 3

2. ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัวชิา (Corse-level Learning 
Outcomes:CLOs)

เมือ่ส ิน้สดุการเรยีนการสอนแลว้ นักศกึษาทีส่ำาเร็จการศกึษาในรายวชิา
สามารถ

2.1 การเจรจาตอ่รองธรุกจิเพือ่การรา่งสญัญา
2.2 เขา้ใจและรา่งสญัญารปูแบบตา่งๆ 
2.2 วเิคราะหผ์ลแหง่สญัญาและการตคีวามสญัญาตามเจตนารมณ์

ของคูส่ญัญาและขอ้กฎหมาย 
2.3 เขา้ใจหลกัการยตุขิอ้พพิาทและหาแนวทางยตุขิอ้พพิาทรปูแบบ

ตา่งๆ 
2.4 นำาเทคนคิการเจรจาตอ่รองไปใชใ้นการวางแผนการเจรจาตอ่

รอง
2.5 ใชท้ักษะการพดูและการเขยีนในการอธบิาย เปรยีบเทยีบ ยก

ตวัอยา่ง และสรปุประเด็นความรูท้ีเ่รยีน 
ตลอดจนนำาเสนอไดอ้ยา่งเหมาะสม สรา้งสรรค ์และมปีระสทิธภิาพ

2.6 คน้ควา้หาความรูจ้ากแหลง่เรยีนรูต้า่งๆ ไดด้ว้ยตนเอง และรูจั้ก
เลอืกเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การคน้ควา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม และสามารถ
เชือ่ถอืได ้
3. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวชิา

เพือ่ใหนั้กศกึษาสามารถ เขา้ใจหลกัวธิกีารใหค้ำาปรกึษา และแนะนำา
ทางกฎหมาย การรวบรวมเอกสารทางกฎหมาย และมคีวามเขา้ใจผูอ้ืน่ 
เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ืน่ สามารถใชท้ักษะและความ
เขา้ใจในเนือ้หาทางวชิาการและวชิาชพี ในการปฏบิตังิานประจำาและหา
แนวทางใหมใ่นการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม

หมวดที ่หมวดที ่3 3 สว่นประกอบของรายวชิาสว่นประกอบของรายวชิา
1.คำาอธบิายรายวชิา 

ฝึกทักษะในการใหค้ำาแนะนำากฎหมายและการดำาเนนิการเพือ่ยตุขิอ้
พพิาท โดยกระบวนการทางกฎหมายหรอืกระบวนการทางเลอืก รวมทัง้
ศกึษาเกีย่วกบัระบบโนตารพัีบบลคิ และฝึกทักษะการเจรจาตอ่รองโดยใช ้
สถานการณ์จำาลอง

2.จำานวนช ัว่โมงทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน/ภาคการศกึษา  บรรยาย 
45 ชัว่โมง

3.   วนัเวลาใหค้ำาปรกึษาและแนะนำาทางวชิาการเป็นรายบคุคล
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เวลาทีต่ดิตอ่ได ้  วนัจันทร-์วนัพธุ เวลา 08.30-16.30 น.
สถานทีท่ำางาน   คณะนติศิาสตร ์มหาวทิยาลยัหวัเฉียว

เฉลมิพระเกยีรต ิ
  โทรศพัท ์0-2312-6300 ตอ่ 1689 
  Email Address: pataravadeeyo@hcu.ac.th

หมวดที ่หมวดที ่4 4 การพฒันาการเรยีนรูข้องนกัศกึษาการพฒันาการเรยีนรูข้องนกัศกึษา
การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้น ให้
ขอ้มลูในแตล่ะดา้น ดงันี้

1)ความรูห้รอืทักษะทีร่ายวชิามุง่หวงัทีจ่ะพัฒนานักศกึษา ซึง่ตอ้ง
สอดคลอ้งกบัทีร่ะบใุนแผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบ
ตอ่มาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา 
(Curriculum Mapping)

2)ระบวุธิกีารสอนทีใ่ชใ้นการพัฒนาความรู/้หรอืทักษะใน ขอ้ 1
3)ระบวุธิวีัดและประเมนิผลรายวชิาทีส่อดคลอ้งกับประเมนิผล

การเรยีนรูใ้นมาตรฐานการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น

1.คณุธรรม จรยิธรรม
(1) คณุธรรม จรยิธรรมทีต่อ้งพฒันา

 1.1 มจีติสำานกึและตระหนักในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชพี 
ไดแ้ก ่จรรยาบรรณวชิาชพี                      นักกฎหมาย 

 1.2  มคีณุธรรม6  ประการ ไดแ้ก ่ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา 
ซือ่สัตย ์กตัญญ ูและดำาเนนิชวีติ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เชน่ ปลกูจติสำานกึใหนั้กศกึษาขยันและ
อดทนตอ่ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในการทำางานหรอืการดำาเนนิชวีติ ปลกูจติสำานกึให ้
นักศกึษามเีมตตาตอ่ ซือ่สัตย ์กตัญญ ูในดา้นการทำางานและการ ใชช้วีติ 
เป็นตน้  

1.3 แสดงออกถงึความมวีนัิยและความรับผดิชอบ เสยีสละ และเป็น
แบบอยา่งทีด่ตีอ่สงัคม เชน่ การสรา้งความตระหนักรูท้ีจ่ะมุง่มั่นรักษาความ
เป็นธรรม โดยยกตวัอยา่งบคุคลตน้แบบ เป็นตน้ 
 1.4 เคารพกฎระเบยีบและขอ้บังคับตา่ง ๆ ขององคก์รและสงัคม เชน่

การสรา้งวฒันธรรมตรงตอ่เวลา เคารพระเบยีบวนัิยของมหาวทิยาลยั โดย
เฉพาะอยา่งยิง่ระเบยีบการสอบ เป็นตน้ (1.4)

1.5 มคีวามเขา้ใจผูอ้ืน่ เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ืน่ 
เชน่ การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูร้ว่มกนัและแลกเปลีย่นประสบการณ์
ระหวา่งผูเ้รยีนและผูส้อน เป็นตน้ (1.5)  
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 (2) วธิกีารสอน 
- การบรรยายโดยอาจารยผ์ูส้อน และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย 

ยกกรณีปัญหาตัวอย่างทางกฎหมาย เพือ่ใหนั้กศกึษาไดร้วมกลุ่มคดิ
วเิคราะหห์าคำาตอบ และแสดงความคดิเห็น

- มอบหมายงานใหท้ำาเป็นกลุม่และรายบคุคล
 (3) วธิกีารประเมนิผล 

- สงัเกตและประเมนิผลจากพฤตกิรรมในชัน้เรยีน
- พจิารณาจากงานกลุม่และงานรายบคุคลทีไ่ดม้อบ

หมายใหท้ำา 
2. ความรู ้

(1) ความรูท้ ีต่อ้งไดร้บั 
 2.1 อธบิายความรูห้ลกัการและทฤษฎใีนรายวชิาทีเ่รยีน เชน่  การ

   ใหค้ำาแนะนำาทางกฎหมาย ขอ้ขดัแยง้ ขอ้พพิาท เกีย่วกบัขอ้ตกลงทาง
   ธรุกจิการคา้ การทำานติกิรรมสญัญา การวเิคราะหผ์ลแหง่สญัญา การใหค้ำา

  แนะนำา การดำาเนนิการเพือ่ยตุขิอ้พพิาทโดยกระบวนการทางกฎหมาย หรอื
   กระบวนการทางเลอืก เชน่ การประนปีระนอมยอมความ การไกลเ่กลีย่ขอ้

  พพิาท และการอนุญาโตตลุาการ รวมทัง้ศกึษาเกีย่วกบัระบบโนตารพัีบบ
 ลคิ และฝึกทักษะการเจรจาตอ่รองโดยใชส้ถานการณ์จรงิ 

 2.2 สามารถนำาความรูไ้ปปรับใชใ้หเ้หมาะสมกับสถานการณ์หรอืงาน
ทีรั่บผดิชอบ เชน่ นำาความรูใ้นรายวชิาทีเ่รยีนมาประยกุตใ์ชกั้บสถานการณ์ที่
เกดิขึน้ในปัจจบัุน

 2.3 รูแ้ละตระหนักในธรรมเนยีมปฏบิตั ิกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัที่
เปลีย่นแปลงตามสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัใินวชิาชพีนัก
กฎหมาย (หลกัสตูรวชิาชพีทีเ่นน้การปฏบิตั)ิ เชน่ การสรา้งความเขา้ใจรว่ม
กนัใน             ธรรมเนยีมปฏบิตัวิชิาชพีนักกฎหมาย เป็นตน้ 

(2) วธิกีารสอน 
การบรรยายและอภปิราย การนำาเสนอรายงาน และการวเิคราะหก์รณี

ศกึษา
(3) วธิกีารประเมนิผล

แบบทดสอบยอ่ย และการสอบปลายภาค

3. ทกัษะทางปญัญา
(1) ทกัษะทางปญัญาทีต่อ้งพฒันา

  3.1 ใฝ่เรยีนใฝ่รูห้ลกัการและพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง เชน่ 
สามารถนำาความรูจ้ากประเด็นขอ้กฎหมายทีเ่รยีนมาวเิคราะหข์อ้เท็จจรงิที่
เกดิขึน้ไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล 
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  3.2 สามารถแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง เชน่ การคน้ควา้จากแหลง่
ขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ตทัง้จาก           คำาพพิากษาของศาล บทความ 
ความเห็นของผูเ้ชีย่วชาญ 

  3.3 มทีักษะในการคดิเชงิเหตผุลและการคดิแบบองคร์วม เชน่ 
เสนอแนะแนวทางปรับใชก้ฎหมายในการแกไ้ขปัญหา 

 3.4 สามารถวเิคราะห ์สงัเคราะหต์คีวามและประเมนิคา่เพือ่การแก ้
ปัญหาอยา่งสรา้งสรรคแ์ละนำาไปใชอ้ยา่งมวีจิารณญาณ  เชน่  สามารถ
วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหป์ระเด็นการเจรจาของคูส่สญัญาเพือ่นำาไปกำาหนด
เป็นสญัญา สามารถวเิคราะหป์ระเด็นขอ้พพิาท

(2) วธิกีารสอน
- การบรรยายและการอภปิราย
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัรปูแบบ

สญัญาใหม่ๆ  และการระงับขอ้พพิาททางเลอืก แลว้นำาเสนองานทีไ่ดรั้บ
มอบหมายใหท้ำา

- การวเิคราะหห์รอืยกตวัอยา่งกรณีศกึษาทีต่อ้งใหค้ำาแนะนำาทาง
กฎหมาย โดยสว่นหนึง่เป็นกรณีศกึษาทีม่าจากโครงการดา้นบรกิารวชิาการ
แกส่งัคม

(3) วธิกีารประเมนิผล 
- พจิารณาจากงานกลุม่และงานรายบคุคลทีม่อบหมายใหท้ำา
- ทดสอบยอ่ยและการปลายภาค

4.  ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ 
(1) ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบที่

ตอ้งพฒันา 
  4.1 ตระหนักในสทิธแิละหนา้ทีค่วามเป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืง

โลก เชน่ ความรับผดิชอบในตนเองและเคารพในสทิธขิองผูอ้ืน่ 
  4.2 สามารถชว่ยเหลอืและแกปั้ญหากลุม่ไดอ้ยา่งสรา้งสรรคทั์ง้ใน

ฐานะผูน้ำาและผูต้าม เชน่ สรา้งสถานการณ์จำาลองปัญหาเกีย่วกับกฎหมาย 
ใหนั้กศกึษาระดมสมอง เป็นตน้ 

 4.3 สามารถปรับตัวทำางานรว่มกับผูอ้ืน่ทัง้ในฐานะผูน้ำาและสมาชกิ
กลุม่ เชน่ สรา้งหลักเกณฑใ์นชัน้เรยีนรว่มกันโดยไมอ่ลุม่อลว่ยใหแ้ก่
นักศกึษาทีม่ขีอ้อา้งไมส่มเหตสุมผล เป็นตน้ 

  4.4 มคีวามรเิริม่สรา้งสรรค ์ในการวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหาบนพืน้ฐาน
ของตนเองและของกลุม่ เชน่ สรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีนใหนั้กศกึษาและ
กลุม่ของนักศกึษามสีว่นรว่มแบง่ปันประสบการณ์การอาศัยกฎหมายในการ
แกไ้ขปัญหาทีพ่บเห็นไดใ้นชวีติประจำาวัน เป็นตน้ 
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 4.5 มคีวามรับผดิชอบตอ่สังคม มสีำานกึสาธารณและมจีติอาสา เชน่ 
สรา้งสถานการณ์จำาลองปัญหาเกีย่วกับกฎหมายโดยใหนั้กศกึษาชว่ยกัน
ระดมสมอง การสรา้งความตระหนักรูท้ีจ่ะมุง่ม่ันรักษาความเป็นธรรมตอ่สงัคม 
เป็นตน้  
       (2)วธิกีารสอน

- การบรรยายและอภปิราย
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัรปูแบบ

สญัญาใหม่ๆ  และการระงับขอ้พพิาททางเลอืก แลว้นำาเสนองานทีไ่ดรั้บ
มอบหมายใหท้ำา

- การวเิคราะหห์รอืยกตวัอยา่งกรณีศกึษา ทีต่อ้งใหค้ำาแนะนำาทาง
กฎหมาย โดยสว่นหนึง่เป็นกรณีศกึษาทีม่าจากโครงการดา้นบรกิารวชิาการ
แกส่งัคม

(3) วธิกีารประเมนิ
- พจิารณาจากงานกลุม่และงานรายบคุคลทีม่อบหมายใหท้ำา
- การทดสอบยอ่ยและการสอบปลายภาค

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ

(1) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศทีต่อ้งพฒันา

  5.1 สามารถเลอืกและประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทสในการ
ศกึษาคน้ควา้ใหส้อดคลอ้งกับวัตถปุระสงคก์ารใชง้าน เชน่ การกำาหนด
ประเด็นปัญหาจากขอ้เท็จจรงิทีเ่กดิขึน้โดยมอบหมายใหนั้กศกึษาไปคน้ควา้
หาขอ้มลูจากอนิเตอรเ์น็ต แนวคำาพพิากษาฎกีา หรอืจากประเด็นขา่วทีเ่กดิ
ขึน้

  5.3 สามารถสรปุประเด็น และสือ่สาร ทัง้การพูดและการเขยีน และ
เลอืกใชร้ปูแบบการนำาเสนอไดถ้กูตอ้งเหมาะสม เชน่ การจดบันทกึคำา
บรรยายของอาจารยผ์ูส้อน การตัง้คำาถามและตอบคำาถามอาจารยผ์ูส้อนทา้ย
คาบเรยีน เป็นตน้ 

  5.4 สามารถใชภ้าษาในการสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพและ
สรา้งสรรค ์เชน่ การตอบคำาถามนักศกึษาและตรวจการบา้นผา่นชอ่งทาง
จดหมายอเิล็กทรอนกิส์

 (2) วธิกีารสอน
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัรปูแบบ

สญัญาใหม่ๆ  และการระงับขอ้พพิาททางเลอืก แลว้นำาเสนองานทีไ่ดรั้บ
มอบหมายใหท้ำา
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- การวเิคราะหห์รอืยกตวัอยา่งกรณีศกึษา ทีต่อ้งใหค้ำาแนะนำาทาง
กฎหมาย โดยสว่นหนึง่เป็นกรณีศกึษาทีม่าจากโครงการดา้นบรกิารวชิาการ
แกส่งัคม

(3) วธิกีารประเมนิผล
- พจิารณาจากงานกลุม่และงานรายบคุคลทีม่อบหมายใหท้ำา
- การทดสอบยอ่ยและการสอบปลายภาค

6. ทกัษะการปฏบิตักิารทางวชิาชพี
 (1) ทกัษะการปฏบิตักิารทางวชิาชพีทีต่อ้งพฒันา

-  6.1 มทัีกษะการปฏบัิตทิางวชิาชพีในการใหค้ำาปรกึษากฎหมาย
เบือ้งตน้ เชน่ การวเิคราะหป์ระเด็นขอ้สญัญาทีจ่ะเป็นปัญหาทางกฎหมาย รู ้
วธิแีกไ้ขปัญหา และระงับขอ้พพิาทเบือ้งตน้ 

(2) วธิกีารสอน
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัรปูแบบ

สญัญาใหม่ๆ  และการระงับขอ้พพิาททางเลอืก แลว้นำาเสนองานทีไ่ดรั้บ
มอบหมายใหท้ำา

- การวเิคราะหห์รอืยกตวัอยา่งกรณีศกึษา ทีต่อ้งใหค้ำาแนะนำาทาง
กฎหมาย โดยสว่นหนึง่เป็นกรณีศกึษาทีม่าจากโครงการดา้นบรกิาร
วชิาการแกส่งัคม

(3) วธิกีารประเมนิผล
- พจิารณาจากงานกลุม่และงานรายบคุคลทีม่อบหมายใหท้ำา
- การทดสอบยอ่ยและการสอบปลายภาค

หมวดที ่หมวดที ่5 5 แผนการสอนและการประเมนิผลแผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

1 - เคา้โครงและขอบเขตการ
เรยีนการสอน
- ขอ้พจิารณาทางกฎหมาย

  เกีย่วกบัธรุกจิการคา้ ความ
หมายและทีม่า

(3-0-0)
กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่ม

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ. 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

กบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนบรรยายภาพรวม
ของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ทำาสญัญาทางธรุกจิและการคา้ 
ขอ้พพิาททีอ่าจจะเกดิขึน้จาก
สญัญาทีม่ขีอ้บกพรอ่งทาง
กฎหมาย 
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
ขอ้พจิารณาทางกฎหมายเบือ้ง
ตน้ในการเขา้ทำาสญัญาทาง
ธรุกจิ เพือ่ใหก้ารเจรจาบรรลผุล
และมปีระสทิธภิาพ 
    3. ผูเ้รยีนทำากจิกรรมกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs)
   1. ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจและ
เห็นความสำาคญัของขอ้พจิารณา
ทางกฎหมายในการทำาสญัญา
ทางธรุกจิ

2. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย และ
นำาขอ้พจิารณาทางกฎหมายใน
การทำาสญัญาทางธรุกจิไปใชไ้ด ้
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(สามารถวเิคราะหแ์ละวางแผน
การเจรจาเพือ่นำาไปสูข่ัน้ตอน
การรา่งสญัญา)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สาร
โดยการอภปิรายในประเด็นขอ้
เท็จจรงิและขอ้กฎหมมายที่
เกีย่วขอ้งได ้
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน 
PowerPoint และ E-
learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

2 หลัก  การทำานติกิรรมสญัญา
- การเตรยีมการเพือ่การเจรจา
ธรุกจิ 

(3-0-0)
กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-

อ.ศรินิทร์
พร

                                                                                                                                                                                                                                                                                                
มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ

10



มคอ. 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

- การทำาขอ้ตกลงเพือ่การรา่ง
สญัญา

Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่ม
กบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนแบง่กลุม่
ละ 2 คนฝึกการเจรจาเพือ่นำาไป
สกูารทำาขอ้ตกลง
    2. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนนำาเสนอ
ขอ้ตกลงตามทีไ่ดม้กีารเจรจา
กอ่นการรา่งสญัญา โดยผูส้อน
แนะนำาและปรับแกใ้นประเด็นที่
สำาคญั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs)

1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย 
เปรยีบเทยีบโดยการวางแผนการ
เจรจาตอ่รองเพือ่นำามาปรับใชใ้ห ้
เขา้กบัสถานการณ์ได ้
    2. ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจใน
หลักการการวางแผน และ
กระบวนการในการเจรจาตอ่รอง
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(สามารถวเิคราะหป์ระเด็นปัญหา
ของขอ้ตกลงและปรับแกไ้ด)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สาร
อภปิราย นำาเสนอประเด็นการ
เจรจาขอ้ตกลง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน 
PowerPoint และ E-
learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

3 - การใหค้ำาแนะนำาในการขอ้
ตกลงเกีย่วกบัธรุกจิการคา้ 
และการเจรจาตอ่รองเพือ่
ดำาเนนิการรา่งสญัญา

(3-0-0)
กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่ม
กบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้

อ.ศรินิทร์
พร
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สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

    1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
การเจรจาและทำาขอ้ตกลงเพือ่
ใหบ้รรลวัุตถปุระสงคข์องคู่
สญัญา
    2. ผูส้อนบรรยาย องค์
ประกอบสำาคญัของสญัญา
สำาหรับการรา่งสญัญา 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs)

1. ผูเ้รยีนเขา้ใจองคป์ระกอบ
สำาคญัของสญัญาแตล่ะประเภท 
    2. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ องคป์ระกอบสำาคญั
ของสญัญา และนำารา่งสญัญาได ้
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(สามารถวเิคราะหแ์ละวางแผน
การการรา่งสญัญาได)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สาร
โดยการเขยีนอธบิาย เปรยีบ
เทยีบ และยกตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน 
PowerPoint และ E-
learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

4 การใหค้ำาแนะนำาในการรา่ง
สญัญาตามขอ้ตกลง  (3-0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่ม
กบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนบรรยาย แนะนำา
หลักการ และวธิกีารรา่งสญัญา
    2. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนทีแ่บง่
กลุม่เจรจาทำาขอ้ตกลงฝึกการ
รา่งสญัญาจากขอ้ตกลงประกอบ
กบัความรูท้ีไ่ดค้วามรูท้ีไ่ดศ้กึษา
ภาคทฤษฎมีาแลว้

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ. 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs)
   1. ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจใน
หลักการรา่งสญัญาจากประเด็น
ขอ้ตกลงและขอ้กฎหมาย 

2. ผูเ้รยีนสามารถนำาขอ้ตกลง
ทีเ่จรจาและปรับแกไ้ขแลว้มา
รา่งสญัญาได ้   
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(สามารถวเิคราะหป์ระเด็นปัญหา
ของขอ้ตกลงทีส่อดคลอ้งกบัขอ้
กฎหมายได)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สาร
อภปิราย นำาเสนอประเด็นขอ้
ตกลงและขอ้กฎหมาย)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน 
PowerPoint และ E-
learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

5 การใหค้ำาแนะนำาในการรา่ง
สญัญาตามขอ้ตกลง  
(ตอ่)

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่ม
กบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
   1. ผูส้อนอธบิายแนะนำา
กจิกรรมกอ่นทีผู่เ้รยีนจะรว่มกนั
วเิคราะหร์า่งสญัญาของแตล่ะ
กลุม่ตามหลักการและหลัก
กฎหมาย เพือ่ใหก้ารทำากจิกรรม
เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
   2. ผูส้อนใหผู้เ้รยีนทีแ่บง่กลุม่
นำาเสนอรา่งสญัญา เพือ่ใหผู้ ้
เรยีนทกุคนไดร้ว่มกนัวเิคราะห ์
วพิากษ์ เกีย่วกบัประเด็นขอ้

 อ.ศรินิทร์
พร

                                                                                                                                                                                                                                                                                                
มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ

13



มคอ. 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

ตกลงและขอ้กฎหมาย 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs)
   1. ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจใน
หลักการรา่งสญัญาจากประเด็น
ขอ้ตกลงและขอ้กฎหมาย 

2. ผูเ้รยีนสามารถวเิคราะห์
ขอ้ดขีอ้เสยีของสญัญาและผล
ในทางกฎหมายได ้   
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(สามารถวเิคราะหป์ระเด็นปัญหา
ขอ้กฎหมายจากรา่งสญัญาได)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สาร
อภปิราย นำาเสนอประเด็นขอ้
ตกลงและขอ้กฎหมาย วพิากษ์
วจิารณ์อยา่งมเีหตผุล)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน 
PowerPoint และ E-
learning

6 - การวเิคราะหผ์ลแหง่สญัญา
และการตคีวามสญัญาตาม
เจตนารมณ์ของคูส่ญัญาและ
ขอ้กฎหมาย
- การใหค้ำาแนะนำากฎหมายใน
กรณีมขีอ้พพิาท  

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่ม
กบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
การวางแผนในการเจรจาตอ่รอง
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัลักษณะของ
กระบวนการในการเจรจาตอ่รอง
และขอ้ควรระวัง
    3. ผูเ้รยีนทำากจิกรรมกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs)

1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย 

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ. 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

เปรยีบเทยีบโดยการวางแผนการ
เจรจาตอ่รองเพือ่นำามาปรับใชใ้ห ้
เขา้กบัสถานการณ์ได ้
    2. ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจใน
หลักการการวางแผน และ
กระบวนการในการเจรจาตอ่รอง

ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(สามารถวเิคราะหแ์ละวางแผน
การเจรจาเพือ่แกไ้ขสถานการณ์
ทีเ่กดิขึน้ได)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สาร
โดยการเขยีนอธบิาย เปรยีบ
เทยีบ และยกตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน 
PowerPoint และ E-
learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

7 การใหค้ำาแนะนำากฎหมายเพือ่
ยตุขิอ้พพิาท
- การดำาเนนิการเพือ่ยตุขิอ้
พพิาทโดยกระบวนการทาง
ศาลและกระบวนการทางเลอืก
- การทำาสญัญาประนปีระนอม

 ยอมความในศาลนอกศาล
และผลบงัคบั

(3-0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่ม
กบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนบรรยาย วธิรีะงับขอ้
พาทกอ่นการนำาคดเีขา้สู่
กระบวนการยตุธิรรม 
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
ขอ้ดขีองการระงับขอ้พพิาททาง
เลอืก 

3. ผูเ้รยีนสามารถเจรจาเพือ่
ระงบัขอ้พพิาทและนำาไปรา่ง
สญัญาประนปีระนอมยอมความ
ได ้    
    ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs)

1. ผูเ้รยีนเขา้ใจและสามารถ

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ. 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

อธบิาย เปรยีบเทยีบวธิกีารระงบั
ขอ้พพิาทกอ่นเขา้สูก่ระบวนการ
ยตุธิรรม 
    2. ผูเ้รยีนมสีามารถวเิคราะห์
ขอ้ดขีองการระงับขอ้พพิาททาง
เลอืก และหาชอ่งทางระงับขอ้
พพิาททีเ่หมาะสมได ้
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(สามารถวเิคราะหข์อ้ดขีองการ
ระงบัขอ้พพิาททางเลอืก และหา
ชอ่งทางระงับขอ้พพิาททีเ่หมาะ
สมได)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สาร
โดยกาเจรจา และรา่งสญัญา
ประนปีระนอมยอมความได)้
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน 
PowerPoint และ E-
learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

8 หลักเกณฑใ์นการเจรจาตอ่ง
รอง 
-ลักษณะของการเจรจาตอ่รอง

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่ม
กบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนบรรยายความหมาย
แนวความคดิและทฤษฎใีนการ
เจรจาตอ่รอง
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย
ลักษณะของการเจรจา หลัก
เกณฑใ์นการเจรจาตอ่รอง
    3. ผูเ้รยีนทำากจิกรรมกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs)

1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย 

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ. 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

เปรยีบเทยีบ และวเิคราะห ์แนว
ความคดิและทฤษฎใีนการเจรจา
ตอ่รอง
    2. ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจใน
หลักการเจรจาตอ่รอง และ
สามารถนำาไปปรับใชใ้น
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิได ้
อยา่งเหมาะสม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(สามารถนำาแนวคดิทฤษฎมีา
ปรับใชเ้พือ่แกไ้ขปัญหาขอ้เท็จ
จรงิได)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สาร
โดยการเขยีนอธบิาย เปรยีบ
เทยีบ และยกตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน 
PowerPoint และ E-
learning
    3. เอกสารประกอบการสอน
รว่มกบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบั
ดงันี้
  1. ผูส้อนบรรยายหลักการ
ระงบัขอ้พาทกอ่นนำาคดสีู่
กระบวนการยตุธิรรม   
  2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามหลักการเจรจา
ระหวา่งคูพ่พิาทเพือ่นำาไปสูก่าร
ทำาสญัญาประนปีระนอมนอก
ศาล
    3. ผูเ้รยีนทำากจิกรรมรา่ง
สญัญาประนปีระนอมยอมความ
จากกจิกรรมในชัน้เรยีน
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs)
   1. ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจใน
หลักการระงับขอ้พาทกอ่นนำาคดี
สูก่ระบวนการยตุธิรรม   

2. ผูเ้รยีนสามารถเจรจาเพือ่
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มคอ. 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

ระงบัขอ้พพิาทและนำาไปรา่ง
สญัญาประนปีระนอมยอมความ
ได ้    
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(สามารถนำาหลักการเจรจาตอ่
รองไปใชใ้นการระงับขอ้พพิาท
ได)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สาร
โดยกาเจรจา และรา่งสญัญา
ประนปีระนอมยอมความได)้

สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน 
PowerPoint และ E-
learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

9 -การวางแผนในการเจรจาตอ่
รอง
-กระบวนการในการเจรจาตอ่
รอง

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่ม
กบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
การวางแผนในการเจรจาตอ่รอง
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัลักษณะของ
กระบวนการในการเจรจาตอ่รอง
และขอ้ควรระวัง
    3. ผูเ้รยีนทำากจิกรรมกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs)

1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย 
เปรยีบเทยีบโดยการวางแผนการ
เจรจาตอ่รองเพือ่นำามาปรับใชใ้ห ้
เขา้กบัสถานการณ์ได ้
    2. ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจใน

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ. 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

หลักการการวางแผน และ
กระบวนการในการเจรจาตอ่รอง
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา
(สามารถวเิคราะหแ์ละวางแผน
การเจรจาเพือ่แกไ้ขสถานการณ์
ทีเ่กดิขึน้ได)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สาร
โดยการเขยีนอธบิาย เปรยีบ
เทยีบ และยกตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน 
PowerPoint และ E-
learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

10 -เทคนคิการเจรจาตอ่รองเพือ่
ใหป้ระสบความสำาเร็จ
-ฝึกเจรจาตอ่รอง

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่ม
กบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
เทคนคิการเจรจาตอ่รอง และขอ้
ควรระวังเพือ่ใหก้ารเจรจาตอ่รอง
ประสบความสำาเร็จ
    2. ผูเ้รยีนทำากจิกรรมกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs)

1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย และ
สามารถนำาเทคนคิการเจรจาตอ่
รองมาปรับใชใ้หเ้ขา้กบั
สถานการณ์ได ้
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(สามารถนำาเทคนคิการเจรจาตอ่
รองมาปรับใชเ้พือ่แกไ้ข
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ได)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ. 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สาร
โดยการเขยีนอธบิาย เปรยีบ
เทยีบ และยกตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน 
PowerPoint และ E-
learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

11 - อำานาจในการเจรจาตอ่รอง
- การสือ่สารในการเจรจาตอ่
รอง

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่ม
กบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้

1.  ผูส้อนบรรยาย ยก
ตวัอยา่งอำานาจในการเจรจาตอ่
รอง ทีม่าของอำานาจ ความ
สำาคญัของอำานาจตอ่รอง

2. ผูส้อนบรรยาย ยก
ตวัอยา่ง และตัง้คำาถามเพือ่การ
อภปิรายเกีย่วกบัหลักการสือ่สาร
ในการเจรจาตอ่รอง ปัจจัยที่
เกีย่วขอ้งกบัการสือ่สารในการ
เจรจาตอ่รอง  
    2. ผูเ้รยีนทำากจิกรรมกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs)

1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย 
เปรยีบเทยีบโดยกานำาอำานาจใน
เจรจาตอ่รองเพือ่นำามาปรับใชใ้ห ้
เขา้กบัสถานการณ์ได ้
    2. ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจใน
หลักการสือ่สาร และปัจจัยที่
เกีย่วขอ้งกบัการสือ่สารในการ
เจรจาตอ่รอง
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(สามารถนำาปัจจัยทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การสือ่สารมาปรับใชเ้พือ่แกไ้ข

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ. 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ได)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สาร
โดยการเขยีนอธบิาย เปรยีบ
เทยีบ และยกตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน 
PowerPoint และ E-
learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

12 - จรยิธรรมในการเจรจาตอ่รอง
- กลยทุธใ์นการเจรจาตอ่รอง
- การเจรจาตอ่รองภายใต ้
ความสมัพันธ์

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่ม
กบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1.  ผูส้อนบรรยาย ยก
ตวัอยา่งจรยิธรรมในการเจรจา 
ปัจจัยทีเ่กีย่วขอ้งกบัจรยิธรรมใน
การเจรจาตอ่รอง
2. ผูส้อนบรรยาย ยก
ตวัอยา่ง และตัง้คำาถามเพือ่การ
อภปิรายเกีย่วกบักลยทุธใ์นการ
เจรจาตอ่รอง
3. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
การเจรจาตอ่รองภายใตค้วาม
สมัพันธ ์และปัจจัยของความ
สมัพันธก์บัการเจรจาตอ่รอง
 4. ผูเ้รยีนทำากจิกรรมกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบโดยการนำาจรยิธรรมใน
เจรจาตอ่รองเพือ่นำามาปรับใชใ้ห ้
เขา้กบัสถานการณ์ได ้
    2. ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจใน
กลยทุธใ์นการเจรจาตอ่รอง
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ. 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา
(สามารถนำากลยทุธข์องการ
เจรจามาปรับใชเ้พือ่แกไ้ข
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ได)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สาร
โดยการเขยีนอธบิาย เปรยีบ
เทยีบ และยกตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน 
PowerPoint และ E-
learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

13  - การเจรจาตอ่รองแบบรว่มมอื
- การเจรจาตอ่รองแบบแขง่ขนั (3-0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่ม
กบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1.  ผูส้อนบรรยาย ยก
ตวัอยา่งความหมายของการ
เจรจาตอ่รองแบบแขง่กนั และ
การเจรจาตอ่รองแบบรว่มมอื
2. ผูส้อนบรรยาย ยก
ตวัอยา่ง และตัง้คำาถามเพือ่การ
อภปิรายเกีย่วกบัความแตกตา่ง
ในการเจรจาตอ่รองแบบแขง่ขนั
และการเจรจาตอ่รองแบบรว่มมอื
3. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
แนวทางในการคน้หาทางออกใน
การแกไ้ขความขดัแยง้ 
 4. ผูเ้รยีนทำากจิกรรมกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบความแตกตา่งการเจรจา
ตอ่รองแบบแขง่ขนัและการ
เจรจาตอ่รองแบบรว่มมอืได ้
    2. ผูเ้รยีนสามารถหาแนวทาง

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ. 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

ในการแกไ้ขปัญหาได ้
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา
(สามารถนำาแนวทางในการ
คน้หาทางออกในการแกไ้ข
ความขดัแยง้ ปรับใชเ้พือ่แกไ้ข
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ได)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สาร
โดยการเขยีนอธบิาย เปรยีบ
เทยีบ และยกตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน 
PowerPoint และ E-
learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

14 - การทำาสญัญาประนปีระนอม
ยอมความในศาล
- ความหมาย
- หลักการทำาสญัญา
ประนปีระนอม 

(3-0-0)
กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่ม
กบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1.  ผูส้อนบรรยาย ยก
ตวัอยา่งความหมาย และหลัก
เกณฑข์องการทำาสญัญา
ประนปีระนอมในศาล
2. ผูส้อนบรรยาย ยก
ตวัอยา่ง และตัง้คำาถามเพือ่การ
อภปิรายเกีย่วกบัความแตกตา่ง
ของการทำาสญัญาประนปีระนอท
ในศาลและนอกศาล
3. ผูเ้รยีนทำากจิกรรมกรณีศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบความแตกตา่งทำาสญัญา
ประนปีระนอมในศาลและนอก
ศาลได ้
 2. ผูเ้รยีนสามารถรา่งสญัญา
ประนปีระนอมในศาลได ้

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ. 3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา
(สามารถวเิคราะหส์ญัญา
ประนปีระนอมในศาล)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สาร
โดยการเขยีนอธบิาย เปรยีบ
เทยีบ และยกตวัอยา่งประกอบ)

สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน 
PowerPoint และ E-
learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

15 -   โนตารพีลับบลคิ การแปล
และการรับรองเอกสารทาง
กฎหมาย 
-สรปุ ทบทวน

(3-0-0)
กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่ม
กบัการถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1.  ผูส้อนบรรยาย ยก
ตวัอยา่งความหมายของ        
โนตารพีลับบลคิ  ประโยชนข์อง
โนตารพีลับบลคิ
2. ผูส้อนบรรยาย ยก
ตวัอยา่ง การรับรองเอกสารทาง
กฎหมาย
3. ผูเ้รยีนทำากจิกรรมกรณีศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบความแตกตา่งของการ
รับรองเอกสารทางกฎหมายได ้
2. ผูเ้รยีนสามารถหาแนวทางใน
การแกไ้ขปัญหาได ้
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(สามารถนำาแนวทางในการ
รับรองเอกสารทางกฎหมายมา
ใชใ้นการแกไ้ขความขดัแยง้ที่

อ.ศรินิทร์
พร
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สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

เกดิขึน้ได)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สาร
โดยการเขยีนอธบิาย เปรยีบ
เทยีบ และยกตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน 
PowerPoint และ E-
learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

รวม 45(45-
0-0)

2. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู ้

ผล
การเรยีนรู*้

กจิกรรมการประเมนิ
(เช่น การเขยีนรายงาน โครง

งาน 
การสอบยอ่ย การสอบกลาง

ภาค 
การสอบปลายภาค)

กำาหนดการ
ประเมนิ

ผลการเรยีนรู ้
(ระบ ุวนั-

เวลา)

รอ้ยละของ
คา่นำา้หนกัใน

การประเมนิผล
การเรยีนรู ้

1.1,1.2,1.3,
1.4,1.5

การสงัเกตพฤตกิรรมในชัน้เรยีน ทกุสปัดาห์ 10

2.1,2.2,2.3,
2.4,

2.5,3.1,3.2,
3.3, 

3.4,4.1,4.2,
4.3,

4.4,5.2,5.5

งานกลุม่และงานรายบคุคลที่
มอบหมายใหท้ำา
แบบฝึกหดั

ทกุสปัดาห์ 30

สอบกลางภาค    ตามตาราง 30

สอบปลายภาค ตามตาราง 30

* ระบผุลการเรยีนรูห้วัขอ้ยอ่ยตามแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบ
ตอ่ผลการเรยีนรูข้องรายวชิา(Curriculum Mapping)  ทีก่ำาหนดใน
หลกัสตูร

หมวดที ่หมวดที ่6 6 ทรพัยากรประกอบการเรยีนทรพัยากรประกอบการเรยีน
1. ชือ่ตำาราและเอกสารหลกัทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย์
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 ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความแพง่
  พระราชบญัญัตอินุญาโตตลุาการ พ.  ศ 2545
          ขอ้บงัคบัสำานักงานศาลยตุธิรรมวา่ดว้ยอนุญาโตตลุาการ
พ.ศ.2546
           พจนานุกรมการอนุญาโตตลุาการ (  พชิยัศกัดิ์ หรยางกรู)
         ระเบยีบศาลแพง่วา่ดว้ยการไกลเ่กลีย่เพือ่ยังใหเ้กดิการ

 ประนปีระนอมยอมความ พ.  ศ 2537  
กติพิงศ ์อรุพพัีฒนพงศ.์หลกัการเจรจาและรา่งสญัญาทางธรุกจิ กรณี
ศกึษาจากคำาพพิากษาเรือ่งการ

ตคีวามสญัญา (พ.ศ.2549) หลกัสตูร “ผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรม
ระดบัสงู (บยส.)”,2549
กลยทุธก์ารเจรจาตอ่รอง โดย รองศาสตราจารยส์มชาย ภคภาสนว์วิฒัน ์
จัดจำาหน่ายโดดย บรษัิท อมัรนิทรพ์ริน้ติง้

แอนดพั์บลชิชิง่ จำากดั (มหาชน) 
2. ชือ่เอกสารอา่นประกอบ/สือ่อเิล็กทรอนกิส/์แหลง่อา้งองิอืน่ๆ ที่
นกัศกึษาควรอา่นเพิม่เตมิ

 สญัญาธรุกจิ (  พจน์ กูม้านะชยั)
 ตวัอยา่งสญัญาธรุกจิ (  สพุร อศิรเสนา)

กฎหมายวา่ดว้ยการระงับขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตลุาการนอกศาล
(  อนันต์ จันทรโอภากร)

            วทิยานพินธ์ เรือ่ง การระงับขอ้พพิาทสิง่แวดลอ้มโดย
  อนุญาโตตลุาการ คณะนติศิาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั (  ไกรสร เลีย้ง

สมบรูณ์)
   ภาคนพินธ์ เรือ่ง การจัดการความขดัแยง้นอกศาลและในศาล คณะ

   รัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร์ (  อากาศ บำารงุชพี)

หมวดที ่หมวดที ่7 7 การประเมนิรายวชิาและกระบวนการปรบัปรงุการประเมนิรายวชิาและกระบวนการปรบัปรงุ
1. กลยทุธก์ารประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ประเมนิประสทิธภิาพการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำาคญั   
เป็นการประเมนิการสอนของอาจารยโ์ดยนักศกึษาทีล่งทะเบยีน

เรยีนในรายวชิาซึง่เป็นการประเมนิผลการศกึษาออนไลนต์ามมาตรฐานการ
ศกึษา

1.2 การประเมนิการสอนโดยอาจารยผ์ูส้อน

เป็นการประเมนิการสอนของอาจารยโ์ดยอาจารยผ์ูส้อนให ้
นักศกึษาทำาแบบฝึกหดัตอบคำาถามจากบทเรยีนทีส่อนในหอ้งเรยีน การนำา
เสนอรายงาน การอภปิรายแสดงความคดิเห็น 
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2. กลยทุธก์ารประเมนิการสอน
2.1 การประเมนิตนเองดา้นประสทิธภิาพการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู ้

เรยีนเป็นสำาคญั
2.2 การนำาเสนอระดบัคะแนนหรอืเกรดตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรหิารหลกัสตูรของคณะ

3. วธิกีารปรบัปรงุการสอน

3.1 มหาวทิยาลยัและคณะจัดการอบรมพัฒนาอาจารยด์า้นตา่ง ๆ 
เชน่ ดา้นการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำาคญั  ดา้นการสอนทีส่อด
แทรกคณุธรรมจรยิธรรม การสอนโดยใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ  เทคนคิ
การสอน หรอืการผลติสือ่การสอน 

3.2 การสะทอ้นผลการประเมนิประสทิธภิาพการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู ้
เรยีนเป็นสำาคญัโดยแบง่เป็น  4 ระดบั คอื ระดบัมหาวทิยาลยั ระดบัคณะ 
ระดบัหลกัสตูร และระดบับคุคล  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิร์ายวชิาของนกัศกึษาตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรู ้
4.1 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่มกนัพจิารณาขอ้สอบทีใ่ชว้ดัผล

การเรยีนรู ้โดยมผีูท้รงคณุวฒุภิายนอกเขา้รว่ม
4.2 ระเบยีบวา่ดว้ยการจัดการศกึษาระดบัปรญิญาตรขีอง

มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิกำาหนดใหม้กีารประชมุพจิารณา
ระดบัคะแนนและเกรดในระดบัคณะ เพือ่กลัน่กรองมาตรฐานระดบัคะแนน 
โดยมผีูท้รงคณุวฒุภิายนอกเขา้รว่ม

4.3 เมือ่ประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรดแลว้ นักศกึษามสีทิธใินการ
ขอตรวจสอบระดบัคะแนนหรอืเกรดได ้หากเห็นวา่ผลการประเมนิอาจมกีาร
ผดิพลาด โดยการดำาเนนิการตามขัน้ตอนระเบยีบของมหาวทิยาลยั 

4.4 คณะจัดใหม้กีารทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิร์ายวชิาตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรูห้ลงัจากไดม้กีารประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรดแลว้

5. การดำาเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสทิธผิลของ
รายวชิา

5.1 การนำาผลประเมนิการสอนรายวชิามาวเิคราะหเ์พือ่หาแนวทาง
ปรับปรงุในรายวชิา

5.2 จัดการประชมุพจิารณาผลสมัฤทธิก์ารจัดการเรยีนการสอนเพือ่
พจิารณากรณีนักศกึษาทีม่รีะดบัคะแนนตำา่หรอืสงูผดิปกต ิเพือ่หาแนวทาง
การดำาเนนิการทีเ่หมาะสมมมีาตรฐานทีเ่ป็นการยอมรับ

5.3 พัฒนาทักษะการเรยีนรูข้องนักศกึษา โดยการจัดกจิกรรมสง่
เสรมิและพัฒนาทักษะการเรยีนรู ้
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อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา

  (อาจารยศ์รินิทรพ์ร  ธารมัต)ิ
        1 สงิหาคม 2565
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

(ผูช้ว่ยศาสตราจารยน์กิ สนุทรธัย)
              1 สงิหาคม 2565
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