
มคอ.5

รายละเอยีดของรายวชิา

คณะ     ศลิปศาสตร์                   สาขาวชิา        ภาษาองักฤษ                
ภาคการศกึษาที ่   1                 ปีการศกึษา      2565                 

มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ
                                                                             

หมวด 1 ขอ้มลูท ัว่ไป
1.รหสัและชือ่วชิา : EG 5373   ภาษาองักฤษสำาหรับวชิาชพี  
นติศิาสตร ์  2  

2.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite):                  
EG5363                            

รายวชิาทีต่อ้งเรยีนควบคูก่นั(Co-requisite) : -                 
                        

3.อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา อาจารยผ์ูส้อน และกลุม่เรยีน 
(Section):

ชือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ. ศลิาวฒุ ิแฉ่งเจรญิ 
กลุม่เรยีน  : 01

4.ภาคการศกึษา/ช ัน้ปีทีเ่รยีน: ภาคการศกึษา 1                ช ัน้ปี
ที ่     4        

5.สถานทีเ่รยีน: อาคารเรยีนรวม     2                                                       

หมวดที ่2 การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบั
แผนการสอน

1.รายงานช ัว่โมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สปัดา
ห์ หวัขอ้การสอน

จำานวนช ัว่โมงตามแผน จำานวนช ัว่โมงสอน
จรงิ

เหตผุล
หากมี
ความ

แตกตา่ง
เกนิ 25

%

บรรยาย ปฏบิตักิาร บรรยาย ปฏบิตั ิ
การ

1 Introduction to English for 
Professional Purposes I

3 - 3 -

2 ภาษาองักฤษเกีย่วกับบคุคลในการ
ดำาเนนิคดี

3 - 3 -
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มคอ.5

สปัดา
ห์ หวัขอ้การสอน

จำานวนช ัว่โมงตามแผน จำานวนช ัว่โมงสอน
จรงิ

เหตผุล
หากมี
ความ

แตกตา่ง
เกนิ 25

%

บรรยาย ปฏบิตักิาร บรรยาย ปฏบิตั ิ
การ

3 ภาษาองักฤษเกีย่วกบับคุคลในการ
ดำาเนนิคดี

3 - 3 -

4 ภาษาองักฤษเกีย่วกับบคุคลในการ
ดำาเนนิคดี

3 - 3 -

5 ภาษาและคำาศพัทเ์กีย่วกบัพยานหลกั
ฐาน

3 - 3 -

6 เอกสารและบทความตา่ง ๆ เกีย่วกบั
การดำาเนนิคดี

3 - 3 -

7 คำาศพัทท์ีเ่กีย่วกบัการดำาเนนิคดี 3 - 3 -
8 Midterm Exam
9 ภาษาองักฤษเกีย่วกับกฎหมายประเภท

ตา่ง ๆ
3 - 3 -

10 ภาษาองักฤษเก ีย่วกับการกระทำาผดิ
กฎหมาย

3 - 3 -

11 ภาษาองักฤษสำาหรับฐานความผดิ
อาญา 1

3 - 3 -

12 ภาษาองักฤษสำาหรับฐานความผดิ
อาญา 2

3 - 3 -

13 เอกสารและบทความตา่ง ๆ เกีย่วกบั
ทางอาญา

3 - 3 -

14 ภาษาองักฤษเกีย่วกับบทลงโทษทาง
อาญา

3 - 3 -

15 เอกสารและบทความตา่ง ๆ เกีย่วกบั
บทลงโทษทางอาญา 

3 - 3 -

16 Review 3 - 3 -

17
Final Exam

รวมจำานวนช ัว่โมงตลอดภาคการ
ศกึษา

45 - 45 -

2.หวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน

สปัดา
ห์

หวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลมุ
ตามแผน

นยัสำาคญัของหวัขอ้ตอ่ผล
การเรยีนรูข้องรายวชิา
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มคอ.5
แนวทางการชดเชย

ไมม่ี

3.ประสทิธผิลของวธิสีอนทีท่ำาใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทีร่ะบใุน
รายละเอยีดของรายวชิา

มาตรฐาน
ผลการเรยีนรู ้
 (จากมคอ.3

หมวดที4่)

วธิกีารสอนทีร่ะบใุน
รายละเอยีด
ของรายวชิา

(จากมคอ.3 หมวด
ที ่4)

ประสทิธิ
ผล

ปญัหาของวธิ ี
สอนทีใ่ช ้

(ถา้ม)ี พรอ้ม
ขอ้เสนอแนะ
ในการแกไ้ข

มี ไม่
มี

1. คณุธรรม 
จรยิธรรม

   มกีารกำาหนดและ  
ชีแ้จงกฎระเบยีบใน
การเรยีนและสรา้งขอ้
ตกลงและเงือ่นไขใน
การเรยีน เชน่ 
ระเบยีบการเขา้
หอ้งเรยีน การปฏบิตัิ
ตนเมือ่ขาดเรยีน การ
สง่งาน การทำางาน
กลุม่ เป็นตน้  จากนัน้
มกีารเชค็ชือ่การเขา้
เรยีนทกุครัง้ และ
ปฏบิตัติามระเบยีบอืน่
ๆ ทีไ่ดต้กลงไวอ้ยา่ง
เครง่ครัด เพือ่ฝึกวนัิย

/ 
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มคอ.5

ของนักศกึษา สง่
เสรมิการมสีว่นรว่ม
ของนักศกึษาในชัน้
เรยีน ผา่นกจิกรรม
ถามตอบ   (Oral   
questions)   ให ้  
นักศกึษาไดม้โีอกาส
ในการแสดงความคดิ
เห็นและรับฟังความ
คดิเห็นของคนอืน่
          

2. ความรู ้ 1.   มกีารอธบิายถงึ  
เนือ้หา โดยการ
บรรยาย   (Lecture)   
ยกตวัอยา่งการเขยีน 
Email   ในเชงิธรุกจิใน  
กรณีและสถานการณ์
ตา่งๆ ใหนั้กศกึษาฝึก
การอา่นและตคีวาม
จากจดหมายตา่งๆ 
(Case Studies)
   2.   มอบหมายแบบ  
ฝึกหดัใหแ้กนั่กศกึษา
ทัง้รปูแบบรายงาน
เดีย่วและรายงานกลุม่
ใหนั้กศกึษารว่มฝึกคดิ
และรว่มทำางานกบัผู ้
อืน่ผา่นทางการทำา
กจิกรรมกลุม่ยอ่ยใน
ชัน้เรยีน ใหไ้ดล้อง
เขยีน   Email   ตาม  
สถานการณ์ทีก่ำาหนด
ให ้  (Writing   
Assignments, 
Individual Works,
Group Discussion

/
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มคอ.5
and Works)
3.   ใชเ้อกสารประกอบ  
การสอน รปูภาพ และ
PowerPoint   เป็นสือ่  
การเรยีนการสอน          

3. ทกัษะทาง
ปญัญา

   แสดงตวัอยา่ง   
(Case Studies) 
และใหแ้บบฝึกหดัฝึก
ทักษะการอา่นและ
ตคีวามจดหมายธรุกจิ
ประเภทตา่งๆ ใหแ้ก่
นักศกีษาในชัน้เรยีน 
(Reading 
Practice)   รวมทัง้ให ้  
ฝึกเขยีนโตต้อบ
จดหมายแกนั่กศกึษา 
(Writing Practice)
รวมถงึการทดสอบ
สอบยอ่ยและการสอบ
วดัผลการเรยีน   (Quiz  
and 
Examination)   เพือ่  
กระตุน้ใหนั้กศกึษา
เกดิการคดิวเิคราะห์
เชงิเหตผุล คดิแบบ
องคร์วมและบรูณาการ
ความรูท้ีไ่ดเ้รยีนไปมา
ใชใ้นการเรยีน การ
สอบ และนำาไปใชใ้น
การทำางานในอนาคต      

/
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มคอ.5

4.ทกัษะความ
สมัพนัธร์ะหวา่ง
บคุคลและความ
รบัผดิชอบ

มอบหมายงานให ้
นักศกึษาทำาในชัน้
เรยีนหลงัจากทีไ่ดม้ี
การบรรยายอธบิายถงึ
เนือ้หารายวชิาในบท
เรยีนตา่งๆ   (Lecture  
and Case 
Studies)   โดยให ้  
นักศกึษาทำาแบบ
ฝึกหดัในหนังสอืเรยีน
หรอืใหแ้บบฝึกหดั
เสรมิแกนั่กศกึษา 
(Reading and 
Writing Practice) 
ซึง่มอีาจมกีารมอบ
หมายทัง้งานเดีย่ว คู ่
หรอืกลุม่ 
(Individual, Pair, 
or Group Works) 
ซึง่นักศกึษาไดช้ว่ย
กนัทำา ฝึกการปรับตวั 
การเป็นผูน้ำา ผูต้าม 
และการทำางานรว่มกนั
เป็นกลุม่ โดยมี
อาจารยผ์ูส้อนคอย
ตรวจสอบและใหค้ำา
แนะนำา                  

/

5.ทกัษะการ
วเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การ
สือ่สารและการ
ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ

1.   บรรยายอธบิายถงึ  
เนือ้หารายวชิาในบท
เรยีนตา่งๆ และยก
ตวัอยา่งทีเ่หมาะสม
รวมถงึสอดคลอ้งกบั
เนือ้หา   (Lecture   
and Case 
Studies)

   2.   ถามคำาถามนำาเขา้  

/
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สูบ่ทเรยีนและกระตุน้
ใหนั้กศกึษาแสดง
ความคดิเห็นแลว้ชว่ย
กนัสรปุประเด็นเนือ้หา
ของแตล่ะบทเรยีน 
(Guided 
questions and 
discussion)   วา่การ  
เขยีน   Email   ใน  
แตล่ะสถานการณ์ที่
กำาหนดใหค้วรมี
เนือ้หาอยา่งไรบา้ง
                              

3.   ใหแ้บบฝึกหดัฝึก  
ทักษะการอา่นและ
ตคีวามจดหมายธรุกจิ
ประเภทตา่งๆ ใหแ้ก่
นักศกีษาในชัน้เรยีน 
(Reading 
Practice)   รวมทัง้ให ้  
ฝึกเขยีนโตต้อบ
จดหมายแกนั่กศกึษา 
(Writing Practice)
รวมถงึการทดสอบ
สอบยอ่ยและการสอบ
วดัผลการเรยีน   (Quiz  
and 
Examination)

4.   ในนักศกึษาจับ  
กลุม่ทำางานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย   (Group   
Works)   และออกมา  
นำาเสนอ 
(Presentation)   ผล  
งานของกลุม่ตนเอง
แกเ่พือ่นๆ ดว้ย
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โปรแกรมนำาเสนอ ชิน้
งาน หรอืสือ่การทำาเส
นออืน่ๆ ตามความ
เหมาะ ในชัน้เรยีน 
แสดงความคดิเห็น 
ซกัถามและสรปุขอ้ด ี
ขอ้เสยี ขอ้ควร
ปรับปรงุของแตล่ะ
กลุม่รว่มกนั โดยมี
อาจารยค์อยใหค้ำา
แนะนำาเพิม่เตมิ      

4.ขอ้เสนอการดำาเนนิการเพือ่ปรบัปรงุวธิสีอน
เพือ่ใหก้ารเรยีนการสอนเกดิประสทิธผิลสงูสดุ ควรสง่เสรมิให ้
นักศกึษาสามารถศกึษาดว้ยตนเองนอกหอ้งเรยีน ไมว่า่จะเป็นจาก
เอกสารอา้งองิแลว้ การทำาแบบฝึกหดัทบทวนหรอืเพิม่เตมิดว้ยตวั
เอง และทาง   online   ผา่นระบบ   E-learning   ซึง่ก็ควรมกีาร  
ปรับปรงุใหท้ันสมัยอยูเ่สมอ        

หมวดที ่3 สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา จำานวน
นกัศกึษา

1. จำานวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีน  (ณ วนัหมด
กำาหนดการเพิม่ถอน)

8

2. จำานวนนักศกึษาทีค่งอยูเ่มือ่ส ิน้สดุภาคการศกึษา 8
3.จำานวนนักศกึษาทีถ่อน (W) 0

1.การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) : จำานวนและรอ้ยละของ
นักศกึษาในแตล่ะระดบัคะแนน

ระดบัคะแนน
(เกรด)

จำานวน   N =….8…. รอ้ยละ

A 3 37.5
B+ 1 12.5
B 0 0.0
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มคอ.5
C+ 1 12.5
C 3 37.5
D+ 0 0.0
D 0 0.0
F 0 0.0
W 0 0.0

2.ปจัจยัทีท่ำาใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต:ิ       ไมม่ี                                
          

3.ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิทีก่ำาหนดไวใ้นราย
ละเอยีดรายวชิา: ไมม่ี         

3.1 ความคลาดเคลือ่นดา้นกำาหนดเวลาการประเมนิ:
       ไมม่ี                                                                             

3.2 ความคลาดเคลือ่นดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู:้
       ไมม่ี                                                                             

4.การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา : 
จากผลการทวนสอบ จะเห็นวา่ มนัีกศกึษาบางสว่น มพีืน้ฐานความ
รู ้ดา้นการเขยีนภาษาองักฤษคอ่นขา้งตำา่ ดงันัน้ การใหนั้กศกึษา
ทำาแบบฝึกหดัเพิม่ในหอ้งเรยีนและผา่นระบบ   E-learning   การ  
ทบทวนกอ่นสอบทัง้จากผูส้อนในชัว่โมงการสอนและนอกเวลาการ
สอนตลอดจนการตวิระหวา่งเพือ่นกบัเพือ่น นับวา่เป็นส ิง่ทีค่วร
ดำาเนนิการตอ่ไป                                                     

หมวดที ่4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดำาเนนิการ
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอนและส ิง่

อำานวยความสะดวก
     ไมม่ี                                                                                               

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

     ไมม่ี                                                                                               

หมวด 5 การประเมนิรายวชิา
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา (แนบเอกสาร)
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มคอ.5
1.1 ขอ้วพิากษส์ำาคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา: 

       จากการประเมนิผล   online   ของนักศกึษา ตอ่  
ประสทิธภิาพการสอนของอาจารยใ์นภาพรวม อยูใ่นระดบัดี
       (  ผลประเมนิในทกุ   section   มากกวา่   4.00)                       
                                       

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ 
1.1 : แมว้า่ในภาพรวม จากการประเมนิ   online   ของ  
นักศกึษา จะอยูใ่นระดบัด ีแตก่ารปรับปรงุสือ่การเรยีนการสอน
ใหท้ันสมยั รว่มกบัการพัฒนาการใชร้ะบบ   E-learning   ทีม่ี  
เนือ้หาทีท่ันสมัย เขา้มาบรูณาการ ยังคงเป็นส ิง่จำาเป็นตอ่การ
เรยีนรูข้องนักศกึษาทัง้สำาหรับการศกึษาในหอ้งเรยีนและการ
ศกึษาดว้ยตนเอง                               

2.ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอี ืน่

2.1 ขอ้วพิากษส์ำาคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอี ืน่: 
       จากผลการทดสอบยอ่ยของนักศกึษาทกุคนทีไ่ดก้ำาหนด  
ไวแ้ลว้ในแผนการสอน และผลจากการนำาเสนอกลุม่ รวมทัง้
การทำารายงานตามทีก่ำาหนดเป็นไปตามแผนทีก่ำาหนด                
     

2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ 
2.1:        นักศกึษามกีารพัฒนาในทางทีด่ขี ึน้ในการสอบยอ่ย  
ครัง้ที ่  2   นักศกึษาสามารถทำางานทีรั่บมอบหมายไดต้าม  
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของการนำาเสนอในระดบัทีค่อ่นขา้งดี
มคีวามรับผดิชอบกบังานทีไ่ดรั้บมอบหมายเป็นอยา่งดทีัง้ใน
สว่นของตวัเองและการทำางานรว่มกบัผูอ้ืน่                

หมวดที ่6 แผนการปรบัปรงุ
1.ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทีเ่สนอ

ในรายงานของรายวชิาคร ัง้ทีผ่า่นมา: 
การดำาเนนิการปรับปรงุเนือ้หาการเรยีนการสอนและ   E-learning   
ใหท้ันสมยัและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องรายวชิา                     
                                         

2.การดำาเนนิการดา้นอืน่ ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา:
ปรับปรงุเนือ้หาใหม้คีวามทันสมัย ตลอดจนสง่เสรมิกจิกรรมตา่งๆ 
ใหนั้กศกึษาไดฝึ้กการอา่นและการเขยีนภาษาองักฤษเชงธรุกจิมาก
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มคอ.5
ขึน้ ใหม้คีวามหลากหลาย และทันสมัย ตรงตอ้งความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน                                                                          

3.ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสำาหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษา
ตอ่ไป

ดำาเนนิการปรับปรงุเนือ้หาการเรยีนการสอน ใหท้ันสมัยและ
สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคข์องรายวชิา ทัง้ในสว่นของเนือ้หา 
ตวัอยา่ง สือ่การสอน การวดัผลประเมนิผล กจิกรรมในหอ้งเรยีนทัง้
งานเดีย่วและงานกลุม่ การนำาเสนอ การทำารายงาน การทำาแบบ
ฝึกหดั และ   E-learning           

4.ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ผูส้อนควรศกึษาเกีย่วความตอ้งการของตลาดแรงงาน ทักษะทีค่วร
เพิม่เตมิใหก้บันักศกึษาในการเขยีนเชงิธรุกจิในปัจจบุนั หา
แนวทางการสอนหรอืสือ่การสอนใหม่ๆ  ทีท่ันสมัยและตอบโจทย์
ความตอ้งการของผูเ้รยีน เพือ่ประสทิธภิาพในการเรยีนสอนทีด่ยี ิง่
ข ึน้                                     

   ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา ชือ่อาจารยผ์ูร้บั
ผดิชอบหลกัสตูร 

                               

 

ลงชือ่ อ  .   ศลิาวฒุ ิแฉ่งเจรญิ            ลงชือ่              
       

วนัทีร่ายงาน    4     ม  .  ค  . 66           วนัทีร่ายงาน                                
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