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รายละเอยีดของรายวชิา
คณะนติศิาสตร ์  สาขาวชิา นติศิาสตร ์ 

ภาคการศกึษาที ่  2    ปีการศกึษา    2565
มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

                                                                                                        

หมวดที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป

1.รหสัและชือ่รายวชิา  LA 3034 กฎหมายวธิพีจิารณาความแพง่
2.จำานวนหนว่ยกติ 4 (4/4-0-0) 
3.หลกัสตูร และประเภทรายวชิา นติศิาสตรบณัฑติ หมวดวชิาเฉพาะ 

กลุม่วชิาเอกบงัคบั
4.ภาคการศกึษา / ช ัน้ปีทีเ่รยีน  ภาคการศกึษาที ่2 / ชัน้ปีที ่3       

    
5.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite)    ไมม่ี

6.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisites)    ไมม่ี

7. ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา อาจารยว์ฒุพิงค ์พัวพัน
อาจารยผ์ูส้อนรว่ม ไมม่ี
อาจารยผ์ูส้อนรว่ม ไมม่ี    
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8.สถานทีเ่รยีน  อาคารเรยีนรวม มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ

9. วนัทีจ่ดัทำารายละเอยีดของรายวชิา หรอืวนัทีม่กีารปรบัปรงุคร ัง้
ลา่สดุ 2 มกราคม 2566

หมวดที ่2 จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์
1 จดุมุง่หมายของรายวชิา

1.1 เพือ่ใหนั้กศกึษาสามารถเรยีนรูแ้ละเขา้ใจถงึหลกัเกณฑใ์นการ
ดำาเนนิคดแีพง่ วธิกีารยืน่และสง่คำาคูค่วาม 

คำาคูค่วามตอ่ศาล รวมตลอดถงึหลกัเกณฑใ์นการทีศ่าลใชใ้นการ
ชีข้าดตดัสนิคดี
1.2 เพือ่ใหนั้กศกึษาสามารถเรยีนรูแ้ละเขา้ใจหลกัเกณฑว์ธิพีจิารณา
และการดำาเนนิคดใีนศาลชัน้ตน้ 

การดำาเนนิคดใีนชัน้อทุธรณ์และฎกีา
1.3 เพือ่ใหนั้กศกึษาสามารถเรยีนรูแ้ละเขา้ใจหลกัเกณฑใ์นการดำาเนนิ
การเพือ่ขอใหศ้าลบงัคบั 

ตามคำาพพิากษา
2. ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (Course-level Learning 
Outcomes: CLOs)
เมือ่ส ิน้สดุการเรยีนการสอนแลว้ นักศกึษาทีส่ำาเร็จการศกึษาในรายวชิา 
สามารถ (CLOs)

2.1 อธบิายหลกัเกณฑใ์นการดำาเนนิคดแีพง่ สามารถอธบิายวธิกีาร
ยืน่ และการสง่คำาคูค่วามตอ่ศาล และเขา้ใจหลกัเกณฑข์องศาลทีใ่ช ้
ในการชีข้าดตดัสนิคดี

2.2 อธบิายหลกัเกณฑแ์ละวธิพีจิารณาและการดำาเนนิคดใีนศาลชัน้
ตน้ เขา้ใจกระบวนการดำาเนนิคดใีนชัน้อทุธรณ์และฎกีา

2.3 อธบิายและยกตวัอยา่งหลกัเกณฑใ์นการดำาเนนิการเพือ่ขอให ้
ศาลบงัคบัตามคำาพพิากษา

2.4 ใชท้ักษะการพดูและการเขยีนในการอธบิาย เปรยีบเทยีบ ยก
ตวัอยา่ง และสรปุประเด็นความรูท้ีเ่รยีน ตลอดจนนำาเสนอไดอ้ยา่งเหมาะสม 
สรา้งสรรค ์และมปีระสทิธภิาพ

2.5 คน้ควา้หาความรูจ้ากแหลง่เรยีนรูต้า่ง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง และรูจั้ก
เลอืกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การคน้ควา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม และ
สามารถเชือ่ถอืได ้

2.6 ปฏบิตัตินและแสดงออกซึง่พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมตอ่หนา้ทีค่วามรับ
ผดิชอบในความเป็นพลเมอืง เคารพและไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ืน่ และมจีติ
อาสาเพือ่สว่นรวม
2 วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวชิา
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พัฒนาใหร้ายวชิามกีารเรยีนการสอนตลอดจนถงึชัน้บงัคบัคดตีามคำา
พพิากษาหรอืคำาสัง่ ซึง่มกีารแกไ้ขปรับปรงุลา่สดุเมือ่ปี พ.ศ. 2560 วา่ดว้ย
ภาค 4 วธิกีารชัว่คราวกอ่นพพิากษาและการบงัคบัคดตีามคำาพพิากษาหรอืคำา
สัง่ ตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความ

หมวดที ่3 สว่นประกอบของรายวชิา
1. คำาอธบิายรายวชิา 

ศกึษาหลกักฎหมาย วธิพีจิารณาความแพง่วา่ดว้ยบททั่วไป วธิี
พจิารณาในศาลชัน้ตน้อทุธรณ์ และฎกีา วธิกีารชัว่คราวกอ่นพพิากษาและ
การดำาเนนิคดแีพง่ในชัน้บงัคบัคด ีการยดึอายัดและขายทอดตลาดทรัพย ์
รอ้งขดัทรัพย ์การเฉลีย่ทรัพยแ์ละขอกนัสว่นตามประมวลกฎหมายวธิี
พจิารณาความแพง่ ภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4

2. จำานวนช ัว่โมงทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน/ภาคการศกึษา   บรรยาย 
60 ชัว่โมง

3. วนัเวลาใหค้ำาปรกึษาและแนะนำาทางวชิาการเป็นรายบคุคล
3 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์ทกุวนัองัคาร เวลา 08.30 - 11.30 น. ทีค่ณะ
นติศิาสตร ์อาคารหอประชมุ

หมวดที ่4 การพฒันาการเรยีนรูข้องนกัศกึษา
การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้น ให้
ขอ้มลูในแตล่ะดา้น ดงันี้

1)ความรูห้รอืทักษะทีร่ายวชิามุง่หวงัทีจ่ะพัฒนานักศกึษา ซึง่ตอ้ง
สอดคลอ้งกบัทีร่ะบใุนแผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบตอ่
มาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum 
Mapping)

2)ระบวุธิกีารสอนทีใ่ชใ้นการพัฒนาความรู/้หรอืทักษะใน ขอ้ 1
3)ระบวุธิวีัดและประเมนิผลรายวชิาทีส่อดคลอ้งกับประเมนิผล

การเรยีนรูใ้นมาตรฐานการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น
1.คณุธรรม จรยิธรรม

(1) คณุธรรม จรยิธรรมทีต่อ้งพฒันา
    1.1 ตระหนักรู ้เขา้ใจ และยดึมั่นในหลกัความยตุธิรรม หลกันติธิรรม

มคีวามประพฤตทิีส่อดคลอ้งกบัหลกัคณุธรรมและจรยิธรรมของนักกฎหมาย
 1.2 มคีณุธรรม 6 ประการ ไดแ้ก ่ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา 

ซือ่สตัยก์ตญัญ ูและดำาเนนิชวีติตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
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 1.3 แสดงออกถงึความมวีนัิย กลา้หาญ มจีติสำานกึรับผดิชอบ เสยีสละ
เป็นแบบอยา่งทีด่ตีอ่สงัคม
 1.4 เคารพกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ขององคก์รและสงัคม มี

ความตืน่ตวัตอ่ปัญหากฎหมายทีเ่กดิขึน้ในทอ้งถิน่ สงัคม และประเทศชาติ

(2) วธิกีารสอน 
- ใชก้ารสอนแบบเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำาคญั เปิดโอกาสใหนั้กศกึษาไดแ้สดง

ความคดิเห็น โดยสอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรมในดา้นตา่ง ๆ ทีนั่กศกึษาพงึมี
ในเนือ้หาทีเ่รยีน

- กำาหนดโทษไวส้ำาหรับการไมป่ฏบิตัติามระเบยีบของมหาวทิยาลยั 
เชน่ การแตง่กายผดิระเบยีบ เป็นตน้ 

- กำาหนดเวลาในการเขา้ชัน้เรยีนอยา่งชดัเจน
 (3) วธิกีารประเมนิผล 

- สงัเกตและประเมนิผลจากพฤตกิรรมในชัน้เรยีน
-  การตรวจสอบการมวีนัิยตอ่การเรยีน และการตรงตอ่เวลาในการเขา้

ชัน้เรยีน
2.ความรู ้

(1) ความรูท้ ีต่อ้งไดร้บั 
 2.1 อธบิายความรูห้ลกัการและทฤษฎใีนรายวชิาทีเ่รยีน มคีวามรู ้

ความเขา้ใจในกฎหมายพืน้ฐานและกฎหมายเฉพาะ ทัง้ในแงท่ฤษฎ ีหลกัการ
แนวคดิ บทบญัญัตขิองกฎหมาย และแนวคำาพพิากษา หรอื
คำาวนิจิฉัยขององคก์รตลุาการ

  2.2 สามารถนำาความรูค้วามเขา้ใจในทฤษฎ ีหลกัการ แนวคดิ 
บทบญัญัตขิองกฎหมายไปปรับใชก้บัปัญหา ขอ้เท็จจรงิ เพือ่การปฏบิตัใิน
วชิาชพีนักกฎหมาย

 2.3 สามารถคน้ควา้ในระดบัสงูขึน้หรอืวจัิยอยา่งมนีติทิัศนะควบคูก่บั
คณุธรรม และสามารถบรูณาการเชือ่มโยงกบัศาสตรอ์ืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได ้
   (2) วธิกีารสอน 

- การบรรยายโดยใชปั้ญหานำาและตามดว้ยการแกปั้ญหา 
- การอภปิรายโตต้อบระหวา่งอาจารยแ์ละนักศกึษา การทำางานกลุม่ 

การนำาเสนอรายงาน และการวเิคราะหก์รณีศกึษา
- การใชส้ือ่ภาพยนตรว์ดิทีัศน ์เพือ่ใหนั้กศกึษาไดว้เิคราะห ์และ

อภปิรายแสดงความคดิเห็น โดยนำาหลกัการทฤษฎมีาเป็นพืน้ฐานในการสรา้ง
ความรูค้วามเขา้ใจ
   (3) วธิกีารประเมนิผล
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- การมคีำาถามทา้ยชัว่โมงใหนั้กศกึษาตอบคำาถามในแนวการวเิคราะห์
ในปัญหาขอ้เท็จจรงิ 

- การทดสอบในการสอบกลางภาคและปลายภาค
3.ทกัษะทางปญัญา

(1) ทกัษะทางปญัญาทีต่อ้งพฒันา
  3.1 มคีวามสามารถในการคน้หาหรอืไดม้าซึง่ขอ้เท็จจรงิ รวมตลอด

ไปถงึทักษะในการคดิเชงิเหตผุลและการคดิแบบองคร์วมการวเิคราะห์
สงัเคราะห ์และสรปุขอ้เท็จจรงิทีไ่ดม้าอนัเป็นทักษะทีส่ำาคญัของการปฏบิตัิ
งานดา้นกฎหมาย

 3.2 มคีวามสามารถในการใชแ้ละการตคีวามกฎหมาย การเทยีบ
เคยีงและการคน้หาหลกัเกณฑท์ีเ่หมาะสมเพือ่นำามาปรับใชก้บัขอ้เท็จจรงิ
หรอืปัญหาตา่ง ๆ ทีเ่กดิขึน้อยา่งถกูตอ้ง และเป็นธรรมแกก่รณีทัง้นี ้
โดยคำานงึถงึหลกัความยตุธิรรมและหลกันติธิรรม
  3.3 มคีวามสามารถในการคน้หาหรอืไดม้าซึง่ขอ้มลูตา่ง ๆ ไมว่า่จะ
เป็นเอกสาร ตวัเลข หรอืจำานวนขอ้มลูสถติ ิตลอดจนการทำาความเขา้ใจ 
เชือ่มโยงความสมัพันธร์ะหวา่งขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์สรปุและแปลผล
ขอ้มลูทีไ่ดม้าเหลา่นัน้

 3.4 มคีวามสามารถในการวพิากษ์ วจิารณ์ สนับสนุน โตแ้ยง้ รับฟัง
ความเห็นจากบคุคลอืน่ อนัเป็นทักษะทีส่ำาคญัของการปฏบิตังิานดา้น
กฎหมาย เพือ่นำาไปสูข่อ้ยตุแิละการเสนอทางออก หรอืทางเลอืกไดอ้ยา่ง
รอบดา้นและเป็นกลัยาณมติร

 3.5 ตระหนักถงึความสำาคญัของการเรยีนรูต้ลอดชวีติ มคีวามใฝ่รู ้
ตดิตามการเปลีย่นแปลงทางกฎหมาย สงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง เพือ่พัฒนา
ตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง

(2) วธิกีารสอน
- การบรรยายและอภปิรายแสดงความคดิเห็น การนำาเสนอรายงาน และ

การวเิคราะหก์รณีศกึษา
(3) วธิกีารประเมนิผล 

- แบบฝึกหดัและทดสอบยอ่ย  
- การสอบกลางภาคและปลายภาค

4.ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ 
(1) ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบที่

ตอ้งพฒันา 
 4.1 มคีวามสามารถในทำางานรว่มกับผูอ้ืน่ มคีวามรเิริม่สรา้งสรรคใ์น

การแกไ้ขปัญหาบนพืน้ฐานของตนเองและของกลุม่ ทัง้ในฐานะผูน้ำาและ
สมาชกิกลุม่



มคอ.
3

 4.2 รับฟังความเห็นของผูอ้ืน่อยา่งใสใ่จและใหเ้กยีรตแิกกั่น และ
ยอมรับความแตกตา่งของความเห็น

 4.3 มคีวามสามารถในการปรับตัวในสงัคมทีม่คีวามหลากหลาย มวีฒุิ
ภาวะทางอารมณ์สามารถควบคมุอารมณ์และมคีวามอดทน

 4.4 ใชส้ทิธเิสรภีาพโดยไมก่ระทบผูอ้ืน่ มคีวามรับผดิชอบ มสีำานกึ
สาธารณะและจติอาสา ประพฤตตินเป็นพลเมอืงดขีองสงัคมในฐานะทีเ่ป็น
พลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก

(2) วธิกีารสอน
-  การบรรยายและอภปิรายการนำาเสนอรายงาน และการวเิคราะหก์รณี

ศกึษา
(3) วธิกีารประเมนิผล 

- การใหค้ะแนนการอภปิราย และการนำาเสนอ
- การสอบกลางภาคและปลายภาค

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ

(1) ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบที่
ตอ้งพฒันา 

 5.1 มคีวามสามารถในการใชภ้าษาเขยีนในทางกฎหมาย
 5.2 มคีวามสามารถในการสรปุประเด็น การสือ่สารทัง้การพดู การ

เขยีน การนำาเสนอและการเลอืกใชร้ปูแบบในการนำาเสนอ ตลอดจนการตัง้
คำาถาม หรอืการตอบคำาถามทีช่ดัเจนทำาใหบ้คุคลอืน่เขา้ใจไดง้า่ยและถกูตอ้ง
เหมาะสม

(2) วธิกีารสอน
- การอภปิราย การนำาเสนอรายงาน และการวเิคราะหก์รณีศกึษา

(3) วธิกีารประเมนิผล
- การใหค้ะแนนการอภปิราย และการนำาเสนอ
- การสอบกลางภาคและปลายภาค

หมวดที ่5 แผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สปัดา
หท์ี่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา
ย/ปฏบิ ั
ต/ิฝึกง

าน)

กจิกรรมการเรยีนการสอนและสือ่ทีใ่ช้
สอน (ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

1 1) แนะนำากจิกรรมการเรยีน
การสอน การวัดผลและการ

4(4/4-
0-0) 

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ online ผา่น

อ.วฒุพิงค ์ 
พัวพัน
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สปัดา
หท์ี่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา
ย/ปฏบิ ั
ต/ิฝึกง

าน)

กจิกรรมการเรยีนการสอนและสือ่ทีใ่ช้
สอน (ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

ประเมนิผลการ
2) หลักเกณฑท์ั่วไปและ
ภาพรวมเบือ้งตน้เกีย่วกบั
กฎหมายวธิพีจิารณาความ
แพง่
3) ศาลและเขตอำานาจศาล

โปรแกรม MS-Teams, Zoom หรอื onsite
(ตามสถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบัการ
ถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนแนะนำาชีแ้จงแนวทางการเรยีน 
การวัดผลและประเมนิผล
    2. ผูส้อนบรรยาย อธบิายตามสือ่ 
PowerPoint ยกตวัอยา่ง และตัง้คำาถามเพือ่
การอภปิรายภาพรวมเบือ้งตน้เกีย่วกบักฎหมาย
วธิพีจิารณาความแพง่และศาลและเขตอำานาจ
ศาล
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบและ
ยกตวัอยา่งความแตกตา่งระหวา่งกฎหมาย
มหาชน และกฎหมายเอกชนได ้
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การวเิคราะห์
เขตอำานาจศาลตา่งๆได)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

2 ศาลและเขตอำานาจศาล 
(ตอ่)
-คดมีขีอ้พพิาท
-คดไีมม่ขีอ้พพิาท
-กรณีพเิศษ

4(4/4-
0-0)

  1. ผูส้อนอธบิายตามสือ่ PowerPoint และ
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามผา่นการบรรยาย
ในหอ้งเรยีนและระบบออนไลน ์ผา่นระบบ 
Microsoft Teams โดยยกตวัอยา่ง และตัง้
คำาถามเพือ่การอภปิรายเปรยีบเทยีบใหเ้ห็น
ความแตกตา่งระหวา่งคดมีขีอ้พพิาท คดไมม่ี
ขอ้พพิาทและกรณีพเิศษ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบและ
ยกตวัอยา่งคดมีขีอ้พพิาท คดไีมม่ขีอ้พพิาท
และกรณีพเิศษ
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และมเีหตผุล

อ.วฒุพิงค ์ 
พัวพัน



มคอ.
3

สปัดา
หท์ี่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา
ย/ปฏบิ ั
ต/ิฝึกง

าน)

กจิกรรมการเรยีนการสอนและสือ่ทีใ่ช้
สอน (ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การวเิคราะหม์ลู
คด ีทีเ่กดิขึน้ตามเขตอำานาจศาลตา่งๆได)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

3 คูค่วาม
-วเิคราะหศ์พัท์
-การเสนอคดตีอ่ศาล
       - การรอ้งสอด
       - คูค่วามรว่ม

4(4/4-
0-0)

      1. ผูส้อนอธบิายตามสือ่ PowerPoint 
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามผา่นการ
บรรยายในหอ้งเรยีนและระบบออนไลน ์ผา่น
ระบบ Microsoft Teams โดยยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเปรยีบเทยีบให ้
เห็นความแตกตา่งระหวา่งการเป็นคูค่วามรว่ม
และการรอ้งสอด
ผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบและ
ยกตวัอยา่งการรอ้งสอด การเขา้เป็นคูค่วาม
รว่ม
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และมเีหตผุล
ทักษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การวเิคราะห์
การเสนอคดตีอ่ศาล)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

อ.วฒุพิงค ์ 
พัวพัน

4 คำาคูค่วาม
-บทวเิคราะหศ์พัท์
-ความหมายคำาคูค่วามและ
เอกสารในคดี
-รายการในคำาคูค่วามและ

4(4/4-
0-0)

      1. ผูส้อนอธบิายตามสือ่ PowerPoint 
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามผา่นการ
บรรยายในหอ้งเรยีนและระบบออนไลน ์ผา่น
ระบบ Microsoft Teams โดยยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเปรยีบเทยีบให ้

อ.วฒุพิงค ์ 
พัวพัน



มคอ.
3

สปัดา
หท์ี่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา
ย/ปฏบิ ั
ต/ิฝึกง

าน)

กจิกรรมการเรยีนการสอนและสือ่ทีใ่ช้
สอน (ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

เอกสาร
-การตรวจรับคำาคูค่วาม 
-การยืน่และการสง่คำาคูค่วาม

เห็นความแตกตา่งระหวา่งการเป็นคูค่วามรว่ม
และการรอ้งสอด
ผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบและ
ยกตวัอยา่งการรอ้งสอด การเขา้เป็นคูค่วาม
รว่ม
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และมเีหตผุล
ทักษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การวเิคราะห์
การเสนอคดตีอ่ศาล)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

5 วธิพีจิารณาในศาลชัน้ตน้
-การดำาเนนิกระบวนพจิารณา
ซำ้า
      -ฟ้องซำ้า
       -ฟ้องซอ้น

4(4/4-
0-0)

      1. ผูส้อนอธบิายตามสือ่ PowerPoint 
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามผา่นการ
บรรยายในหอ้งเรยีนและระบบออนไลน ์ผา่น
ระบบ Microsoft Teams โดยยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเปรยีบเทยีบให ้
เห็นความแตกตา่งระหวา่งการเป็นคูค่วามรว่ม
และการรอ้งสอด
      2. ผูส้อนใหแ้บง่กลุม่และศกึษาในหัวขอ้ 
การดำาเนนิกระบวนพจิารณาซำ้า การฟ้องซำ้า 
การฟ้องซอ้น เพือ่สรปุสาระสำาคญัอยา่งสัน้ นำา
เสนอใหก้ลุม่อืน่เห็นภาพ  
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)
    1. อธบิายหลักเกณฑใ์นการดำาเนนิคดี
กระบวนพจิารณาซำ้า ฟ้องซำ้า ฟ้องซอ้น
    2. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบและ
ยกตวัอยา่งการกระบวนพจิารณาซำ้า ฟ้องซำ้า 
ฟ้องซอ้น
    3. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และมเีหตผุล
     4. คน้ควา้หาความรูจ้ากแหลง่เรยีนรูต้า่ง 

อ.วฒุพิงค ์ 
พัวพัน



มคอ.
3

สปัดา
หท์ี่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา
ย/ปฏบิ ั
ต/ิฝึกง

าน)

กจิกรรมการเรยีนการสอนและสือ่ทีใ่ช้
สอน (ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

ๆ ไดด้ว้ยตนเอง และรูจั้กเลอืกใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่การคน้ควา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
และสามารถเชือ่ถอืได ้
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การวเิคราะห์
การเสนอคดตีอ่ศาล)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
C4 = การทำางานรว่มกบัผูอ้ืน่ การรว่มมอื
รว่มใจ
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

6 วธิพีจิารณาในศาลชัน้ตน้ 
(ตอ่)
-คำาฟ้อง
-คำาใหก้าร
-คำาฟ้องแยง้

4(4/4-
0-0)

      1. ผูส้อนอธบิายตามสือ่ PowerPoint 
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามผา่นการ
บรรยายในหอ้งเรยีนและระบบออนไลน ์ผา่น
ระบบ Microsoft Teams โดยยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเปรยีบเทยีบให ้
เห็นความแตกตา่งระหวา่งการเป็นคูค่วามรว่ม
และการรอ้งสอด
ผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบและ
ยกตวัอยา่งคำาฟ้อง คำาใหก้าร คำาฟ้องแยง้
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การวเิคราะห์
การเสนอคดตีอ่ศาล)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

อ.วฒุพิงค ์ 
พัวพัน



มคอ.
3

สปัดา
หท์ี่

หวัขอ้/รายละเอยีด
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สอน (ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

7 วธิพีจิารณาในศาลชัน้ตน้ 
(ตอ่)
-การขอแกไ้ขเพิม่เตมิ
คำาฟ้องและคำาใหก้าร
-การทิง้ฟ้องและถอนฟ้อง

4(4/4-
0-0)

      1. ผูส้อนอธบิายตามสือ่ PowerPoint 
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามผา่นการ
บรรยายในหอ้งเรยีนและระบบออนไลน ์ผา่น
ระบบ Microsoft Teams โดยยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเปรยีบเทยีบให ้
เห็นความแตกตา่งระหวา่งการขอแกไ้ขเพิม่
เตมิคำาฟ้องและคำาใหก้าร การทิง้ฟ้องและถอน
ฟ้อง
 2.อธบิายและยกตวัอยา่งหลักเกณฑแ์กไ้ข
เพิม่เตมิคำาฟ้องและคำาใหก้าร การทิง้ฟ้องและ
ถอนฟ้อง
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบและ
ยกตวัอยา่งการรอ้งสอด การเขา้เป็นคูค่วาม
รว่ม
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และมเีหตผุล
ทักษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การวเิคราะห์
การเสนอคดตีอ่ศาล)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

อ.วฒุพิงค ์ 
พัวพัน

8 วธิพีจิารณาวสิามัญในศาล
ชัน้ตน้
-วธิพีจิารณาคดมีโนสาเร่
-คดไีมม่ขีอ้ยุง่ยาก
-อนุญาโตตลุาการ

4(4/4-
0-0)

      1. ผูส้อนอธบิายตามสือ่ PowerPoint 
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามผา่นการ
บรรยายในหอ้งเรยีนและระบบออนไลน ์ผา่น
ระบบ Microsoft Teams โดยยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเปรยีบเทยีบให ้
เห็นความแตกตา่งระหวา่ง วธิพีจิารณาคดี
มโนสาเรค่ดไีมม่ขีอ้ยุง่ยาก
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบและ
ยกตวัอยา่ง วธิพีจิารณาคดมีโนสาเรค่ดไีมม่ขีอ้
ยุง่ยาก
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 

อ.วฒุพิงค ์ 
พัวพัน



มคอ.
3

สปัดา
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ชือ่ผูส้อน

เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การวเิคราะห์
การเสนอคดตีอ่ศาล)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

9 การพจิารณาคดโีดยขาดนัด 4(4/4-
0-0)

      1. ผูส้อนอธบิายตามสือ่ PowerPoint 
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามผา่นการ
บรรยายในหอ้งเรยีนและระบบออนไลน ์ผา่น
ระบบ Microsoft Teams โดยยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเรือ่งการ
พจิารณาคดโีดยขาดนัด
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายเรือ่งการพจิารณา
คดโีดยขาดนัด
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การวเิคราะห์
การเสนอคดตีอ่ศาล)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

อ.วฒุพิงค ์ 
พัวพัน

10 การชีส้องสถาน 4(4/4-
0-0)

      1. ผูส้อนอธบิายตามสือ่ PowerPoint 
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามผา่นการ
บรรยายในหอ้งเรยีนและระบบออนไลน ์ผา่น
ระบบ Microsoft Teams โดยยกตวัอยา่ง 

อ.วฒุพิงค ์ 
พัวพัน
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3
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ชือ่ผูส้อน

และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายใหเ้ขา้ใจเรือ่ง
การชีส้องสถาน
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถเรือ่งการชีส้องสถาน
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การวเิคราะห์
การเสนอคดตีอ่ศาล)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

11 คำาพพิากษาและคำาสัง่
-การชีข้าดตดัสนิคดี
-การทำาคำาพพิากษาหรอืคำา
สัง่
-ผลของคำาพพิากษาหรอืคำา
สัง่
-คา่ฤชาธรรมเนยีม

4(4/4-
0-0)

      1. ผูส้อนอธบิายตามสือ่ PowerPoint 
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามผา่นการ
บรรยายในหอ้งเรยีนและระบบออนไลน ์ผา่น
ระบบ Microsoft Teams โดยยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเปรยีบเทยีบให ้
เห็นความแตกตา่งระหวา่ง  การทำาคำา
พพิากษาหรอืคำาสัง่
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบและ
ยกตวัอยา่งการทำาคำาพพิากษาหรอืคำาสัง่
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การวเิคราะห์
การเสนอคดตีอ่ศาล)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint

อ.วฒุพิงค ์ 
พัวพัน
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    3. เอกสารประกอบการสอน

12 อทุธรณ์ – ฎกีา 4(4/4-
0-0)

      1. ผูส้อนอธบิายตามสือ่ PowerPoint 
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามผา่นการ
บรรยายในหอ้งเรยีนและระบบออนไลน ์ผา่น
ระบบ Microsoft Teams โดยยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเปรยีบเทยีบให ้
เห็นความแตกตา่งระหวา่งการอทุธรณ์และฎกีา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบและ
ยกตวัอยา่งการอทุธรณ์และการฎกีา
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การวเิคราะห์
การเสนอคดตีอ่ศาล)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

อ.วฒุพิงค ์ 
พัวพัน

13 วธิกีารชัว่คราวกอ่นคำา
พพิากษา

4(4/4-
0-0)

      1. ผูส้อนอธบิายตามสือ่ PowerPoint 
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามผา่นการ
บรรยายในหอ้งเรยีนและระบบออนไลน ์ผา่น
ระบบ Microsoft Teams โดยยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเปรยีบเทยีบให ้
เห็นวธิกีารชัว่คราวกอ่นคำาพพิากษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบและ
ยกตวัอยา่งวธิกีารชัว่คราวกอ่นคำาพพิากษา
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การวเิคราะห์
การเสนอคดตีอ่ศาล)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่

อ.วฒุพิงค ์ 
พัวพัน
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สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

14 การบงัคบัคดตีามคำา
พพิากษาหรอืคำาสัง่

4(4/4-
0-0)

      1. ผูส้อนอธบิายตามสือ่ PowerPoint 
และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกัถามผา่นการ
บรรยายในหอ้งเรยีนและระบบออนไลน ์ผา่น
ระบบ Microsoft Teams โดยยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเปรยีบเทยีบให ้
เห็นการบงัคบัคดตีามคำาพพิากษาหรอืคำาสัง่
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบและ
ยกตวัอยา่งการบงัคบัคดตีามคำาพพิากษาหรอื
คำาสัง่
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การวเิคราะห์
การเสนอคดตีอ่ศาล)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

อ.วฒุพิงค ์ 
พัวพัน

15 สรปุ วเิคราะหป์ระเด็นสำาคญั
ของเนือ้หาภาพรวมกอ่นสอบ

4(4/4-
0-0)

      1. ผูส้อนอธบิายสรปุตามสือ่ 
PowerPoint และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนซกั
ถามผา่นการบรรยายในหอ้งเรยีนและระบบ
ออนไลน์ ผา่นระบบ Microsoft Teams โดย
ยกตวัอยา่ง และตัง้คำาถามเพือ่การเตรยีมเนือ้
หากโดยภาพรวมกอ่นสอบ
ผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs)
    1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบเทยีบและ
ยกตวัอยา่งโดยภาพรวมเกีย่วกบัวธิพีจิารณา

อ.วฒุพิงค ์ 
พัวพัน
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สปัดา
หท์ี่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง
(บรรยา
ย/ปฏบิ ั
ต/ิฝึกง

าน)

กจิกรรมการเรยีนการสอนและสือ่ทีใ่ช้
สอน (ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

ความแพง่ทัง้หมด
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะ
สม และมเีหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การวเิคราะห์
การเสนอคดตีอ่ศาล)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การตดิตอ่
สือ่สาร (การสือ่สารโดยการเขยีนอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ และยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft Teams, 
Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint
    3. เอกสารประกอบการสอน

รวม 60
(60-0-

0)

2.  แผนการประเมนิผลการเรยีนรู ้

ผล
การเรยีนรู*้

กจิกรรมการประเมนิ
(เช่น การเขยีนรายงาน โครงงาน การ

สอบยอ่ย 
การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค)

กำาหนดกา
รประเมนิ
ผลการ
เรยีนรู ้

(ระบ ุวนั-
เวลา)

รอ้ยละของคา่นำา้หนกั
ในการประเมนิผลการ

เรยีนรู ้

1.1, 1.2, 1.3, 

1.4, 1.5 

การสงัเกตและประเมนิจากพฤตกิรรมในชัน้

เรยีน/การเขา้ระบบเรยีนออนไลน์

ทกุสปัดาห์ 10

2.1, 2.2, 2.3, 2.4,

3.1, 3.2, 3.3

4.1, 4.2, 4.3, 4.4

5.2, 5.3, 5.5

การทำาแบบฝึกหัดในชัน้เรยีน และการ

ทดสอบยอ่ย

ทกุสปัดาห์ 10

การวัดผลโดยทำาแบบทดสอบตามหัวขอ้

- สอบยอ่ยในชัว่โมงเรยีน

- คน้ควา้รายงาน

- สมัภาษณ์

ตามตาราง

เรยีน 10

10

10

การสอบปลายภาค ตามตาราง

สอบ

50
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* ระบผุลการเรยีนรูห้วัขอ้ยอ่ยตามแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบตอ่ผลการเรยีนรูข้อง
รายวชิา(Curriculum Mapping)  ทีก่ำาหนดในหลกัสตูร

หมวดที ่6 ทรพัยากรประกอบการเรยีน

1. ชือ่ตำาราและเอกสารหลกัทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน
วนัิย  ลำ้าเลศิ ; กฎหมายวธิพีจิารณาความแพง่ 1 . กรงุเทพมหานคร, 

สำานักพมิพม์หาวทิยาลยัรามคำาแหง ; 2543
สมชยั ฑฆีาอตุมากร สมัมนากฎหมายวธิพีจิารณาความแพง่ เลม่ 1-3 

ศนูยห์นังสอืเนตบิณัฑติยสภา
2. ชือ่เอกสารอา่นประกอบ/สือ่อเิล็กทรอนกิส/์แหลง่อา้งองิอืน่ๆ ที่
นกัศกึษาควรอา่นเพิม่เตมิ

- http://deka.supremecourt.or.th/
หมวดที ่7 การประเมนิรายวชิาและกระบวนการปรบัปรงุ

1. กลยทุธก์ารประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนกัศกึษา
1.1 ประเมนิประสทิธภิาพการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำาคญั   

เป็นการประเมนิการสอนของอาจารยโ์ดยนักศกึษาทีล่งทะเบยีน
เรยีนในรายวชิาซึง่เป็นการประเมนิผลการศกึษาออนไลนต์ามมาตรฐานการ
ศกึษา

1.2 การประเมนิการสอนโดยอาจารยผ์ูส้อน

เป็นการประเมนิการสอนของอาจารยโ์ดยอาจารยผ์ูส้อนให ้
นักศกึษาทำาแบบฝึกหดัตอบคำาถามจากบทเรยีนทีส่อนในหอ้งเรยีน การนำา
เสนอรายงาน การอภปิรายแสดงความคดิเห็น 

2. กลยทุธก์ารประเมนิการสอน
2.1 การประเมนิตนเองดา้นประสทิธภิาพการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีน

เป็นสำาคญั
2.2 การนำาเสนอระดบัคะแนนหรอืเกรดตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรหิารหลกัสตูรของคณะ

3. วธิกีารปรบัปรงุการสอน

3.1 มหาวทิยาลยัและคณะจัดการอบรมพัฒนาอาจารยด์า้นตา่ง ๆ เชน่ 
ดา้นการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำาคญั  ดา้นการสอนทีส่อดแทรก
คณุธรรมจรยิธรรม การสอนโดยใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ  เทคนคิการ
สอน หรอืการผลติสือ่การสอน 
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3.2 การสะทอ้นผลการประเมนิประสทิธภิาพการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู ้
เรยีนเป็นสำาคญัโดยแบง่เป็น 4 ระดบั คอื ระดบัมหาวทิยาลยั ระดบัคณะ 
ระดบัหลกัสตูร และระดบับคุคล  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิร์ายวชิาของนกัศกึษาตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรู ้
4.1 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่มกนัพจิารณาขอ้สอบทีใ่ชว้ดัผล

การเรยีนรู ้
4.2 ระเบยีบวา่ดว้ยการจัดการศกึษาระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยั

หวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิกำาหนดใหม้กีารประชมุพจิารณาระดบัคะแนนและ
เกรดในระดบัคณะ เพือ่กลัน่กรองมาตรฐานระดบัคะแนน 

4.3 เมือ่ประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรดแลว้ นักศกึษามสีทิธใินการขอ
ตรวจสอบระดบัคะแนนหรอืเกรดได ้หากเห็นวา่ผลการประเมนิอาจมกีารผดิ
พลาด โดยการดำาเนนิการตามขัน้ตอนระเบยีบของมหาวทิยาลยั 

4.4 หลงัจากไดม้กีารประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรดแลว้ ผูส้อนประเมนิ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs) โดยการประเมนิจากแบบฝึกหดั 
ขอ้สอบ และหรอืการสมัภาษณ์พดูคยุกบัผูเ้รยีน รว่มกบัวธิกีารอืน่ๆ ตามความ
เหมาะสมกบัสถานการณ์

5. การดำาเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสทิธผิลของ
รายวชิา

5.1 การนำาผลประเมนิการสอนรายวชิามาวเิคราะหเ์พือ่หาแนวทาง
ปรับปรงุในรายวชิา

5.2 จัดการประชมุพจิารณาผลสมัฤทธิก์ารจัดการเรยีนการสอนเพือ่
พจิารณากรณีนักศกึษาทีม่รีะดบัคะแนนตำา่หรอืสงูผดิปกต ิเพือ่หาแนวทาง
การดำาเนนิการทีเ่หมาะสมมมีาตรฐานทีเ่ป็นการยอมรับ

5.3 พัฒนาทักษะการเรยีนรูข้องนักศกึษา โดยการจัดกจิกรรมสง่เสรมิ
และพัฒนาทักษะการเรยีนรู ้

 ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา
   ลงชือ่ อาจารยว์ฒุพิงค ์พัวพัน  วนัทีร่ายงาน 2

มกราคม 2566

 ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
 ลงชือ่ คณบดคีณะนติศิาสตร์   วนัทีร่ายงาน 2 

มกราคม 2566
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