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คณะคณะ นติศิาสตร์ สาขาวชิา  สาขาวชิา นติศิาสตร์
ภาคการศกึษาที ่ ภาคการศกึษาที ่ 22    ปีการศกึษาปีการศกึษา    256  5  
มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติมหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

                                                                                                        

หมวดที ่หมวดที ่1 1 ขอ้มลูท ัว่ไปขอ้มลูท ัว่ไป

1.รหสัและชือ่รายวชิา LA 2083 กฎหมายธรุกจิ    (  หลกัสตูรปรบัปรงุ   
64  )  
2.จำานวนหนว่ยกติ  3(3/3-0-0)
3.หลกัสตูร และประเภทรายวชิา  หลกัสตูรบรหิารธรุกจิบณัฑติ รายวชิา
บงัคบั
4.ภาคการศกึษา / ช ัน้ปีทีเ่รยีน  ปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่1-2
5.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite)    ไมม่ี  
6.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisites)   ไมม่ี  
7.ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา       อาจารยศ์รินิทรพ์ร ธารมัติ
8.สถานทีเ่รยีน  อาคารเรยีนรวม มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ
9.วนัทีจ่ดัทำาหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาคร ัง้ลา่สดุ 2 
มกราคม 2566

หมวดที ่หมวดที ่2 2 จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์

1 จดุมุง่หมายของรายวชิา
1.    เพือ่ใหนั้กศกึษาไดเ้ขา้ถงึ หลกัทัว่ไปของกฎหมายแพง่และพาณชิย์

กฎหมายเฉพาะดา้นอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในดา้นธรุกจิ
2. เพือ่ใหนั้กศกึษาไดเ้ขา้ใจหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ในการทำาสญัญาในทาง

ธรุกจิโดยเฉพาะในสว่นของเอกเทศสญัญา
3.   เพือ่ใหนั้กศกึษาไดเ้ขา้ใจเกีย่วกบัการใชส้ทิธติา่ง ๆ ในสว่นของ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในทางธรุกจิ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา  (Course-level Learning 
Outcomes: CLOs)

เมือ่ส ิน้สดุการเรยีนการสอนแลว้ นักศกึษาทีส่ำาเร็จการศกึษาในรายวชิา 
สามารถ (CLOs)
1. นักศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจหลกักฎหมายทีส่ำาคญั ๆ และขัน้ตอนการ

ปฏบิตัติามกฎหมายในการประกอบธรุกจิหรอืงานตา่ง ๆ ได ้
2. นักศกึษาสามารถนำาความรูก้ฎหมายทีเ่กีย่วกบัธรุกจิไปใชใ้นการ

ประกอบธรุกจิตา่ง ๆ รวมทัง้นำาไปประยกุตใ์ชใ้นการตดัสนิใจแกไ้ข
สถานการณ์ทางกฎหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
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3. นักศกึษามคีวามเขา้ใจหลกัเกณฑเ์บือ้งตน้ในการทำาสญัญาและ
สามารถวเิคราะหข์อ้เท็จจรงิเพือ่ทำาสญัญาในทางธรุกจิได ้
2. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวชิา

   เพือ่พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนโดยเพิม่เตมิกฎหมายให ้
สอดคลอ้งกบัปัจจบุนั และมเีนือ้หาเป็นไปตามตำาราทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน
ซึง่มกีารปรับปรงุใหม ่ตลอดจนการใชส้ือ่การเรยีนการสอนทางออนไลนอ์กี
ดว้ย

หมวดที ่หมวดที ่3 3 สว่นประกอบของรายวชิาสว่นประกอบของรายวชิา
1.คำาอธบิายรายวชิา 

หลกัทัว่ไปเรือ่งบคุคลธรรมดาและนติบิคุคล นติกิรรมสญัญา การจัดตัง้
องคก์รทางธรุกจิ การประกอบธรุกจิ                คนเดยีว ขนาดกลาง ขนาด
ยอ่ม หา้งหุน้สว่นบรษัิท บรษัิทมหาชนจำากดั เอกเทศสญัญาและสญัญาทาง
ธรุกจิทีส่ำาคญัสญัญาอนุญาตใหใ้ชส้ทิธใินทางการคา้ สญัญาเฟรนไชสแ์ละ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งในทางธรุกจิ อาท ิกฎหมายทรัพยส์นิทางปัญญา 
กฎหมายขายตรงและการตลาดแบบตรง กฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภค กฎหมาย
ลม้ละลาย กฎหมายธรุกจิอเิล็กทรอนกิส ์ เป็นตน้

2.จำานวนชัว่โมงทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน/ภาคการศกึษา  บรรยาย 45 
ชัว่โมง  (45/45-0-0)    

3.จำานวนช ัว่โมงตอ่สปัดาหท์ีอ่าจารยใ์หค้ำาปรกึษาและแนะนำาทาง
วชิาการเป็นรายบคุคล

เวลาทีต่ดิตอ่ได ้    วนัจันทร ์- วนัศกุร ์เวลา 8.30-16.30 น. 

สถานทีท่ำางาน      คณะนติศิาสตร ์มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ
       โทรศพัท ์0-2312-6300 ตอ่ 1689

หมวดที ่หมวดที ่4 4 การพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาการพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา

การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้น ให้
ขอ้มลูในแตล่ะดา้น ดงันี้

1)ความรูห้รอืทักษะทีร่ายวชิามุง่หวงัทีจ่ะพัฒนานักศกึษา ซึง่ตอ้ง
สอดคลอ้งกบัทีร่ะบใุนแผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบตอ่
มาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum 
Mapping)

2)ระบวุธิกีารสอนทีใ่ชใ้นการพัฒนาความรู/้หรอืทักษะใน ขอ้ 1
3)ระบวุธิวีัดและประเมนิผลรายวชิาทีส่อดคลอ้งกับประเมนิผล

การเรยีนรูใ้นมาตรฐานการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น
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1.คณุธรรม จรยิธรรม
(1) คณุธรรม จรยิธรรมทีต่อ้งพฒันา
1.1 มคีณุธรรม ประการ ไดแ้ก ่ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซือ่สตัย ์

กตญัญแูละดำาเนนิชวีติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เชน่ เชน่ 
ปลกูจติสำานกึใหนั้กศกึษาขยันและอดทนตอ่ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในการเรยีน การ
ทำางานหรอืการดำาเนนิชวีติ ปลกูจติสำานกึใหนั้กศกึษามเีมตตาตอ่ ซือ่สตัย ์
กตญัญ ูในดา้นการทำางานและการใชช้วีติ

1.3  เคารพกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ขององคก์รและสงัคม เชน่ 
การสรา้งวฒันธรรมการเขา้หอ้งเรยีนและการสง่งานตรงตอ่เวลา เคารพ
ระเบยีบวนัิยของมหาวทิยาลยั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ระเบยีบการสอบ เป็นตน้

(2) วธิกีารสอน 
- กำาหนดเวลาเขา้เรยีนและการสง่งานอยา่งชดัเจน

 - มบีทกำาหนดโทษสำาหรับนักศกึษาทีไ่มป่ฏบิตักิารกฎระเบยีบของ
มหาวทิยาลยั เชน่ แตง่กายผดิระเบยีบ  การขาดเรยีน เป็นตน้

(3) วธิกีารประเมนิผล 
- สงัเกตพฤตกิรรม
 - ลงโทษตามบทลงโทษตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั

2. ความรู ้

(1) ความรูท้ ีต่อ้งไดร้บั 
2.1 อธบิายความรูห้ลกัการและทฤษฎใีนรายวชิาทีเ่รยีน เชน่ กฎหมาย

นติกิรรมสญัญา เอกเทศสญัญา กฎหมายทรัพยส์นิทางปัญญา กฎหมาย
คุม้ครองผูบ้รโิภค กฎหมายหา้งหุน้สว่นบรษัิท เป็นตน้

2.2 สามารถนำาความรูป้รับใชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์หรอืงานทีรั่บ
ผดิชอบ เชน่ สามารถนำาความรูใ้นรายวชิาทีเ่รยีนมาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในปัจจบุัน
     (2) วธิกีารสอน 
          - การบรรยายและอภปิราย และการวเิคราะหก์รณีศกึษา

(3) วธิกีารประเมนิผล
- แบบฝึกหดั รายงาน และทดสอบยอ่ย

- 
- การสอบเก็บคะแนนยอ่ยรายสปัดาหแ์ละจัดสอบออนไลนช์ว่งปลายภาค

3 ทกัษะทางปญัญา
(1) ทกัษะทางปญัญาทีต่อ้งพฒันา
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3.2 สามารถแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง เชน่ นักศกึษาสามารถคน้ควา้
หาความรูจ้ากแหลง่ขอ้มลูทีห่ลากหลายแลว้นำามาสรปุใชแ้กไ้ขปัญหาดว้ย
ตนเอง พรอ้มทัง้วเิคราะหข์อ้ด-ีขอ้เสยีได ้
      (2) วธิกีารสอน
           - การบรรยายและอภปิราย และการวเิคราะหก์รณีศกึษา

(3) วธิกีารประเมนิผล 
- แบบฝึกหดั รายงาน และทดสอบยอ่ย
- การสอบเก็บคะแนนยอ่ยรายสปัดาหแ์ละปลายภาค

4.ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ 
   (1) ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบที่

ตอ้งพฒันา 
4.2 สามารถชว่ยเหลอืและแกปั้ญหากลุม่ไดอ้ยา่งสรา้งสรรคท์ัง้ในฐานะ

ผูน้ำาและผูต้าม เชน่ ใหนั้กศกึษาแบง่กลุม่เพือ่สรา้งสถานการณ์จำาลองปัญหา
เกีย่วกบัการใชก้ฎหมายโดยใหนั้กศกึษาชว่ยกนัระดมสมองแกไ้ขขอ้เท็จจรงิ
ทีเ่กดิขึน้ 

4.4  มคีวามรเิริม่สรา้งสรรค ์ในการวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหาบนพืน้ฐานของ
ตนเองและของกลุม่ เชน่ สรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีนใหนั้กศกึษาและกลุม่ของ
นักศกึษามสีว่นรว่มแบง่ปันประสบการณ์การอาศัยกฎหมายธรุกจิเป็นเครือ่งมอื
หนึง่ในการแกไ้ขปัญหาทีพ่บเห็นไดใ้นชวีติประจำาวัน

 (2) วธิกีารสอน
- การบรรยายและอภปิราย และการวเิคราะหก์รณีศกึษา

 (3) วธิกีารประเมนิผล 
- แบบฝึกหดั รายงาน และทดสอบยอ่ย
- การนำาเสนอรายงานและสอบออนไลนช์ว่งปลายภาค

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ

(1) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศทีต่อ้งพฒันา
5.3 สามารถสรปุประเด็น และสือ่สาร ทัง้การพดูและการเขยีนและเลอืก

ใชร้ปูแบบการนำาเสนอไดถ้กูตอ้งเหมาะสม เชน่ เชน่ การจดบันทกึคำาบรรยาย
ของอาจารยผ์ูส้อน การตัง้คำาถามและตอบคำาถามอาจารยผ์ูส้อนทา้ยคาบเรยีน  
การนำาเสนอรายงานกลุม่ เป็นตน้

(2) วธิกีารสอน
- การบรรยายและอภปิราย และการวเิคราะหก์รณีศกึษา

(3) วธิกีารประเมนิผล
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- แบบฝึกหดั รายงาน และทดสอบยอ่ย
- การสอบเก็บคะแนนยอ่ยรายสปัดาหแ์ละสอบออนไลนช์ว่งปลายภาค

หมวดที ่หมวดที ่5 5 แผนการสอนและการประเมนิผลแผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

1 แนะนำาการเรยีนการสอน
- หนังสอืทีใ่ชป้ระกอบ
- วธิกีารเรยีน, การศกึษา
เพิม่เตมิ
-  มอบหมายงาน (เก็บ

 คะแนน 10 คะแนน)
- บคุคลธรรมดา
- นติบิคุคล

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาอธบิาย
ความแตกตา่งของบคุคลธรรมดา
และนติบิคุคลตามทีนั่กศกึษาเขา้ใจ
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่ว
กบับคุคลธรรมดา สภาพบคุคล 
ความสามารถของบคุคล การสิน้
สภาพบคุคล นติบิคุคล 
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)

1.  ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย 
เปรยีบเทยีบ ความแตกตา่งของ
บคุคลธรรมดา และนติบิคุคล รวม
ถงึการใชส้ทิธขิองบคุคลตาม
กฎหมายได ้
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งของบคุคล
ธรรมและนติบิคุคล )
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การ
ตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดยการ
เขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งประกอบ)

อ.ศรินิทร์

พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

2 นติกิรรม
- การเกดิสทิธแิละ
หนา้ที่

- ลักษณะของ
นติกิรรม

- แบบของนติกิรรม
- ประเภทของ
นติกิรรม

- ความไมส่มบรูณ์
ของนติกิรรม

- ความแตกตา่งของ
โมฆะและโมฆยีะ

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้

1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
ลักษณะทั่วไปของ  นติกิรรมตาม
กฎหมาย
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายการ
เกดิสทิธแิละหนา้ที ่แบบของ
นติกิรรม ความไมส่มบรูณ์ของ
นติกิรรม  ความแตกตา่งของโมฆะ
และโมฆยีะ
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)

1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบ ความแตกตา่งของโมฆะและ
โมฆยีะ ลักษณะของนติกิรรมรวม
ทัง้ทราบถงึความไมส่มบรูณ์ของ
นติกิรรมลักษณะตา่ง ๆ ได ้
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งของความ
แตกตา่งของโมฆะและโมฆยีะ)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การ
ตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดยการ
เขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน

อ.ศรินิทร์

พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

3 สญัญา
- ลักษณะของสญัญา
- การเกดิขึน้ของ
สญัญา

- ประเภทของสญัญา
- ผลแหง่สญัญา
- มัดจำา-เบีย้ปรับ
- การเลกิสญัญา

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้

1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
ลักษณะทั่วไปของลักษณะทั่วไป
และการเกดิขึน้ของสญัญา
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย
ประเภทของคำาเสนอและคำาสนอง 
ประเภทของสญัญา ความแตกตา่ง
ของมัดจำา-เบีย้ปรับ และการเลกิ
สญัญาตามกฎหมาย
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)

 1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบ ความแตกตา่งคำาเสนอ-คำา
สนอง ประเภทของสญัญา และ
ความแตกตา่งของมัดจำา-เบีย้ปรับ
ได ้
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งของคำา
เสนอ-คำาสนอง, มัดจำา-เบีย้ปรับ)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การ
ตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดยการ
เขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 

อ.ศรินิทร์

พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

4 สญัญาซือ้ขาย
- ลักษณะของสญัญา
ซือ้ขาย

- ประเภทของสญัญา
ซือ้ขาย

- หลักการโอน
กรรมสทิธิ์

- หนา้ทีแ่ละความรับ
ผดิของผูข้าย

- หนา้ทีแ่ละความรับ
ผดิของผูซ้ ือ้

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้

1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
ลักษณะทั่วไปของ  สญัญาซือ้ขาย 
ประเภทของสญัญาซือ้ขายตาม
กฎหมาย
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่ว
กบัหลักการโอนกรรมสทิธิ ์ความ
แตกตา่งในหนา้ที ่ความรับผดิของ
ผูซ้ ือ้และผูข้ายตามกฎหมาย พรอ้ม
ทัง้ยกตวัอยา่งสญัญาซือ้ขาย
ประกอบ
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษา
ผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบลักษณะของสญัญาซือ้ขาย 
ประเภทของสญัญาซือ้ขาย หนา้ที ่
ความรับผดิของผูซ้ ือ้-ผูข้ายได ้
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งของหนา้ที่
และความรับผดิของผูซ้ ือ้-ผูข้าย)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การ
ตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดยการ
เขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 

อ.ศรินิทร์

พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

5 สญัญาเชา่ทรัพย์
- ลักษณะของการ

เชา่ทรัพย์
- หลักเกณฑใ์นการ

ทำาสญัญาเชา่
- ประเภทของการเชา่
- การเชา่ชว่งและการ

โอนสทิธกิารเชา่
- หนา้ทีแ่ละความรับ

ผดิของผูใ้หเ้ชา่
- หนา้ทีแ่ละความรับ

ผดิของผูเ้ชา่
- ความระงับของ

สญัญาเชา่

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้

1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
ลักษณะทั่วไปของ  สญัญาเชา่ 
ประเภทของสญัญาเชา่ตาม
กฎหมาย
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่ว
กบัหลักประเภทของสญัญาเชา่ การ
เชา่ชว่งและการโอนสทิธกิารเชา่ 
ความแตกตา่งในหนา้ที ่ความรับผดิ
ของผูใ้หเ้ชา่และผูเ้ชา่  ความระงับ
ของสญัญาเชา่ตามกฎหมาย พรอ้ม
ทัง้ยกตวัอยา่งสญัญาเชา่ประกอบ
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบลักษณะของสญัญาเชา่ 
ประเภทของสญัญาเชา่ หนา้ที ่
ความรับผดิของผูใ้หเ้ชา่-ผูเ้ชา่ได ้
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งของหนา้ที่
และความรับผดิของผูใ้หเ้ชา่-ผูเ้ชา่)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การ
ตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดยการ
เขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน

อ.ศรินิทร์

พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

6 สญัญาเฟรนไชส์
- ความหมาย
- กฎหมายเกีย่วกบั
การประกอบธรุกจิ         
เฟรนไชส์

- ประเภทของการให ้
สทิธิแ์ฟรนไชส์

- การจดทะเบยีนการ
ประกอบธรุกจิแฟรนไชส์

- สญัญาการอนุญาต
ใหใ้ชเ้ครือ่งหมายการคา้
หรอืเครือ่งหมายการ
บรกิาร

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้

1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
ลักษณะทั่วไปของ  สญัญาเฟรน
ไชส ์กฎหมายเกีย่วกบัการประกอบ
ธรุกจิ         เฟรนไชส์

2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัประเภทของการใหส้ทิธิ์
แฟรนไชส ์ สญัญาการอนุญาตให ้
ใชเ้ครือ่งหมายการคา้หรอื
เครือ่งหมายการบรกิาร
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)

1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบลักษณะของลักษณะทั่วไป
ของ  สญัญาเฟรนไชส ์กฎหมาย
เกีย่วกบัการประกอบธรุกจิเฟรนไชส์
ได ้
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(สญัญาการอนุญาตใหใ้ช ้
เครือ่งหมายการคา้หรอืเครือ่งหมาย
การบรกิาร
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การ
ตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดยการ
เขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งประกอบ)

อ.ศรินิทร์

พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

7 กฎหมายเกีย่วกบัการ
ดำาเนนิธรุกจิ
- การกอ่ตัง้องคก์รทาง

ธรุกจิ
- รปูแบบขององคก์รทาง

ธรุกจิ
- ประเภทขององคก์รทาง

ธรุกจิ
- ความแตกตา่งขององคก์ร

ทางธรุกจิแตล่ะประเภท

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้

1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
ลักษณะทั่วไปขององคก์รทางธรุกจิ
การกอ่ตัง้องคก์รทางธรุกจิ
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่ว
กบัรปูแบบและประเภทขององคก์ร
ทางธรุกจิ รวมทัง้ความแตกตา่ง
ขององคก์รทางธรุกจิแตล่ะประเภท
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)

1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบลักษณะขององคก์รทางธรุกจิ
แตล่ะประเภทไดไ้ด ้
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งขององคก์ร
ทารงธรุกจิแตล่ะประเทภ)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การ
ตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดยการ
เขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 

อ.ศรินิทร์

พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

8 หา้งหุน้สว่นสามัญ
- ลักษณะของหา้ง
หุน้สว่นสามัญ

- สทิธหินา้ทีแ่ละ
ความรับผดิของผูเ้ป็นหุน้
สว่น

- การเลกิและการ
ชำาระบญัชขีองหา้ง

หา้งหุน้สว่นสามัญ
นติบิคุคล
- การจดทะเบยีน
- ผลของการจด
ทะเบยีน

- ความแตกตา่ง
ระหวา่งหา้งหุน้สว่นสามัญ
และหา้งหุน้สว่นสามัญ
นติบิคุคล

- การควบหา้งหุน้สว่น
สามัญนติบิคุคล

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้

1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
ลักษณะทั่วไปและลักษณะพเิศษ
ของหา้งสามัญและหา้งหุน้สว่น
สามัญ   นติบิคุคล
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่ว
กบัสทิธหินา้ทีแ่ละความรับผดิของ
ผูเ้ป็นหุน้สว่น การเลกิและการชำาระ
บญัชขีองหา้งหุน้สว่นสามัญ ความ
แตกตา่งระหวา่งหา้งหุน้สว่นสามัญ
และหา้งหุน้สว่นสามัญนติบิคุคล
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)

 1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบความแตกตา่งระหวา่งหา้งหุน้
สว่นสามัญและหา้งหุน้สว่นสามัญ
นติบิคุคลได ้
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)

C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(การวเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึความแตก
ตา่งระหวา่งหา้งหุน้สว่นสามัญและ
หา้งหุน้สว่นสามัญนติบิคุคล)
    C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 

อ.ศรินิทร์

พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

9 หา้งหุน้สว่นจำากดั
- ลักษณะของหา้งหุน้สว่น
จำากดั
- การจัดตัง้หา้งหุน้สว่น
จำากดั
- การลาออกจากการเป็น
หุน้สว่นผูจั้ดการ
- การนำาบทบญัญัตวิา่ดว้ย
หา้งหุน้สว่นสามัญมาให ้
บงัคบักบัหา้งหุน้สว่นจำากดั 
- ผูเ้ป็นหุน้สว่นจำาพวกไม่
จำากดัความรับผดิ
- ผูเ้ป็นหุน้สว่นจำาพวกจำากดั
ความรับผดิ

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่ว
กบัหลักการทั่วไปของหา้งหุน้สว่น
จำากดั  และการจัดตัง้หา้งหุน้สว่น
จำากดั
2.ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่งเกีย่ว
กบัความแตกตา่งในการจัดการงาน
ของหุน้สว่นไมจ่ำากดัความรับผดิ
และหุน้สว่นจำากดัความรับผดิ
3. ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจและสามารถ
อธบิายหลักเกณฑข์องหา้งหุน้สว่น
จำากดั ความแตกตา่งของหุน้สว่น   
ตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม
4. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายหลักการ
ทั่วไปของหา้งหุน้สว่นจำากดั  และ
การจัดตัง้หา้งหุน้สว่นจำากดัไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้งเหมาะสม
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึความแตกตา่ง
ของการจัดการงานของหุน้สว่นไม่
จำากดัความรับผดิและหุน้สว่นจำากดั
ความรับผดิ)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การ
ตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดยการ
เขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก

อ.ศรินิทร์
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

ตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
   2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
   3. เอกสารประกอบการสอน

10 บรษัิทจำากดั
- ลักษณะของบรษัิท
- ขัน้ตอนในการจัด

ตัง้บรษัิท
- หุน้และผูถ้อืหุน้
- สทิธหินา้ทีแ่ละ

ความรับผดิของผูถ้อืหุน้
- กรรมการ
- ทีป่ระชมุใหญ่
- การเลกิบรษัิท และ

การชำาระบญัชี

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้

1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
ลักษณะทั่วไปและลักษณะพเิศษ
ของบรษัิท
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่ว
กบัขัน้ตอนในการจัดตัง้ หุน้-ผูถ้อื
หุน้ กรรมการ ทีป่ระชมุใหญผู่ถ้อืหุน้
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)

 1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบลักษณะทั่วไปและลักษณะ
พเิศษของบรษัิท หุน้และผูถ้อืหุน้
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)

C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(การวเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึสทิธหินา้ที่
และความรับผดิของผูถ้อืหุน้)
    C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

11 กฎหมายทรัพยส์นิทาง
ปัญญา (ลขิสทิธิ)์
- ความหมาย
- ลักษณะของงานอัน
มลีขิสทิธิ์

- ประเภทของงานอัน
มลีขิสทิธิ์

- ประเภทของงานที่
ไมไ่ดรั้บลขิสทิธิ์

- ประเภทของ
เจา้ของลขิสทิธิ์

- สทิธขิองเจา้ของ
ลขิสทิธิ์

- อายกุารคุม้ครอง
- การละเมดิลขิสทิธิ์

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
ความหมาย ลักษณะของงาน-
ประเภทของงานอันมลีขิสทิธิ์
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่ว
กบัประเภทของงานทีไ่มไ่ดรั้บ
ลขิสทิธิ ์ประเภทเจา้ของลขิสทิธิ ์
สทิธขิองเจา้ของ อายคุวาม
คุม้ครอง และการละเมดิลขิสทิธิ์
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
 1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบความแตกตา่งประเภทของ
งานอนัมลีขิสทิธิไ์ด ้
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึลักษณะของงาน
อนัมลีขิสทิธิ ์และการละเมดิ
ลขิสทิธิ)์
    C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

12 สทิธบิตัร
- ความหมาย
- สทิธบิตัรการ
ประดษิฐ์

- สทิธบิตัรการ
ออกแบบผลติภัณฑ์

- อนุสทิธบิตัร
เครือ่งหมายการคา้
- ความหมาย
- เครือ่งหมายการคา้
ทีจ่ดทะเบยีนได ้

- เครือ่งหมายการคา้
ทีจ่ดทะเบยีนไมไ่ด ้

- สทิธขิองเจา้ของ
เครือ่งหมายการคา้

- อายกุารคุม้ครอง
- ความแตกตา่ง
ระหวา่งลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร
เครือ่งหมายการคา้

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
ความหมาย ลักษณะของสทิธบิตัร
และเครือ่งหมายการคา้ประเภทตา่ง
ๆ 
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่ว
กบัความแตกตา่งของลขิสทิธิ ์สทิธิ
บตัร และเครือ่งหมายการคา้
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
 1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบความแตกตา่งของลขิสทิธิ ์
สทิธบิตัร และเครือ่งหมายการคา้
  2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึความแตกตา่ง
ของลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร และ
เครือ่งหมายการคา้)
 C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

อ.ศรินิทร์
พร

13 กฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภค
- ความหมาย
- สทิธขิองผูบ้รโิภค

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-

อ.ศรินิทร์
พร

                                                                                                                                                                                                                                                                                                18
มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ



มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

- การคุม้ครองผู ้
บรโิภคดา้นตา่ง ๆ

- การดำาเนนิคดี
คุม้ครองผูบ้รโิภค

Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
ความหมาย และสทิธขิองผูบ้รโิภค
ตามกฎหมาย
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่ว
กบัการคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสญัญา
ฉลาก การโฆษณา
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
 1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบความแตกตา่งในการคุม้ครอง
ผูบ้รโิภคดา้นฉลาก สญัญา และ
โฆษณา
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึความสำาคญัของ
กฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภค)
    C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

14 กฎหมายขายตรงและการ
ตลาดแบบตรง
- ความหมายของคำา
นยิามตา่ง ๆ 

- การประกอบธรุกจิ
ขายตรงและตลาดแบบ

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผูส้อน

ตรง
- การคุม้ครองผู ้
บรโิภค

- การจดทะเบยีนการ
ประกอบธรุกจิขายตรง
และตลาดแบบตรง

การถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
ความหมาย ลักษณะของธรุกจิขาย
ตรงและตลาดแบบตรง
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่ว
กบัการคุม้ครองผูบ้รโิภค การจด
ทะเบยีนประกอบธรุกจิ
    3. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
 1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบความแตกตา่งของธรูกจิขาย
ตรงและตลาดแบบตรง
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึลักษณะของการ
ประกอบธรุกจิขายตรงและตลาด
แบบตรง)
    C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

15 ทบทวนกอ่สอบปลายภาค (3-0-0)

รวม 45(45-

0-0)

2.   แผนการประเมนิผลการเรยีนรู ้
ผล

การเรยีน
รู*้

กจิกรรมการประเมนิ
(เช่น การเขยีนรายงาน โครงงาน การ

สอบยอ่ย การสอบกลางภาค การ

กำาหนดกา
รประเมนิ
ผลการ

รอ้ยละของ
คา่นำา้หนกัใน
การประเมนิ
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มคอ.
3

สอบปลายภาค)
เรยีนรู ้

(ระบ ุวนั-
เวลา)

ผลการเรยีนรู ้

1.1,1.2
การสงัเกตและประเมนิจากพฤตกิรรมใน
ชัน้เรยีน

ทกุสปัดาห์ 10

2.1,2.2,
3.2,

4.2,4.4,5
.3

การทำาแบบฝึกหดัในชัน้เรยีน การ
ทดสอบยอ่ย 
การทำารายงาน

ทกุสปัดาห์ 10

สอบกลางภาค ตามตาราง 30

การสอบปลายภาค ตามตาราง 50
* ระบผุลการเรยีนรูห้วัขอ้ยอ่ยตามแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบ
ตอ่ผลการเรยีนรูข้องรายวชิา(Curriculum Mapping)  ทีก่ำาหนดใน
หลกัสตูร

หมวดที ่หมวดที ่6 6 ทรพัยากรประกอบการเรยีนทรพัยากรประกอบการเรยีน

1. ชือ่ตำาราและเอกสารหลกัทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน
ช.ชยนิทร ์เพ็ชญไพศษิฏ,์ ตำาราวชิา กฎหมายธรุกจิ LA 2803

2. ชือ่เอกสารอา่นประกอบ/สือ่อเิล็กทรอนกิส/์แหลง่อา้งองิอืน่ๆ ที่
นกัศกึษาควรอา่นเพิม่เตมิ

   กมล สนธเิกษตรนิ (2528)  กฎหมายแพง่และพาณิชยว์า่ดว้ย จา้ง
 แรงงาน จา้งทำาของและรบัขน. กรงุเทพฯ : 

 โรงพมิพน์ติบิรรณการ
  กำาธร พันธลุาภ (2522)  คำาอธบิายประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์

วา่ดว้ยหนี.้ กรงุเทพฯ:  โรงพมิพม์หาวทิยาลยัรามคำาแหง
  เกยีรตขิจร วจันะสวสัดิ์ (2540) รวมหมายเหตทุา้ยคำาพพิากษาศาลฏกีา

กฎหมายอาญา  ของ ศ.  จติติ ตงิศภทัยิ.์ กรงุเทพฯ: สำานักพมิพ์
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

   จรัล เล็งวทิยา (2528) คำาอธบิายประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์
  วา่ดว้ย เชา่ทรพัย์                                     เชา่ซือ้ จา้งแรงงาน

 จา้งทำาของ และรบัขน. กรงุเทพฯ: โรงพมิพอ์กัษรไทย
    จติติ ตงิศภทัยิ์ (2505)  คำาอธบิายประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์

 บรรพ 2  มาตรา 354   ถงึ มาตรา 452. กรงุเทพฯ: โรงพมิพไ์ทย
 วทิยา

   จติติ ตงิศภทัยิ์ (2526)  คำาอธบิายประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์
 บรรพ 2  วา่ดว้ยมลูแหง่หนี้  พมิพค์รัง้ที่ 5. กรงุเทพฯ: คณะ

   นติศิาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
   จิ๊ด เศรษฐบตุร (2524) หลกักฎหมายแพง่ลกัษณะท ัว่ไปแหง่หนี ้พมิพ์

 ครัง้ที่ 3. กรงุเทพฯ:    คณะนติศิาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
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   จิ๊ด เศรษฐบตุร (2523) หลกักฎหมายแพง่ลกัษณะละเมดิ  พมิพค์รัง้ที่
2. กรงุเทพฯ: 

 โรงพมิพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
จิ๊ด  เศรษฐบตุร (2533) คำาอธบิายกฎหมายนติกิรรมและหนี ้เลม่ 2. 
กรงุเทพฯ: แสงทองการพมิพ ์ 

   จิ๊ด เศรษฐบตุร  ความรูเ้บือ้งตน้แหง่กฎหมายแพง่และพาณิชยว์า่ดว้ย
   เชา่ทรพัย์ เชา่ซือ้ จา้งแรงงาน จา้งทำาของและรบัขน. 

กรงุเทพฯ: มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
ไชยยศ  เหมะรัชตะ (2536) นติกิรรม. กรงุเทพฯ: สำานักพมิพน์ติธิรรม 

   โชตชิว่ง ทัพวงศ์ (2528)  กฎหมายแพง่ 1. กรงุเทพฯ: ฝ่ายการพมิพ์
มหาวทิยาลยัสโุขทัย

 ธรรมาธริาช
  ดวงจติต์ กำาประเสรฐิ (2531) ประวตัศิาสตรก์ฎหมาย. กรงุเทพฯ: สำานัก

 พมิพม์หาวทิยาลยัรามคำาแหง
   ดาราพร ถริะวฒัน์ (2542)  กฎหมายสญัญา  พมิพค์รัง้ที่ 2. กรงุเทพฯ: 
สำานักพมิพ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

   ทวเีกยีรติ มนีะกนษิฐ (2540) กฎหมายเบือ้งตน้ทางธรุกจิ  พมิพค์รัง้ที่ 7.
กรงุเทพฯ: สำานักพมิพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
 นุชทพิย์ ป.   บรรจงศลิป์ และคณะ (2535)  เอกสารประกอบการสอนวชิา

 ความรูเ้บือ้งตน้ เกีย่วกบักฎหมาย.  มหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย์
กรงุเทพฯ:     บรษัิท เอดสินั เพรส โพรดกัส์ จำากดั

บญัญัต ิ สชุวีะ (2530) กฎหมายลกัษณะทรพัย.์ กรงุเทพฯ: กรงุสยามการ
พมิพ ์
ประกอบ หตุะสงิห ์(2521) กฎหมายแพง่และพาณิชยว์า่ดว้ยนติกิรรม

และสญัญา แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ.2537.  กรงุเทพฯ: สำานักพมิพน์ติิ
บรรณการ 

   ประภาชน์ อวยชยั (2534) ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบักฎหมายท ัว่ไป. 
กรงุเทพฯ:   โรงพมิพส์ำานักทำาเนยีบนายกรัฐมนตรี

  ประพันธ์ ศาตะมาน (2535) คำาอธบิายประมวลกฎหมายแพง่และ
 พาณิชย์ ลกัษณะซือ้ขาย. กรงุเทพฯ: 

 แสงทองการพมิพ์
   ปรชีา สมุาวงค์ (2527) คำาบรรยายลกัษณะวชิากฎหมายแพง่และ

   พาณิชย์ วา่ดว้ยซือ้ขาย แลกเปลีย่น ให.้   กรงุเทพฯ: กรงุสยาม
 การพมิพ์

  ปรดีี เกษมทรัพย์ (2531) นติปิรชัญา.  คณะนติศิาสตร์ มหาวทิยาลยั
 ธรรมศาสตร์ กรงุเทพฯ: 

  มติรนราการพมิพ์
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   ปรดีี เกษมทรัพย์ (2525)  กฎหมายแพง่ หลกัท ัว่ไป. กรงุเทพฯ: คณะ
  นติศิาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

  ไผทชติ เอกจรยิกร (2537) คำาอธบิายประมวลกฎหมายแพง่และ
  พาณิชย์ ลกัษณะเชา่ทรพัย์ เชา่ซือ้. กรงุเทพฯ:   สำานักพมิพ์

 วญิญชูน
   พวงผกา บญุโสภาคย์ (2520) คำาบรรยายกฎหมายแพง่และพาณิชย์

 วา่ดว้ย นติกิรรมและสญัญา. กรงุเทพฯ:  โรงพมิพม์หาวทิยาลยั
 รามคำาแหง

   พรชยั สนุทรพันธุ์ (2526)  กฎหมายแพง่และพาณิชย์ วา่ดว้ยบคุคล. 
กรงุเทพฯ:  หา้งหุน้สว่นจำากดั ป.  สมัพันธพ์าณชิย์

   โพยม จันทรัตตะ (2537)  ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบักฎหมาย. กรงุเทพฯ:
โรงพมิพม์หาวทิยาลยั  ธรรมศาสตร์

   ภทัรศกัดิ์ วรรณแสง (2539) ยอ่หลกักฎหมายแพง่และพาณิชย์
ลกัษณะหนี.้ กรงุเทพฯ:  สำานักพมิพน์ติธิรรม

   รัชฎา ววิฒันเวช (2526) คำาอธบิายประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์
 วา่ดว้ยหนี้ เรยีงมาตรา. กรงุเทพฯ:   แสงจันทรก์ารพมิพ์

   มานะ พทิยาภรณ์ (2522) คำาบรรยายกฎหมายแพง่และพาณิชยว์า่
     ดว้ย เชา่ทรพัย์ เชา่ซือ้ จา้งแรงงาน จา้งทำาของ และรบัขน. 

กรงุเทพฯ: โรงพมิพม์หาวทิยาลยัรามคำาแหง
   มยรุี พันแสงดาว (2539) กฎหมายธรุกจิในเฉพาะสว่นทีเ่กีย่วกบั

ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์  พมิพค์รัง้ที่ 1. กรงุเทพฯ: 
 สำานักพมิพม์หาวทิยาลยัรามคำาแหง

   วรวฒุิ เทพทอง (2538)    กฎหมายซือ้ขาย เชา่ทรพัย์ เชา่ซือ้ ตวัแทน
 และนายหนา้ ในเอกสารการสอนชุดวชิาการบญัชแีละ

  กฎหมายธรุกจิ เลม่ 2. กรงุเทพฯ: สำานักพมิพม์หาวทิยาลยัสโุขทัย
ธรรมาธริาช

   วรวฒุิ เทพทอง (2540) กฎหมายธรุกจิ  พมิพค์รัง้ที่ 1. กรงุเทพฯ: บรษัิท
  สำานักพมิพว์ญิญชูน จำากดั

    วษิณุ เครอืงาม (2537)   กฎหมายธรุกจิ เอกสารประกอบคำาสอนชุด
  วชิา หนว่ยที่ 1-6. กรงุเทพฯ: สำานักพมิพม์หาวทิยาลยัสโุขทัยธร

 รมาธริาช
ศกัดิ ์ สนองชาต ิ(2524) คำาอธบิายประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

วา่ดว้ยนติกิรรมและสญัญา พมิพค์รัง้ที ่2. กรงุเทพฯ: สำานักพมิพ์
นติบิรรณาการ 

    สมยศ เชือ้ไทย (2531)   ยอ่หลกักฎหมายแพง่และพาณิชย์ ซือ้ขาย
 แลกเปลีย่น ให.้ กรงุเทพฯ: นติธิรรม

    สมชยั ทรัพยวณชิ และคณะ (2536)  กฎหมายธรุกจิ 1  พมิพค์รัง้ที่ 3. 
กรงุเทพฯ:     บรษัิทเอดสินั เพรส โพรดกัส์ จำากดั
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   สมชยั ทรัพยวณชิและคณะ (2537)  กฎหมายธรุกจิ 2. กรงุเทพฯ: บรษัิท
    เอดสินั เพรส โพรดกัส์ จำากดั
  สมัฤทธิ์ มวีงศอ์โุฆษ (2538) กฎหมายกบัชวีติ. กรงุเทพฯ: บรษัิทสยาม

  บรรณ จำากดั
เสนยี ์ ปราโมช (2509) ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์วา่ดว้ย

นติกิรรมและหนี ้เลม่ 1 (ภาค 1-2) แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ.2505. 
กรงุเทพฯ: โรงพมิพอ์กัษรสาสน ์

  สนุทร มณีสวสัดิ์ (2535) ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบักฎหมาย. กรงุเทพฯ: 
  บรษัิทอกัษราพพัิฒน์ จำากดั

 คำาอธบิายลกัษณะวชิาประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ วา่ดว้ยเชา่
 ทรพัย์

เชา่ซือ้. กรงุเทพฯ: โรงพมิพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
3. เอกสารและขอ้มลูแนะนำา – 

หมวดที ่หมวดที ่7 7 การประเมนิรายวชิาและกระบวนการปรบัปรงุการประเมนิรายวชิาและกระบวนการปรบัปรงุ
1. กลยทุธก์ารประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ประเมนิประสทิธภิาพการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำาคญั   
เป็นการประเมนิการสอนของอาจารยโ์ดยนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนใน

รายวชิาซึง่เป็นการประเมนิผลการศกึษาออนไลนต์ามมาตรฐานการศกึษา
1.2 การประเมนิการสอนโดยอาจารยผ์ูส้อน

เป็นการประเมนิการสอนของอาจารยโ์ดยอาจารยผ์ูส้อนใหนั้กศกึษาทำา
แบบฝึกหดัตอบคำาถามจากบทเรยีนทีส่อนในหอ้งเรยีน การนำาเสนอรายงาน 
การอภปิรายแสดงความคดิเห็น 
2. กลยทุธก์ารประเมนิการสอน

2.1 การประเมนิตนเองดา้นประสทิธภิาพการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีน
เป็นสำาคญั

2.2 การนำาเสนอระดบัคะแนนหรอืเกรดตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรหิารหลกัสตูรของคณะ

3. วธิกีารปรบัปรงุการสอน
3.1 มหาวทิยาลยัและคณะจัดการอบรมพัฒนาอาจารยด์า้นตา่ง ๆ เชน่ 

ดา้นการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำาคญั  ดา้นการสอนทีส่อดแทรก
คณุธรรมจรยิธรรม การสอนโดยใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ  เทคนคิการ
สอน หรอืการผลติสือ่การสอน 

3.2 การสะทอ้นผลการประเมนิประสทิธภิาพการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู ้
เรยีนเป็นสำาคญัโดยแบง่เป็น 4 ระดบั คอื ระดบัมหาวทิยาลยั ระดบัคณะ 
ระดบัหลกัสตูร และระดบับคุคล  
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิร์ายวชิาของนกัศกึษาตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรู ้
4.1 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่มกนัพจิารณาขอ้สอบทีใ่ชว้ดัผล

การเรยีนรู ้
4.2 ระเบยีบวา่ดว้ยการจัดการศกึษาระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยั

หวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิกำาหนดใหม้กีารประชมุพจิารณาระดบัคะแนนและ
เกรดในระดบัคณะ เพือ่กลัน่กรองมาตรฐานระดบัคะแนน 

4.3 เมือ่ประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรดแลว้ นักศกึษามสีทิธใินการขอ
ตรวจสอบระดบัคะแนนหรอืเกรดได ้หากเห็นวา่ผลการประเมนิอาจมกีารผดิ
พลาด โดยการดำาเนนิการตามขัน้ตอนระเบยีบของมหาวทิยาลยั 

4.4 หลงัจากไดม้กีารประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรดแลว้ ผูส้อนประเมนิ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs) โดยการประเมนิจากแบบฝึกหดั 
ขอ้สอบ และหรอืการสมัภาษณ์พดูคยุกบัผูเ้รยีน รว่มกบัวธิกีารอืน่ ๆ ตามความ
เหมาะสมกบัสถานการณ์
5. การดำาเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสทิธผิลของ
รายวชิา

5.1 การนำาผลประเมนิการสอนรายวชิามาวเิคราะหเ์พือ่หาแนวทาง
ปรับปรงุในรายวชิา

5.2 จัดการประชมุพจิารณาผลสมัฤทธิก์ารจัดการเรยีนการสอนเพือ่
พจิารณากรณีนักศกึษาทีม่รีะดบัคะแนนตำา่หรอืสงูผดิปกต ิเพือ่หาแนวทาง
การดำาเนนิการทีเ่หมาะสมมมีาตรฐานทีเ่ป็นการยอมรับ

5.3 พัฒนาทักษะการเรยีนรูข้องนักศกึษา โดยการจัดกจิกรรมสง่เสรมิ
และพัฒนาทักษะการเรยีนรู ้

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา

 ( อาจารยศ์รินิทรพ์ร  ธารมัต ิ)
                                          2 มกราคม 2566

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

( ผูช้ว่ยศาสตราจารยน์กิ สนุทรธัย )
                                          2 มกราคม 2566
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