
มคอมคอ. 4. 4

รายละเอยีดของรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนามประสบการณ์ภาคสนาม
คณะคณะ  นติศิาสตร์   สาขาวชิา สาขาวชิา       นติศิาสตร์
ภาคการศกึษาที ่ภาคการศกึษาที ่   2     ปีการศกึษา ปีการศกึษา   2565

มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติมหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ
                                                                                    

หมวดที ่หมวดที ่1 1 ลกัษณะของประสบการณ์ภาคสนาม และลกัษณะของประสบการณ์ภาคสนาม และ
ขอ้มลูโดยท ัว่ไปขอ้มลูโดยท ัว่ไป

1. รหสัและชือ่รายวชิา LA 3313 การฝึกประสบการณ์วชิาชพีกฏ
หมาย    

2. จำานวนหนว่ยกติ หรอืจำานวนช ัว่โมง 3(0-0-3/12)
3. หลกัสตูร และประเภทรายวชิา 

• หลกัสตูร นติศิาสตรบณัฑติ
• วชิาบงัคบั/เลอืก หมวดวชิาเฉพาะ กลุม่วชิาเอกบงัคบั

4. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา / อาจารยท์ีป่รกึษาการฝึกงาน
ภาคสนาม
(ชือ่ – นามสกลุ) อาจารยศ์รินิทรพ์ร ธารมัติ

5. ภาคการศกึษา/ช ัน้ปีทีก่ำาหนดใหม้กีารฝึกประสบการณ์ภาค
สนาม 
(ตามแผนการศกึษาของหลกัสตูร) ภาคการศกึษาที ่2 ของ
ชัน้ปีที ่4 กลุม่ 01
6.วนัทีจ่ดัทำารายละเอยีดของรายวชิา หรอืวนัทีม่กีารปรบัปรงุ
คร ัง้ลา่สดุ   2 มกราคม 2566

หมวดที ่หมวดที ่22  จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์
1.จดุมุง่หมายของประสบการณ์ภาคสนาม

1.1 เพือ่เสรมิสรา้งประสบการณ์ในการปฏบิตังิานดา้นกฎหมายให ้
แกนั่กศกึษา อาท ิการจัดการและการใหค้ำาแนะนำากฎหมาย การรา่ง
และตรวจสญัญา การเรยีบเรยีงคำาฟ้อง การบงัคบัตามคำาพพิากษาหรอื
คำาสัง่ศาล เป็นตน้

1.2 เพือ่สง่เสรมิและพัฒนานักศกึษาใหม้คีณุธรรมจรยิธรรมตาม
จรรยาบรรณวชิาชพี และพรอ้ม
เขา้สูว่ชิาชพีกฎหมาย

1.3 เพือ่ใหค้ณะและหลกัสตูรไดท้ราบถงึแนวโนม้ความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ณัฑติในคณุลกัษณะของบณัฑติดา้นกฎหมายในปัจจบุนั
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา  (Course-level Learning 
Outcomes: CLOs)
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เมือ่ส ิน้สดุการเรยีนการสอนแลว้ นักศกึษาทีส่ำาเร็จการศกึษาในรายวชิา
สามารถ (CLOs)
      1. นักศกึษาไดรั้บความรูแ้ละเสรมิสรา้งประสบการณ์ในการปฏบิตัิ
งานดา้นกฎหมายใหแ้กนั่กศกึษา เชน่ การใหค้ำาแนะนำากฎหมาย การ
เรยีบเรยีงคำาฟ้อง
      2. นักศกึษาสามารถพัฒนาตนเองใหม้คีณุธรรมจรยิธรรมตาม
จรรยาบรรณวชิาชพี และพรอ้ม
เขา้สูว่ชิาชพีกฎหมาย

3. คณะและหลกัสตูรไดท้ราบถงึแนวโนม้ความตอ้งการของผูใ้ช ้
บณัฑติในคณุลกัษณะของบณัฑติดา้นกฎหมายในปัจจบุนั
หมายเหต ุ:  
ก.  “  ผลลัพธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวังระดบัรายวชิา CLOs”:  แปลงวัตถปุระสงคข์องรายวชิา ให ้

     เป็นความรู ้ ความสามารถ และทักษะของผูเ้รยีน ทีส่ามารถวัดและประเมนิได ้ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่
 นักศกึษาทีไ่ดรั้บประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละผา่นเกณฑก์ารประเมนิผลของรายวชิา ไดบ้รรลุ

 วัตถปุระสงคใ์นขอ้ 2.1  และมสีมรรถนะตามมาตรฐานทีร่ายวชิากำาหนดไว ้
ข.  CLO   ทีด่ี ควรมโีครงสรา้ง 3  ประการ ดงันี้: 
1.  action verb ระบคุวามสามารถหรอืทักษะทีนั่กศกึษาจะตอ้งแสดงสมรรถนะใหส้งัเกต
หรอืวัดได ้
2.  learning content  ความรูท้ีร่ายวชิาตอ้งการใหนั้กศกึษาไดรั้บ และจะนำาไปใช ้
ประโยชนต์อ่ยอดสำาหรับ 
       การเรยีนรูใ้นรายวชิาอืน่ๆ ของหลักสตูร หรอืการทำางานในอนาคต
   3.  criteria or standard  เกณฑห์รอืมาตรฐานของระดบัความสามารถ ทีร่ายวชิา
กำาหนดสำาหรับการตดัสนิ
       ผลวา่นักศกึษาไดบ้รรลผุลสำาเร็จการศกึษาในรายวชิา

2.วตัถปุระสงคข์องการพฒันาหรอืปรบัปรงุประสบการณ์ภาค
สนาม

เป็นการเปิดรายวชิาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นครัง้แรก อนั
เป็นไปตามปรัชญาและวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูรนติศิาสตรบณัฑติ 
ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ.2555 ทีต่อ้งการเนน้กระบวนการเรยีนรูค้วบคูก่บั
การปฏบิตั ิจงึตอ้งมกีารจัดทำาเอกสารรายละเอยีดของประสบการณ์ภาค
สนามฉบบันีข้ ึน้

หมวดที ่หมวดที ่33  การพฒันาผลการเรยีนรู ้การพฒันาผลการเรยีนรู ้

การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้น ให้
ขอ้มลูในแตล่ะดา้น ดงันี้

เขยีนผลการเรยีนรูใ้นแตล่ะดา้น ซ ึง่ตอ้งสอดคลอ้งกบัทีร่ะบใุน
แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบตอ่มาตรฐานผลการเรยีนรูจ้าก
หลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum Mapping) และสอดคลอ้งกบั 
มคอ.4 หมวดที ่2 ขอ้ 1. จดุมุง่หมายของประสบการณ์ภาคสนาม

1.คณุธรรม จรยิธรรม
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(1) คณุธรรม จรยิธรรมทีต่อ้งพฒันา

- แสดงออกถงึจติสำานกึและตระหนักในการปฏบัิตติามจรรยาบรรณ
วชิาชพี ไดแ้ก ่จรรยาบรรณวชิาชพีนักกฎหมาย (1.1)

- มคีณุธรรม6  ประการ ไดแ้ก ่ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา 
ซือ่สัตย ์กตัญญ ูและดำาเนนิชวีติ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เชน่ ฝึกฝนใหนั้กศกึษาขยันและ
อดทนตอ่ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในการฝึกงาน ปลกูจติสำานกึใหนั้กศกึษามี
เมตตาตอ่ ซือ่สัตย ์กตัญญ ูในดา้นการทำางาน เป็นตน้ (1.2)

- แสดงออกถงึความมวีนัิยและความรับผดิชอบ เสยีสละ และเป็น
แบบอยา่งทีด่ตีอ่สงัคม เชน่ การสรา้งวนัิย ความรับผดิชอบในการ
ทำางาน และการเสยีสละตอ่ผูร้ว่มงาน เป็นตน้ (1.3)
 - เคารพกฎระเบยีบและขอ้บังคับตา่ง ๆ ขององคก์รและสงัคม เชน่ 

การสรา้งวฒันธรรมตรงตอ่เวลา เคารพระเบยีบวนัิยของแหลง่ฝึกงานที่
กำาหนดไว ้เป็นตน้ (1.4)

- มคีวามเขา้ใจผูอ้ืน่ เคารพสทิธแิละรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ืน่ 
เชน่ การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูร้ว่มกนัและแลกเปลีย่นประสบการณ์
การทำางานระหวา่งผูร้ว่มงาน และนักศกึษา เป็นตน้ (1.5)

(2) วธิกีารสอน 
การสอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรมไปในระหวา่งการปฏบิตังิาน โดย

พนักงานทีป่รกึษา/ผูค้วบคมุการปฏบิตังิาน และอาจารยน์เิทศ
งาน/อาจารยท์ีป่รกึษารว่มกนัใหค้ำาแนะนำาแกนั่กศกึษา

 (3) วธิกีารประเมนิผล 
สงัเกต สมัภาษณ์ และพจิารณาใหค้ะแนนจากแบบบนัทกึการ

ฝึกงานประจำาสปัดาห ์แบบสรปุผลการฝึกงานทกุสปัดาห ์แบบประเมนิ
ผลการปฏบิตังิานของนักศกึษาฝึกงาน และรายงานผลการปฏบิตังิาน
2.ความรู ้

(1) ความรูท้ ีต่อ้งไดร้บั 
- อธบิายความรูห้ลกัการและทฤษฎใีนรายวชิาทีเ่รยีน โดยเนน้งาน

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดทำาเอกสารทางกฎหมายและคดคีวามตา่งๆ (2.1)
- บรูณาการความรูใ้นรายวชิาทีเ่รยีนกับการเรยีนในสาขาวชิาชพี 

โดยนำาความรูพ้ืน้ฐานทีไ่ดรั้บจากเรยีนในชัน้เรยีนมาปรับใชใ้นการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม (2.2)

- รูแ้ละเขา้ใจเกีย่วกับความกา้วหนา้ทางวชิาการในรายวชิาทีเ่รยีน
และในสาขาวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่นำาไปใชแ้กปั้ญหา/ตอ่ยอดองคค์วามรู ้
เชน่ การนำาผลงานวจัิย ผลงานทางวชิาการ แนวคำาพพิากษาศาลฎกีาที่
เกีย่วขอ้งมาปรับใชใ้นการแกไ้ขปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกงาน 
เป็นตน้ (2.3)
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- รูแ้ละตระหนักในธรรมเนยีมปฏบิตั ิกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัที่

เปลีย่นแปลงตามสถานการณ์ (หลกัสตูรวชิาชพีทีเ่นน้การปฏบิตั)ิ เชน่ 
การสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัในธรรมเนยีมปฏบิตัวิชิาชพี
ดา้นกฎหมายไมว่า่จะเป็นทนายความ นติกิร เจา้หนา้ทีข่องศาล เป็นตน้
(2.4)

 (2) วธิกีารสอน
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยพนักงานทีป่รกึษา/ผูค้วบคมุ

การปฏบิตังิาน และอาจารยน์เิทศงาน/อาจารยท์ีป่รกึษารว่มกนัใหค้ำา
แนะนำาแกนั่กศกึษา

 (3) วธิกีารประเมนิผล
สงัเกต สมัภาษณ์ และพจิารณาใหค้ะแนนจากแบบบนัทกึการฝึกงาน

ประจำาสปัดาห ์แบบสรปุผลการฝึกงานทกุสปัดาห ์แบบประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของนักศกึษาฝึกงาน และรายงานผลการปฏบิตังิาน
3.ทกัษะทางปญัญา

(1) ทกัษะทางปญัญาทีต่อ้งพฒันา
- สามารถคน้หาขอ้เท็จจรงิ ทำาความเขา้ใจประเมนิขอ้มลูแนวคดิ

และหลักฐานใหมจ่ากแหลง่ขอ้มลูทีห่ลากหลาย แลว้นำามาสรปุมาใช ้
แกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง เชน่ การคน้ควา้จากแหลง่ขอ้มลูทาง
อนิเตอรเ์น็ตทัง้จากคำาพพิากษาของศาล บทความ ความเห็นของผู ้
เชีย่วชาญ และประเมนิความน่าเชือ่ถอืของขอ้มลู วเิคราะหแ์ละ
สงัเคราะหข์อ้มลู กอ่นนำาขอ้มลูไปใชใ้นการฝึกงาน เป็นตน้ (3.1)

- สามารถศกึษาวเิคราะหปั์ญหาทีซ่บัซอ้นและเสนอแนวทางแกไ้ข
ทีส่รา้งสรรค ์เชน่ เสนอแนะแนวทางปรับใชก้ฎหมายในการแกไ้ขปัญหา
ทีเ่กีย่วขอ้งกับการฝึกงาน เป็นตน้ (3.2)

- สามารถใชท้ักษะและความเขา้ใจในเนือ้หาทางวชิาการและ
วชิาชพี ในการปฏบิตังิานประจำาและหาแนวทางใหมใ่นการแกปั้ญหาได ้
อยา่งเหมาะสม เชน่ เสนอแนะแนวทางยกรา่งกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
หรอืแนวทางการทำางานใหแ้กแ่หลง่ฝึกงาน เป็นตน้ (3.3)

(2) วธิกีารสอน
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยพนักงานทีป่รกึษา/ผูค้วบคมุการ

ปฏบิตังิาน และอาจารยน์เิทศงาน/อาจารยท์ีป่รกึษารว่มกนัใหค้ำาแนะนำา
แกนั่กศกึษา

(3) วธิกีารประเมนิผล 
สงัเกต สมัภาษณ์ และพจิารณาใหค้ะแนนจากแบบบนัทกึการฝึกงาน

ประจำาสปัดาห ์แบบสรปุผลการฝึกงานทกุสปัดาห ์แบบประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของนักศกึษาฝึกงาน และรายงานผลการปฏบิตังิาน
4.ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ 
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(1) ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ

ทีต่อ้งพฒันา 
- สามารถชว่ยเหลอืและแกปั้ญหากลุม่ไดอ้ยา่งสรา้งสรรคทั์ง้ใน

ฐานะผูน้ำาและผูต้าม เชน่ สรา้งการเรยีนรูใ้นการทำางานรว่มกันระหวา่ง
นักศกึษาฝึกงานดว้ยกัน ผูร้ว่มงาน พนักงานพีเ่ลีย้ง/ผูค้วบคมุการปฏบัิติ
งาน เป็นตน้ (4.1)

- สามารถปรับตัวทำางานรว่มกับผูอ้ืน่ทัง้ในฐานะผูน้ำาและสมาชกิ
กลุม่ ทัง้ระหวา่งนักศกึษาฝึกงานดว้ยกัน ผูร้ว่มงาน พนักงานพีเ่ลีย้ง/ผู ้
ควบคมุการปฏบัิตงิาน (4.2)

- มคีวามรเิริม่สรา้งสรรค ์ในการวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหาบนพืน้ฐาน
ของตนเองและของกลุม่ ทัง้ระหวา่งนักศกึษาฝึกงานดว้ยกัน ผูร้ว่มงาน 
พนักงานพีเ่ลีย้ง/ผูค้วบคมุการปฏบัิตงิาน (4.3)

- สามารถวางแผนและรับผดิชอบการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เน่ืองและ
พัฒนาตนเองและวชิาชพี โดยไดม้กีารสรปุผลการปฏบัิตงิานและความรูท้ี่
ไดรั้บในแตล่ะวัน (4.4) 

(2) วธิกีารสอน
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยพนักงานทีป่รกึษา/ผูค้วบคมุการ

ปฏบิตังิาน และอาจารยน์เิทศงาน/อาจารยท์ีป่รกึษารว่มกนัใหค้ำาแนะนำา
แกนั่กศกึษา

 (3) วธิกีารประเมนิ
สงัเกต สมัภาษณ์ และพจิารณาใหค้ะแนนจากแบบบนัทกึการฝึกงาน

ประจำาสปัดาห ์แบบสรปุผลการฝึกงานทกุสปัดาห ์แบบประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของนักศกึษาฝึกงาน และรายงานผลการปฏบิตังิาน
5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ

(1) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศทีต่อ้งพฒันา

- สามารถสรปุประเด็น และสือ่สาร ทัง้การพูดและการเขยีน และ
เลอืกใชร้ปูแบบการนำาเสนอไดถ้กูตอ้งเหมาะสม เชน่ การจัดทำาเอกสาร
ทางกฎหมายและคดคีวาม เป็นตน้ (5.2)

- มวีจิารณญาณในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวม
ขอ้มลูประมวลผล แปลความหมายและนำาเสนอขอ้มลูสารสนเทศอยา่ง
สมำา่เสมอ เชน่ การอา้งองิแหลง่ขอ้มลูในการคน้ควา้ขอ้มลู การหาแหลง่
ขอ้มลูทีม่คีวามน่าเชือ่ถอืในการนำามาใชป้ฏบัิตงิาน เป็นตน้ (5.3)

- สามารถใชภ้าษาไทยในการสือ่สารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เชน่ 
การจัดทำาเอกสารทางกฎหมายและคดคีวาม เป็นตน้ (5.4)
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- สามารถใชภ้าษาอังกฤษในการสือ่สารไดอ้ยา่งเหมาะสม เชน่ การ

คน้ควา้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับการฝึกงาน เป็นตน้ (5.5)
      (2) วธิกีารสอน

การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยพนักงานทีป่รกึษา/ผูค้วบคมุการ
ปฏบิตังิาน และอาจารยน์เิทศงาน/อาจารยท์ีป่รกึษารว่มกนัใหค้ำาแนะนำา
แกนั่กศกึษา

 (3) วธิกีารประเมนิผล
สงัเกต สมัภาษณ์ และพจิารณาใหค้ะแนนจากแบบบนัทกึการฝึกงาน

ประจำาสปัดาห ์แบบสรปุผลการฝึกงานทกุสปัดาห ์แบบประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของนักศกึษาฝึกงาน และรายงานผลการปฏบิตังิาน
6.ทกัษะการปฎบิตัทิางวชิาชพี

(1) ทกัษะการปฎบิตัทิางวชิาชพี
- มทัีกษะการปฏบัิตทิางวชิาชพีในการใหค้ำาปรกึษากฎหมายเบือ้ง

ตน้ (6.1)
- สามารถเขยีนเอกสารดา้นกฎหมายเบือ้งตน้ (6.2)

      (2) วธิกีารสอน
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยพนักงานทีป่รกึษา/ผูค้วบคมุการ

ปฏบิตังิาน และอาจารยน์เิทศงาน/อาจารยท์ีป่รกึษารว่มกนัใหค้ำาแนะนำา
แกนั่กศกึษา

 (3) วธิกีารประเมนิผล
สงัเกต สมัภาษณ์ และพจิารณาใหค้ะแนนจากแบบบนัทกึการฝึกงาน

ประจำาสปัดาห ์แบบสรปุผลการฝึกงานทกุสปัดาห ์แบบประเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของนักศกึษาฝึกงาน และรายงานผลการปฏบิตังิาน

หมวดที ่หมวดที ่44    ลกัษณะและการดำาเนนิการลกัษณะและการดำาเนนิการ
1. คำาอธบิายโดยท ัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรอืคำา
อธบิายรายวชิา

การประกอบวชิาชพีกฎหมาย ใหรู้จ้รงิ ปฏบิตัไิดจ้รงิยดึมั่นในจรรยา
บรรณวชิาชพี มแีนวปฏบิตัใินการจัดการและการใหค้ำาแนะนำากฎหมาย 
การรา่งและตรวจสญัญา การเสยีภาษีอากร การเรยีบเรยีง
คำาฟ้อง การสบืพยาน การเรยีงคำาพพิากษา การเรยีงคำาใหก้าร การเรยีง
คำาฟ้องอทุธรณ์ ฎกีา การบงัคบัตามคำาพพิากษาหรอืคำาสัง่ศาลสง่เสรมิ
และพัฒนาใหม้คีณุธรรม จรยิธรรมเพือ่พรอ้มสูว่ชิาชพีกฎหมาย
2. กจิกรรมของนกัศกึษา 

การบนัทกึการฝึกงานประจำาสปัดาห ์บนัทกึสรปุผลการฝึกงานทกุ
สปัดาห ์การจัดทำารายงานผลการปฏบิตังิาน และสอบสมัภาษณ์กบั
อาจารย์
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3. รายงานหรอืงานทีน่กัศกึษาไดร้บัมอบหมาย ถา้มี
รายงานหรอืงานทีไ่ดร้บัมอบ

หมาย กำาหนดสง่

การบนัทกึการฝึกงานประจำาสปัดาห์ เมือ่เสร็จสิน้การฝึกงานแตล่ะ
สปัดาห์

การบนัทกึผลการฝึกงานทกุสปัดาห์ 16  พฤษภาคม 2566
รายงานผลการปฏบิตังิาน

4. การตดิตามผลการเรยีนรูก้ารฝึกประสบการณ์ภาคสนามของ
นกัศกึษา

4.1 ตรวจและประเมนิจากการบนัทกึการฝึกงานประจำาสปัดาห ์และ
การบนัทกึผลการฝึกงานทกุ สปัดาห์

4.2 ประเมนินักศกึษาจากการนเิทศงานนักศกึษาโดยอาจารยน์เิทศ
งาน/อาจารยท์ีป่รกึษา

4.3 ประเมนินักศกึษาโดยพนักงานพีเ่ลีย้ง/ผูค้วบคมุการปฏบิตังิาน
จากแหลง่ฝึกงาน

4.4 ประเมนิจากรายงานผลการฝึกปฏบิตังิานเมือ่ส ิน้สดุการฝึกงาน 
และการสมัภาษณ์นักศกึษา
5. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของพนกังานพีเ่ล ีย้งในสถาน
ประกอบการทีด่แูลกจิกรรมในภาคสนาม 

พนักงานพีเ่ลีย้ง/ผูค้วบคมุการปฏบิตังิานมหีนา้ทีป่ฐมนเิทศและใหค้ำา
แนะนำาปรกึษาแกนั่กศกึษา การประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษา 
ประชมุกบัอาจารยน์เิทศ/อาจารยท์ีป่รกึษา และการประสานงานระหวา่ง
แหลง่ฝึกงานกบัคณะ
6. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของอาจารยน์เิทศ/อาจารยท์ี่
ปรกึษาในสถานประกอบการทีด่แูลกจิกรรมในภาคสนาม 

อาจารยน์เิทศงาน/อาจารยท์ีป่รกึษา มหีนา้ทีใ่หค้ำาแนะนำาและคำา
ปรกึษาแกนั่กศกึษาระหวา่งการปฏบิตังิาน การประสานงานกบัแหลง่
ฝึกงาน การนเิทศการปฏบิตังิาน การตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิ
ผลการปฏบิตังิานของนักศกึษา 
7. การเตรยีมการในการแนะแนวและชว่ยเหลอืนกัศกึษา

7.1 การปฐมนเิทศและเตรยีมความพรอ้มนักศกึษากอ่นการฝึกงาน
7.2 การจัดทำาเอกสารทีใ่ชใ้นการฝึกงาน  
7.3 การจัดประชมุอาจารยน์เิทศงาน/อาจารยท์ีป่รกึษาฝึกงาน
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8. สิง่อำานวยความสะดวกและการสนบัสนนุ ทีต่อ้งการจากสถาน
ทีท่ ีจ่ดัประสบการณ์ภาคสนาม /สถานประกอบการ

การจัดเตรยีมสถานทีท่ำางาน สือ่ อปุกรณ์ และสิง่จำาเป็นทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการปฏบิตังิาน เชน่ คอมพวิเตอร ์อปุกรณ์สำานักงาน อนิเตอรเ์น็ต 
เป็นตน้

หมวดที ่หมวดที ่5 5 การวางแผนและการเตรยีมการการวางแผนและการเตรยีมการ
1. การกำาหนดสถานทีฝึ่ก

สถานทีฝึ่กงานคอื สำานักงานทนายความ ซึง่คณะจะพจิารณาถงึ
ความพรอ้มของแหลง่ฝึกงานในการรับนักศกึษาฝึกงาน สถานทีตั่ง้ทีอ่ยู่
บรเิวณกรุงเทพมหานคร และปรมิณฑล ความปลอดภัยของสถานที่
ฝึกงาน ทัง้น้ี คณะจะเลอืกแหลง่ฝึกงานใหกั้บนักศกึษาเองโดยจะ
พจิารณาตามความเหมาะสมของนักศกึษาแต่ละคน

2. การเตรยีมนกัศกึษา
มกีารจัดปฐมนเิทศนักศกึษาฝึกงาน โดยมกีารเตรยีมความพรอ้ม

ท่ัวไปบคุลกิภาพ การทำางานรว่มกบัผูอ้ืน่ การใหค้วามรูแ้ละทักษะเชงิ
ปฏบิตักิารกอ่นการฝึกงาน เชน่ การรา่งคำาฟ้อง คำารอ้ง หนังสอืทวงถาม
เป็นตน้ การชีแ้จงเกีย่วกบัเอกสารและการตดิตอ่ประสานงานระหวา่งผู ้
ประสานงานของแหลง่ฝึกงาน กบัอาจารยน์เิทศ/อาจารยท์ีป่รกึษาของ
คณะ
3. การเตรยีมอาจารยน์เิทศ/อาจารยท์ีป่รกึษา

มกีารจัดประชมุชีแ้จงรายวชิา การมอบหมายงาน การวดัและ
ประเมนิผลนักศกึษา การตดิตอ่ประสานงานกบัแหลง่ฝึกงาน และการ
นเิทศงานนักศกึษา รวมถงึเอกสารตา่งๆ ทีต่อ้งใชป้ระกอบการเรยีนการ
สอนในรายวชิา
4. การเตรยีมพนกังานพีเ่ล ีย้งในสถานทีฝึ่ก

คณะไดป้ระสานกบัแหลง่ฝึกงานใหจั้ดเตรยีมพนักงานพีเ่ลีย้ง/ผู ้
ควบคมุการปฏบิตังิานในการ
ใหค้ำาปรกึษาและดแูลนักศกึษาฝึกงาน โดยคณะไดจั้ดทำาเอกสารเพือ่
ใชใ้นการประสานงานตดิตอ่ระหวา่งกนั ทัง้นี ้พนักงานพีเ่ลีย้ง/ผูค้วบคมุ
การปฏบิตังิานมหีนา้ทีต่า่งๆ เชน่ การระบหุนา้ทีค่วามรับผดิชอบของ
นักศกึษาฝึกงาน การลงนามรับทราบการปฏบิตังิานของนักศกึษา
ฝึกงานในแตล่ะสปัดาห ์การแจง้ชอ่งทางเพือ่ตดิตอ่กบัอาจารย์
นเิทศ/อาจารยท์ีป่รกึษา เป็นตน้
5. การจดัการความเสีย่ง

คณะไดก้ำาหนดใหอ้าจารยน์เิทศ/อาจารยน์เิทศงานมหีนา้ทีต่อ้ง
ประสานงานกบัพนักงานพีเ่ลีย้ง/ผูค้วบคมุการปฏบิตังิาน ในการตดิตาม

มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ 8



มคอมคอ. 4. 4
    ความกา้วหนา้ระหวา่งการฝึกงาน รับทราบ รว่มแกไ้ข ปัญหา และ

อปุสรรคในการฝึกงาน
หมวดที ่หมวดที ่6 6 การประเมนินกัศกึษาการประเมนินกัศกึษา

1. หลกัเกณฑก์ารประเมนิ
มกีารประเมนิทีค่รอบคลมุตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบั

อดุมศกึษาแหง่ชาต ิดงัตอ่ไปนี้
1.1 ประเมนินักศกึษาโดยพนักงานพีเ่ลีย้ง/ผูค้วบคมุการปฏบิตัิ

งานจากแหลง่ฝึกงานคดิเป็นรอ้ยละ 60
1.2 ประเมนินักศกึษาจากการนเิทศงานนักศกึษาโดยอาจารย์

นเิทศงาน/อาจารยท์ีป่รกึษา 
คดิเป็นรอ้ยละ 20

1.3 ประเมนิจากรายงานผลการฝึกปฏบิตังิานเมือ่ส ิน้สดุการ
ฝึกงาน และการสมัภาษณ์นักศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ 20
2. กระบวนการประเมนิผลการปฏบิตังิานของนกัศกึษา

คณะจัดใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยพนักงานพีเ่ลีย้ง/ผู ้
ควบคมุการปฏบิตังิาน และอาจารยน์เิทศงาน/อาจารยท์ีป่รกึษาของ
นักศกึษาแตล่ะคนทีป่ระเมนิ ตลอดจนการประเมนิผลการปฏบิตังิานรว่ม
กนัของอาจารยน์เิทศงาน/อาจารยท์ีป่รกึษาทกุคน โดยพจิารณา
รายงานผลการปฏบิตังิาน แลว้จงึสรปุผลการประเมนิ ตดัเกรดและนำา
เสนอตอ่คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรตอ่ไป
3. ความรบัผดิชอบของพนกังานพีเ่ล ีย้งตอ่การประเมนินกัศกึษา

พนักงานพีเ่ลีย้ง/ผูค้วบคมุการปฏบิตังิานมหีนา้ทีป่ระเมนิผลการ
ปฏบิตังิานของนักศกึษา โดยใชแ้บบประเมนิผลการปฏบิตังิานทีค่ณะ
ไดจั้ดทำาขึน้ ครอบคลมุการประเมนิผลสำาเร็จของงาน ความรูค้วาม
สามารถ ความรับผดิชอบตอ่หนา้ที ่และลกัษณะสว่นบคุคล
4.ความรบัผดิชอบของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบประสบการณ์ภาค
สนามตอ่การประเมนินกัศกึษา

อาจารยน์เิทศงาน/อาจารยท์ีป่รกึษา มหีนา้ทีน่เิทศการปฏบิตังิาน 
การตดิตามความกา้วหนา้และประเมนิผลการปฏบิตังิานของนักศกึษา 
โดยใชแ้บบประเมนิผลการปฏบิตังิานทีค่ณะไดจั้ดทำาขึน้ ครอบคลมุการ
ประเมนิผลความรับผดิชอบตอ่หนา้ที ่ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตัิ
งาน และคณุลกัษณะสว่นบคุคล
5.การสรปุผลการประเมนิทีแ่ตกตา่ง

หากพนักงานพีเ่ลีย้ง/ผูค้วบคมุการปฏบิตังิาน และอาจารยน์เิทศ
งาน/อาจารยท์ีป่รกึษาใหก้ารประเมนิทีแ่ตกตา่งกนั จะมกีารประชมุรว่ม
กนัโดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร
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มคอมคอ. 4. 4

หมวดที ่หมวดที ่7  7  การประเมนิและปรบัปรงุการดำาเนนิการการประเมนิและปรบัปรงุการดำาเนนิการ
ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1.กระบวนการประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู ้
เกีย่วขอ้งตอ่ไปนี้

(1) นกัศกึษา
คณะไดจั้ดใหนั้กศกึษาประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

โดยใชแ้บบสอบถามและประเมนิในประเด็นความพงึพอใจเกีย่วกบัการ
จัดการเรยีนการฝึกงานของคณะ การดแูลใหค้ำาแนะนำาของอาจารยท์ี่
ปรกึษาฝึกงาน การดำาเนนิงานและการประสานงานของคณะ การดแูล
ใหค้ำาแนะนำาของพนักงานพีเ่ลีย้ง/ผูค้วบคมุการปฏบิตังิาน ความพงึ
พอใจเกีย่วกบัแหลง่ฝึกงานทีรั่บนักศกึษาเขา้ปฏบิตังิาน ผลสมัฤทธิ์
ของการฝึกงาน ปัญหาและอปุสรรคระหวา่งการฝึกงาน ตลอดจนขอ้
เสนอแนะเพือ่การปรับปรงุการดำาเนนิการฝึกงาน (2) พนกังานพี่
เล ีย้งหรอืผูป้ระกอบการ

คณะไดจั้ดใหพ้นักงานพีเ่ลีย้ง/ผูค้วบคมุการปฏบิตังิานประเมนิการ
ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยใชแ้บบสอบถามและประเมนิในประเด็น
ความพงึพอใจเกีย่วกบัโครงการฝึกงานของคณะ ตลอดจนปัญหาและ
อปุสรรคในการทำาหนา้ทีเ่ป็นพนักงานพีเ่ลีย้ง/ผูค้วบคมุการปฏบิตังิาน

(2) อาจารยท์ีด่แูลกจิกรรมภาคสนาม
คณะไดจั้ดใหอ้าจารยน์เิทศงาน/อาจารยท์ีป่รกึษาประเมนิการฝึก

ประสบการณ์ภาคสนาม 
โดยใชแ้บบสอบถามและประเมนิในประเด็นความพงึพอใจเกีย่วกบัการ
ดำาเนนิโครงการฝึกงานของคณะ ผลสมัฤทธิข์องโครงการฝึกงาน 
ปัญหาและอปุสรรคในการดำาเนนิโครงการฝึกงาน และขอ้เสนอแนะ
ตา่งๆ

(4) อืน่ ๆ -
2.กระบวนการทบทวนผลการประเมนิและการวางแผนปรบัปรงุ

2.1 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่มกนัพจิารณาหลกัเกณฑ์
การวดัและประเมนิผล

2.2 ระเบยีบวา่ดว้ยการจัดการศกึษาระดบัปรญิญาตรขีอง
มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิกำาหนดใหม้กีารประชมุพจิารณา
ระดบัคะแนนและเกรดในระดบัคณะ เพือ่กลัน่กรองมาตรฐานระดบั
คะแนน 

2.3 เมือ่ประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรดแลว้ นักศกึษามสีทิธใิน
การขอตรวจสอบระดบัคะแนนหรอืเกรดได ้หากเห็นวา่ผลการประเมนิ
อาจมกีารผดิพลาด โดยการดำาเนนิการตามขัน้ตอนระเบยีบของ
มหาวทิยาลยั 
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มคอมคอ. 4. 4
2.4 คณะจัดใหม้กีารทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิร์ายวชิาตาม

มาตรฐานผลการเรยีนรูห้ลงัจากไดม้กีารประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรด
แลว้

2.5 การนำาผลประเมนิการสอนรายวชิามาวเิคราะหเ์พือ่หา
แนวทางปรับปรงุในรายวชิา

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา

 (    อาจารยศ์รินิทรพ์ร ธารมัติ )
                                        31  พฤษภาคม 2566

ชือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร

(   ผูช้ว่ยศาสตราจารยน์กิ สนุทรธัย )
                                        31  พฤษภาคม 2566
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