
มคอมคอ.6 .6 

รายละเอยีดของรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนามประสบการณ์ภาคสนาม
คณะคณะ  นติศิาสตร์   สาขาวชิา สาขาวชิา       นติศิาสตร์
ภาคการศกึษาที ่ภาคการศกึษาที ่   2     ปีการศกึษา ปีการศกึษา   2565

มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติมหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ
                                                                                                

หมวดที ่หมวดที ่1 1 ขอ้มลูท ัว่ไปขอ้มลูท ัว่ไป

1.รหสัและชือ่วชิา : LA 3313 การฝึกประสบการณ์วชิาชี
พกฏหมาย
2.หลกัสตูร : นติศิาสตรบณัฑติ
3.อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา / อาจารยท์ีป่รกึษาการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม

ชือ่อาจารย ์ อาจารยศ์รินิทรพ์ร ธารมัต ิและคณะ
4.ภาคการศกึษา/ปีการศกึษาทีฝึ่กประสบการณ์ภาคสนาม 

(ตามแผนการศกึษาของหลกัสตูร) ภาคการศกึษาที ่2 
เทอม 2  กลุม่ 01

หมวดที ่หมวดที ่2 2 การดำเนนิการทีต่า่งไปจากแผนการฝึกการดำเนนิการทีต่า่งไปจากแผนการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามประสบการณ์ภาคสนาม

1.การเตรยีมนกัศกึษา (ถา้ม)ี 

แผนการเตรยีม การเตรยีมทีต่า่งจาก
แผน

ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิ
เห็น

เพือ่การวางแผนใน
อนาคต

มกีารจัดปฐมนเิทศ
นักศกึษาฝึกงาน โดยมี
การเตรยีมความพรอ้ม
ทัว่ไปบคุลกิภาพ การ
ทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ การ
ใหค้วามรูแ้ละทักษะเชงิ
ปฏบิตักิารกอ่นการ
ฝึกงาน เชน่ การรา่ง
คำฟ้อง คำรอ้ง หนังสอื
ทวงถาม เป็นตน้ การ
ชีแ้จงเกีย่วกบัเอกสาร
และการตดิตอ่ประสาน

ไมม่ี โดยภาพรวมดำเนนิ
การไดเ้ป็นไปตาม
แผน
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งานระหวา่งผูป้ระสาน
งานของแหลง่ฝึกงาน 
กบัอาจารยน์เิทศ/อาจาร
ยท์ีป่รกึษาของคณะ

2.การเตรยีมอาจารยท์ีป่รกึษา/อาจารยน์เิทศ

แผนการเตรยีม การเตรยีมทีต่า่งจาก
แผน

ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิ
เห็น

เพือ่การวางแผนใน
อนาคต

มกีารจัดประชมุชีแ้จง
รายวชิา การมอบหมาย
งาน การวดัและประเมนิ 
ผลนักศกึษา การตดิตอ่
ประสานงานกบัแหลง่
ฝึกงานและ การนเิทศ
งานนักศกึษา รวมถงึ
เอกสารตา่ง ๆ ทีต่อ้งใช ้
ประกอบการเรยีนการ
สอนในรายวชิา

ไมม่ี โดยภาพรวมดำเนนิ
การไดเ้ป็นไปตาม
แผน

3.การเตรยีมพนกังานพีเ่ล ีย้ง (Field Supervisors) จาก
สถานประกอบการ (ถา้ม)ี

แผนการเตรยีม การเตรยีมทีต่า่งจาก
แผน

ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิ
เห็น

เพือ่การวางแผนใน
อนาคต

คณะไดป้ระสานกบัแหลง่
ฝึกงานใหจั้ดเตรยีม
พนักงานพีเ่ลีย้ง/ผู ้
ควบคมุการปฏบิตังิานใน

ไมม่ี ควรมกีารระบหุรอื
รวบรวมเอกสารทีใ่ช ้
ในการประสาน 
งานการฝึกงานจัด
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การใหค้ำปรกึษาและ
ดแูลนักศกึษาฝึกงาน 
โดยคณะไดจั้ดทำ
เอกสารเพือ่ใชใ้นการ
ประสานงานตดิตอ่
ระหวา่งกนั ทัง้นี ้
พนักงานพีเ่ลีย้ง/ผู ้
ควบคมุการปฏบิตั ิงาน
มหีนา้ทีต่า่ง ๆ เชน่ การ
ระบหุนา้ทีค่วามรับผดิ
ชอบของนักศกึษา
ฝึกงาน การลงนามรับ
ทราบการปฏบิตังิานของ
นักศกึษาฝึกงานในแตล่ะ
สปัดาห ์การแจง้ชอ่งทาง
เพือ่ตดิตอ่กบัอาจารย์
นเิทศ/อาจารยท์ีป่รกึษา 
เป็นตน้

ทำเป็นรปูเลม่

4.การเปลีย่นแปลงการจดัการในการฝึกประสบการณ์ภาค
สนาม (ถา้ม)ี

การเปลีย่นแปลง ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คดิเห็นเพือ่วางแผน
ในอนาคต

ไมม่ี -

หมวดที ่หมวดที ่3 3 ผลการดำเนนิการผลการดำเนนิการ

สรปุผลการดำเนนิการ จำนวน
นกัศกึษา

1. จำนวนนกัศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีน  / สง่ไปฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม

8

2. จำนวนนกัศกึษาทีค่งอยูเ่มือ่ส ิน้สดุการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม

8

3. จำนวนนกัศกึษาทีถ่อน (W) 0
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1. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) ระบจุำนวนและรอ้ย
ละของนกัศกึษาในแตล่ะระดบัคะแนน

ระดบัคะแนน
(เกรด)

จำนวนนักศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ

A 7 88
B+ - -
B 1 12
C+ - -

C - -

D+ - -

D - -

F - -

2. ปจัจยัทีม่ผีลกระทบตอ่ผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถา้ม)ี 

-

หมวดที ่หมวดที ่4 4 ปญัหา และผลกระทบดา้นการบรหิารปญัหา และผลกระทบดา้นการบรหิาร

1. ปญัหาดา้นการบรหิารของมหาวทิยาลยั และ/หรอืสถาน
ประกอบการ/สถานทีฝึ่ก (ถา้ม)ี

-

2. ผลกระทบตอ่การเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
-

3. การเปลีย่นแปลงทีจ่ำเป็นเพือ่หลกีเลีย่งปญัหา และอปุสรรค
ในอนาคต (ถา้ม)ี 

-

หมวดที ่หมวดที ่5 5 การประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามการประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1. การประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนกัศกึษา 
(ตามเอกสารแนบ)
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1.1 ขอ้วพิากษท์ีส่ำคญัจากผลการประเมนิ 
(1) คณะควรใหร้ายละเอยีดของสถานทีฝึ่กงานมากขึน้ โดย

อาจใหรุ้น่พีแ่นะนำ 
(2) นักศกึษาตอ้งเตรยีมความพรอ้มดา้นภาษาองักฤษเพือ่การ

ฝึกงานสำหรับหน่วยงานลอวเ์ฟิรม์ และเนือ่งจากเวลาทีน่อ้ยเกนิไป
บบีบงัคบัใหก้ารเตรยีมตวัเรง่รัด

(3) ควรสง่ตวันักศกึษาฝึกงานไปสถานทีล่ะ 1 คน 
(4) การนเิทศงานนัน้ กำหนดการนำเสนองาน และใหค้ำ

แนะนำนอ้ยเกนิไป 
(5) ผูป้ระสานงานกบัผูท้ีค่วบคมุดแูลนักศกึษาควรเป็นคน

เดยีวกนัเพราะจะไดท้ราบการปฏบิตังิานของนักศกึษาเพือ่ทำการ
ประเมนิได ้

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ/อาจารยท์ีป่รกึษา
การฝึกภาคสนาม 

(1) รับไปดำเนนิการในการใหร้ายละเอยีดของสถานทีฝึ่กงาน
เพิม่ขึน้ แตก่รณีใหรุ้น่พีม่าใหแ้นะนำ ไดด้ำเนนิการไปแลว้ แตม่ขีอ้
จำกดัวา่ไมส่ามารถมาใหค้ำแนะนำในทกุแหลง่ฝึกได ้

(2) คณะไดแ้จง้ใหนั้กศกึษาทราบแลว้วา่แหลง่ฝึกใดใชภ้าษา
องักฤษ เพือ่การเตรยีมตวั แตปั่ญหาของการเตรยีมตวัเรือ่งภาษานัน้ 
นักศกึษาตอ้งมคีวามพรอ้มมากอ่นซึง่ตอ้งใชเ้วลาพอสมควร

(3) การสง่ตวันักศกึษาฝึกงานไปสถานทีล่ะ 1 คน สามารถ
ทำไดบ้างหน่วยงาน แตจ่ะมปัีญหากรณีหน่วยงานภาครัฐทีไ่มอ่าจ
รองรับไดเ้พยีงพอกบัจำนวนนักศกึษา

(4) รับไปดำเนนิการในการประชมุกบัอาจารยน์เิทศงานเกีย่ว
กบับทบาทของอาจารยใ์นการใหข้อ้เสนอแนะเพิม่ขึน้

(5) รับไปดำเนนิการในการสรา้งความเขา้ใจกบัแหลง่ฝึกงานใน
การประเมนิการปฏบิตังิานของนักศกึษาวา่ควรเป็นผูป้ระเมนิคน
เดยีวกนั

2. การประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถาน
ประกอบการหรอืพนกังานพีเ่ล ีย้ง

2.1 ขอ้วพิากษท์ีส่ำคญัจากผลการประเมนิ
(1) ควรเป็นรายวชิาวา่ความ มใิชว่ชิาฝึกงานโดยทั่ว ๆ ไป 
นักศกึษาจะไดป้ระโยชนโ์ดยตรง
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(2) สถาบนัการศกึษาควรเพิม่การฝึกใหนั้กศกึษามคีวามกลา้
แสดงความคดิเห็นในทางวชิาการ และกลา้แสดงออกใหม้ากขึน้ จะ
เป็นผลดตีอ่การทำงานของนักศกึษาในอนาคต

(3) การยืน่เอกสารหรอืการตดิตอ่ของนักศกึษากบัทาง
มหาวทิยาลยั ควรกำหนดใหนั้กศกึษาทีอ่ยูร่ะหวา่งฝึกงานสามารถไป
ตดิตอ่วนัเสารอ์าทติย ์ได ้เพือ่หลกีเลีย่งมใิหนั้กศกึษาตอ้งขาดการ
ฝึกงาน

2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ/อาจารยท์ีป่รกึษา
การฝึกภาคสนาม
(1) คณะมรีายวชิาวา่ความเป็นการเฉพาะแลว้ ซ ึง่จดุประสงค์

ของรายวชิานีม้คีวามแตกตา่งกนั นักศกึษาอาจจะไมไ่ดมุ้ง่ไปในการ
ทำงานดา้นทนายความซึง่ตอ้งวา่ความก็ได ้

(2) รับไปดำเนนิการตอ่ไปในการจัดกจิกรรมเพือ่เสรมิทักษะ
การกลา้แสดงออก

(3) นักศกึษาบางคนตอ้งยืน่เอกสารทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการกูย้มืก
ยศ. ซึง่มหาวทิยาลยัเปิดชว่งจันทรถ์งึศกุร ์จงึเป็นขอ้จำกดัในการ
ดำเนนิการเสารอ์าทติย์

หมวดที ่หมวดที ่6 6 แผนการปรบัปรงุแผนการปรบัปรงุ

1. การดำเนนิการเพือ่ปรบัปรงุการฝึกประสบการณ์ภาค
สนามคร ัง้ทีผ่า่นมา

ไมม่ี

2. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการฝึกประสบการณ์ภาค
สนามจากรายงานการประเมนิคร ัง้กอ่น (เพือ่นำไปเขยีนในปี
ถดัไป)

ประเด็นทีจ่ะปรบัปรงุ ความสำเร็จ / ผลกระทบ
ไมม่ี -

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสำหรบัภาคการศกึษา/ปีการ
ศกึษาตอ่ไป

กจิกรรมทีจ่ะปรบัปรงุ เวลาทีแ่ลว้
เสร็จ

ผูร้บัผดิชอบ

การรวบรวมเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการฝึกประสบการณ์และจัด
ทำเป็นรปูเลม่

อาจารยผ์ูรั้บ
ผดิชอบ
รายวชิา
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4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม เสนอตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ควรมกีารปรับปรงุหลกัสตูรใหนั้กศกึษาไดล้งรายวชิาเรยีนทีเ่กีย่ว
กบัการวา่ความและศาลจำลอง และคณะควรจะมกีารพจิารณา
ปรับปรงุแผนการเรยีนในรายวชิาดงักลา่วใหส้ามารถนำไปใชก้บัการ
ฝึกประสบการณ์ไดจ้รงิ

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
รายวชิา

 ( อาจารยศ์รินิทรพ์ร  ธารมัต ิ)
                                          31 พฤษภาคม 
2566

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร

( ผูช้ว่ยศาสตราจารยน์กิ  สนุทรธัย
)
                                           31 พฤษภาคม 
2566
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