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มคอ.
3

รายละเอยีดของรายวชิารายละเอยีดของรายวชิา
คณะคณะ นติศิาสตร์ สาขาวชิา  สาขาวชิา นติศิาสตร์

ภาคการศกึษาที ่ ภาคการศกึษาที ่ 2  2  ปีการศกึษาปีการศกึษา    2565  
มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติมหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

                                                                                                        

หมวดที ่หมวดที ่1 1 ขอ้มลูท ัว่ไปขอ้มลูท ัว่ไป

1.รหสัและชือ่รายวชิา LA 3023 กฎหมายเกีย่วกบัองคก์รธรุกจิ
2.จำนวนหนว่ยกติ  3(3/3-0-0)
3.หลกัสตูร และประเภทรายวชิา  นติศิาสตรบณัฑติ หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุม่วชิาเอกบงัคบั
4.ภาคการศกึษา / ช ัน้ปีทีเ่รยีน  ปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่2  กลุม่ 98
5.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite)    ไมม่ี  
6.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisites)   ไมม่ี  
7.ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา    อาจารยศ์รินิทรพ์ร  ธารมัติ  
8.สถานทีเ่รยีน  อาคารเรยีนรวม มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ
วนัทีจ่ดัทำหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาคร ัง้ลา่สดุ  2 มกราคม 
2566

หมวดที ่หมวดที ่2 2 จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์

1. จดุมุง่หมายของรายวชิา
1.1  นักศกึษาสามารถอธบิายหลกักฎหมายหา้งหุน้สว่นบรษัิท และ
   บรษัิท จำกดั (มหาชน) รวมถงึการกอ่ตัง้ทางธรุกจิเพือ่ดำเนนิการเฉพาะ
1.2 สามารถวเิคราะหแ์ละทราบถงึเจตนารมณ์ในการกอ่ตัง้องคก์รทาง

 ธรุกจิใหเ้หมาะสมกบัการดำเนนิธรุกจิในแตล่ะประเภท และทราบความรับผดิ
ของหุน้สว่นในแตล่ะประเภท
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (Course-level Learning 
Outcomes: CLOs)
    เมือ่ส ิน้สดุการเรยีนการสอนแลว้ นักศกึษาทีส่ำเร็จการศกึษาใน
รายวชิา สามารถ 

1.อธบิายความหมายและความแตกตา่งขององคก์รธรุกจิประเภท
ตา่ง ๆ ได ้
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มคอ.
32.อธบิายความหมาย และหลกัเกณฑใ์นการจัดตัง้หา้งหุน้สว่น 

บรษัิท  สาระสำคญัของหา้งหุน้สว่น บรษัิท  ความรับผดิของหุน้สว่น
ประเภทตา่ง ๆ  

3.อธบิายความหมายและความแตกตา่งของหา้งหุน้สว่นสามัญและ
หา้งหุน้สว่นสามัญนติบิคุคล รวมทัง้หลกัการสำคญัของหา้งหุน้สว่นได ้

4.อธบิายการหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัหา้งหุน้สว่นจำกดั ความแตกตา่ง
ของหุน้สว่นจำกดัความรับผดิและหุน้สว่นไมจ่ำกดัความรับผดิได ้

5.อธบิายลกัษณะสำคญัและโครงการของบรษัิทจำกดั รวมทัง้
ความแตกตา่งของบรษัิทจำกดั และบรษัิทมหาชนได ้

6.สือ่สารภาษาไทยโดยการใชภ้าษาพดูทีเ่ป็นทางการไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและมเีหตมุผีล

7.สือ่สารภาษาไทยโดยการใชภ้าษาเขยีนทีเ่ป็นทางการไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและมเีหตมุผีล

8. คน้แนวคำวนิจิฉัยศาลฎกีา และสรปุประเด็นการตดัสนิคดใีนคำ
พพิากษาได ้

9.ประยกุตใ์ชต้วับทกฎหมายเกีย่วกบัความแตกตา่งขององคก์รทาง
ธรุกจิ กบัขอ้เท็จจรงิทีก่ำหนดไดอ้ยา่งรอบดา้น และมเีหตมุผีล

10.สามารถวเิคราะหแ์ละตคีวามตวับทกฎหมายในประเด็นเกีย่วกบั
ความแตกตา่งขององคก์รทางธรุกจิประเภทตา่ง ๆ ไดส้อดคลอ้งกบั
เจตนารมณ์ของกฎหมาย

11.ปฏบิตัตินตามขอ้กำหนดและเงือ่นไขของการเรยีนในรายวชิา 
และตามกฎระเบยีบของมหาวทิยาลยั โดยเฉพาะการเขา้เรยีน

12.ปฏบิตัตินดว้ยความรับผดิชอบในหนา้ที ่ทัง้หนา้ทีต่อ่ตนเอง ตอ่
งานทีไ่ดรั้บมอบหมายและตอ่สว่นรวม

13.แสดงออกถงึความละเอยีดรอบคอบในการนำเสนอรายงานและ
จัดทำรายงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย

14.สามารถคน้ควา้ และเชือ่มโยงขอ้มลูองคค์วามรูท้ีท่ันสมัยได ้
2. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวชิา

เพือ่ปรับปรงุเนือ้หารายวชิาใหท้ันสมัย และเพิม่เตมิใหนั้กศกึษาสามารถ
รูว้ธิกีารจดทะเบยีนจัดตัง้ หา้งหุน้สว่นนติบิคุคล หา้งหุน้สว่นจำกดั และบรษัิท
จำกดั และการสอดแทรกคณุธรรมจรยิธรรมทีพ่งึมจีากการเรยีนในรายวชิา 

หมวดที ่หมวดที ่3 3 สว่นประกอบของรายวชิาสว่นประกอบของรายวชิา

1.คำอธบิายรายวชิา 

ประเภท  การจัดตัง้  โครงสรา้ง  และการบรหิารจัดการขององคก์รทาง
ธรุกจิประเภทหา้งหุน้สว่น  บรษัิทจำกดั  และบรษัิทมหาชน
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มคอ.
32.จำนวนชัว่โมงทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน/ภาคการศกึษา  บรรยาย 45 

ชัว่โมง  (45/45-0-0)    

3.จำนวนช ัว่โมงตอ่สปัดาหท์ีอ่าจารยใ์หค้ำปรกึษาและแนะนำทาง
วชิาการเป็นรายบคุคล

เวลาทีต่ดิตอ่ได ้   วนัจันทร-์วนัศกุร ์เวลา 08.30-16.30 น.
สถานทีท่ำงาน   คณะนติศิาสตร ์มหาวทิยาลยัหวัเฉียว

เฉลมิพระเกยีรต ิ
  โทรศพัท ์0-2312-6300 ตอ่ 1689 
  Email Address: aom.law@hotmail.com     

หมวดที ่หมวดที ่4 4 การพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษาการพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา

การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้น ให้
ขอ้มลูในแตล่ะดา้น ดงันี้

1)ความรูห้รอืทักษะทีร่ายวชิามุง่หวงัทีจ่ะพัฒนานักศกึษา ซึง่ตอ้ง
สอดคลอ้งกบัทีร่ะบใุนแผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบตอ่
มาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum 
Mapping)

2)ระบวุธิกีารสอนทีใ่ชใ้นการพัฒนาความรู/้หรอืทักษะใน ขอ้ 1
3)ระบวุธิวีัดและประเมนิผลรายวชิาทีส่อดคลอ้งกับประเมนิผล

การเรยีนรูใ้นมาตรฐานการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น
1.คณุธรรม จรยิธรรม

(1) คณุธรรม จรยิธรรมทีต่อ้งพฒันา
 1.1 ตระหนักรู ้เขา้ใจ และยดึมั่นในหลกัความยตุธิรรม หลกันติธิรรม 

มคีวามประพฤตทิีส่อดคลอ้งกบัหลกัคณุธรรมและจรยิธรรมของนักกฎหมาย 
เชน่ นักศกึษาตอ้งเป็นผูท้ีม่คีณุธรรมและจรยิธรรมของนักกฎหมายทีด่ ี โดย
การนำความรูท้ีไ่ดศ้กึษามาใชใ้หถ้กูตอ้งเหมาะสมกบัขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ 
  1.2 มคีณุธรรม 6 ประการ ไดแ้ก ่ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา 
ซือ่สตัยก์ตญัญ ูและดำเนนิชวีติตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เชน่ 
ปลกูจติสำนกึใหนั้กศกึษาขยันและอดทนตอ่ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในการเรยีน การ
ทำงานหรอืการดำเนนิชวีติ ปลกูจติสำนกึใหนั้กศกึษามเีมตตาตอ่ ซือ่สตัย ์
กตญัญ ูในดา้นการทำงานและการใชช้วีติ

 1.3 แสดงออกถงึความมวีนัิย กลา้หาญ มจีติสำนกึรับผดิชอบ เสยี
สละเป็นแบบอยา่งทีด่ตีอ่สงัคม เชน่ การสรา้งความตระหนักรูท้ีจ่ะมุง่ม่ันรักษา
ความเป็นธรรม โดยยกตัวอยา่งบคุคลตน้แบบ สง่เสรมิใหนั้กศกึษามคีวามกลา้
หาญและกลา้แสดงออกทางดา้นความคดิเห็นในชัน้เรยีน เป็นตน้
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มคอ.
3  1.4 เคารพกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ขององคก์รและสงัคม มี

ความตืน่ตวัตอ่ปัญหากฎหมายทีเ่กดิขึน้ในทอ้งถิน่ สงัคม และประเทศชาต ิ
เชน่ การสรา้งวฒันธรรมการเขา้หอ้งเรยีนและการสง่งานตรงตอ่เวลา เคารพ
ระเบยีบวนัิยของมหาวทิยาลยั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ระเบยีบการสอบ เป็นตน้

 (2) วธิกีารสอน 
- กำหนดเวลาในการเขา้ชัน้เรยีนอยา่งชดัเจน
- มกีารกำหนดโทษบทไวส้ำหรับการไมป่ฏบัิตติามระเบยีบของ

มหาวทิยาลัย เชน่ การแตง่กายผดิระเบยีบ เป็นตน้
- สอดแทรกในการบรรยาย โดยเนน้ใหน้ำหลกัคณุธรรมไปใชค้วบคูก่บั

หลกัวชิาการ มกีรณีศกึษาทีเ่กดิขึน้จรงิ ใหนั้กศกึษาวเิคราะห์  
(3) วธิกีารประเมนิผล 

- สงัเกตและประเมนิผลจากพฤตกิรรมในชัน้เรยีน การถาม-ตอบ ในชัน้
เรยีน

- จำนวนครัง้การเขา้ชัน้เรยีน
2.ความรู ้

(1) ความรูท้ ีต่อ้งไดร้บั 
 2.1 อธบิายความรูห้ลกัการและทฤษฎใีนรายวชิาทีเ่รยีน มคีวามรู ้

ความเขา้ใจในกฎหมายพืน้ฐานและกฎหมายเฉพาะ ทัง้ในแงท่ฤษฎ ีหลกัการ
แนวคดิ บทบญัญัตขิองกฎหมาย และแนวคำพพิากษา หรอื
คำวนิจิฉัยขององคก์รตลุาการ เชน่ หลักเกณฑใ์นการจัดตัง้หา้งหุน้สว่น บรษัิท
สาระสำคัญของหา้งหุน้สว่น บรษัิท ความรับผดิของหุน้สว่น กรรมการ ผูถ้อืหุน้ 
ความแตกตา่งขององคก์รธรุกจิประเภทตา่ง ๆ

  2.2 สามารถนำความรูค้วามเขา้ใจในทฤษฎ ีหลักการ แนวคดิ 
บทบัญญัตขิองกฎหมายไปปรับใชก้บัปัญหา ขอ้เท็จจรงิ เพือ่การปฏบิตัใิน
วชิาชพีนักกฎหมาย เชน่ บรูณาการความรูใ้นรายวชิาทีเ่รยีนกบัการเรยีนใน
สาขาวชิาชพี โดยการนำหลกักฎหมายวา่ดว้ยองคก์รทางธรุกจิและแนวคำ
พพิากษาของศาลไทยในคดแีพง่มาประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ใน
ปัจจบุนั

 2.3 สามารถคน้ควา้ในระดบัสงูขึน้หรอืวจัิยอยา่งมนีติทิัศนะควบคูก่บั
คณุธรรม และสามารถบรูณาการเชือ่มโยงกบัศาสตรอ์ืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได ้เชน่
นักศกึษาสามารถคน้หาความรูใ้นเนือ้หาวชิาทีเ่รยีนเพือ่นำมาเชือ่มโยงกบั
ศาสตรต์า่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 
(2) วธิกีารสอน 

- การบรรยาย และการอภปิราย    
 - นักศกึษาทำงานกลุม่ การนำเสนอรายงาน และการวเิคราะหก์รณี
ศกึษาตามคำพพิากษาฎกีาทีส่ำคญั 
(3) วธิกีารประเมนิผล
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มคอ.
3- การถาม-ตอบในชัน้เรยีน

- การสอบเก็บคะแนนยอ่ยรายสปัดาหแ์ละปลายภาค
3.ทกัษะทางปญัญา

(1) ทกัษะทางปญัญาทีต่อ้งพฒันา
 3.1 มคีวามสามารถในการคน้หาหรอืไดม้าซ ึง่ขอ้เท็จจรงิ รวมตลอด

ไปถงึทักษะในการคดิเชงิเหตผุลและการคดิแบบองคร์วม  การวเิคราะห ์
สงัเคราะห ์และสรปุขอ้เท็จจรงิทีไ่ดม้าอนัเป็นทักษะทีส่ ำคญัของการปฏบิตั ิ
งานดา้นกฎหมาย เชน่ นักศกึษาสามารถคน้หาคำพพิากษาฎกีาเพือ่นำมา
ปรับใชก้บัขอ้กฎหมาย  รวมทัง้สรปุขอ้เท็จจรงิทีเ่กดิข ึน้เพือ่นำมาใชใ้นการ
ท ำ ง า น ไ ด ้

 3.2 มคีวามสามารถในการใชแ้ละการตคีวามกฎหมาย การเทยีบเคยีง
และการคน้หาหลกัเกณฑท์ีเ่หมาะสมเพือ่นำมาปรับใชก้บัขอ้เท็จจรงิหรอื
ปัญหาตา่ง ๆ ทีเ่กดิข ึน้อยา่งถกูตอ้ง และเป็นธรรมแกก่รณีทัง้นี ้โดยคำนงึถงึ
หลกัความยตุธิรรมและหลกันติธิรรม เชน่ นักศกึษาสามารถนำขอ้กฎหมาย
คำพพิากษาฎกีามาปรับใชก้บัขอ้เท็จจรงิทีเ่กดิข ึน้ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม
  3.3 มคีวามสามารถในการคน้หาหรอืไดม้าซ ึง่ขอ้มลูตา่ง ๆ ไมว่า่จะ
เป็นเอกสาร ตวัเลข หรอืจำนวนขอ้มลูสถติ ิตลอดจนการทำความเขา้ใจ เชือ่ม
โยงความสมัพันธร์ะหวา่งขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์สรปุและแปลผลขอ้มลูที่
ไดม้าเหลา่นัน้ เชน่ การคน้ควา้จากแหลง่ขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ตทัง้จากคำ
พพิากษาของศาล บทความ ความเห็นของผูเ้ช ีย่วชาญเพือ่นำมาวเิคราะหก์บั
ข อ้ เ ท ็จ จ ร งิ ท ีเ่ ก ดิ ข ึน้

 3.4 มคีวามสามารถในการวพิากษ์ วจิารณ์ สนับสนุน โตแ้ยง้ รับฟัง
ความเห็นจากบคุคลอ ืน่ อนัเป็นทักษะท ีส่ ำคญัของการปฏบิตังิานดา้น
กฎหมาย เพือ่นำไปสูข่อ้ยตุแิละการเสนอทางออก หรอืทางเลอืกไดอ้ยา่ง
รอบดา้นและเป็นกลัยาณมติร เชน่ นักศกึษานำเสนอประเด็นขอ้กฎหมายและ
ใหน้ักศกึษาทา่นอ ืน่ ๆ รว่มกนัวพิากษ์ วจิารณ์สนับสนุนเพ ือ่เสนอแนะ
ท า ง อ อ ก

 3.5 ตระหนักถงึความสำคญัของการเรยีนรูต้ลอดชวีติ มคีวามใฝ่รู ้
ตดิตามการเปลีย่นแปลงทางกฎหมาย สงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง เพือ่พัฒนา
ตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง เชน่ ตดิตามการเปลีย่นแปลงของตวับทกฎหมาย คำ
พพิากษาฎกีา  ขอ้เท็จจรงิทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้ตดิตามขา่วสารตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัเน ือ้หาการเรยีนเพ ือ่นำมาพัฒนาตนเองใหท้ ันสมัยอย ูต่ลอดเวลา

 (2) วธิกีารสอน
ใหนั้กศกึษาทำแบบฝึกหดั พรอ้มยกปัญหาทีเ่กดิขึน้จรงิตามหนา้

หนังสอืพมิพ ์และวธิทีางแกปั้ญหาอยา่งเหมาะสม โดยอา้งองิหลกัวชิาการ
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มคอ.
3และวชิาชพี รวมทัง้วเิคราะหค์ำพพิากษาของศาลฎกีาในการใชเ้ปรยีบเทยีบ

กบัเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้  
 (3) วธิกีารประเมนิผล 

- ทำแบบฝึกหดั และขอ้สอบเกา่ พรอ้มทัง้ถาม-ตอบ ในชัน้เรยีน
- การสอบกลางภาคและปลายภาค

4.ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ 
(1) ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบที่

ตอ้งพฒันา 
 4.1 มคีวามสามารถในทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ มคีวามรเิริม่สรา้งสรรคใ์น

การแกไ้ขปัญหาบนพืน้ฐานของตนเองและของกลุม่ ทัง้ในฐานะผูน้ำและ
สมาชกิกลุม่ เชน่ ใหนั้กศกึษาแบง่กลุม่เพือ่สรา้งสถานการณ์จำลองปัญหาเกีย่ว
กับการใชก้ฎหมายโดยใหนั้กศกึษาชว่ยกันระดมสมองแกไ้ขขอ้เท็จจรงิทีเ่กดิ
ขึน้

 4.2 รับฟังความเห็นของผูอ้ืน่อยา่งใสใ่จและใหเ้กยีรตแิกก่นั และ
ยอมรับความแตกตา่งของความเห็น เชน่ใหนั้กศกึษาชว่ยกนัอภปิรายขอ้เท็จ
จรงิทีเ่กดิขึน้โดยนำหลกักฎหมาย คำพพิากษาของศาลมาวนิจิฉัยประกอบ

 4.3 มคีวามสามารถในการปรับตวัในสงัคมทีม่คีวามหลากหลาย มี
วฒุภิาวะทางอารมณ์สามารถควบคมุอารมณ์และมคีวามอดทน เชน่ นักศกึษา
สามาถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสงัคม กลุม่เพือ่น รวมทัง้เนือ้หาวชิาทีเ่รยีนได ้

 4.4 ใชส้ทิธเิสรภีาพโดยไมก่ระทบผูอ้ืน่ มคีวามรับผดิชอบ มสีำนกึ
สาธารณะและจติอาสา ประพฤตตินเป็นพลเมอืงดขีองสงัคมในฐานะทีเ่ป็น
พลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก เชน่ นักศกึษาสามารถแสดงความคดิเห็นใน
เนือ้หา             ขอ้กฎหมายโดยไมก่ระทบตอ่สทิธขิองผูอ้ืน่ รวมทัง้มจีติ
อาสาชว่ยงาน

 (2) วธิกีารสอน
- การบรรยายและอภปิราย การนำเสนอรายงาน และการวเิคราะหก์รณี

ศกึษา  
(3) วธิกีารประเมนิ

- การใหค้ะแนนการอภปิราย และการนำเสนอรายงาน
- การสอบเก็บคะแนนยอ่ยรายสปัดาหแ์ละปลายภาค

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ

(1) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศทีต่อ้งพฒันา

 5.1 มคีวามสามารถในการใชภ้าษาเขยีนในทางกฎหมาย เชน่ มอบ
หมายงานและใหนั้กศกึษาสง่งานผา่นชอ่งทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส์
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มคอ.
3

 5.2 มคีวามสามารถในการสรปุประเด็น การสือ่สารทัง้การพูด การเขยีน
การนำเสนอและการเลอืกใชร้ปูแบบในการนำเสนอ ตลอดจนการตัง้คำถาม 
หรอืการตอบคำถามทีช่ดัเจนทำใหบ้คุคลอืน่เขา้ใจไดง้า่ยและถกูตอ้งเหมาะ 
เชน่ การจดบันทกึคำบรรยายของอาจารยผ์ูส้อน สรปุประเด็นขอ้กฎหมายที่
สำคัญ มกีารตัง้คำถามและตอบคำถามอาจารยผ์ูส้อนทา้ยคาบเรยีน

 (2) วธิกีารสอน
- การอภปิราย การนำเสนอรายงาน และการวเิคราะหก์รณีศกึษา
(3) วธิกีารประเมนิผล

- การใหค้ะแนนการอภปิราย และการนำเสนอรายงาน
- การสอบเก็บคะแนนยอ่ยรายสปัดาหแ์ละปลายภาค

หมวดที ่หมวดที ่5 5 แผนการสอนและการประเมนิผลแผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำนวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

1

แนะนำการเรยีนการสอน
- หนังสอืทีใ่ชป้ระกอบ
- วธิกีารเรยีน, การศกึษาเพิม่
เตมิ
-  มอบหมายงาน (เก็บคะแนน
10 คะแนน)
- รปูแบบขององคก์รทาง
ธรุกจิตามกฎหมายไทย
- สาเหตใุนการจัดตัง้องคก์ร
ทางธรุกจิ
- สญัญาจัดตัง้หา้งหุน้สว่น
และบรษัิท
- ขอ้แตกตา่งระหวา่งหา้งหุน้
สว่นและบรษัิท

(3-0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำดบัดงันี้
    1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
    2. ผูส้อนใหนั้กศกึษาอธบิาย
ความแตกตา่งขององคก์รทางธรุกจิ
ตามทีนั่กศกึษาเขา้ใจ
    3. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัรปูแบบขององคก์รทาง
ธรุกจิ สาเหตใุนการจัดตัง้ และ
สญัญาจัดตัง้หา้งหุน้สว่น บรษัิท 
รวมทัง้ความแตกตา่งของกฎหมาย
เกีย่วกบัองคก์รทางธรุกจิ
    4. ผูเ้รยีนทำแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษาองคก์รทางธรุกจิไทย
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)

1.ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบ และวเิคราะหห์ลักกฎหมาย

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำนวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

เกีย่วกบัหา้งหุน้สว่น บรษัิท จำกดั 
และบรษัิท จำกดั (มหาชน) รวมถงึ
การกอ่ตัง้ทางธรุกจิเพือ่ดำเนนิการ
เฉพาะได ้
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหค์วามแตกตา่งขององคก์ร
ทางธรุกจิประเภทตา่ง ๆ )
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่งประกอบ)

สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

2 บทที ่1 
- ความทั่วไป
- ลักษณะทั่วไปของหา้งหุน้
สว่น
- ลักษณะพเิศษของหา้งหุน้
สว่น

(3-0-0)
กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำดบัดงันี้
     1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัลักษณะทั่วไปและลักษณะ
พเิศษของหา้งหุน้สว่นสามัญ
    3. ผูเ้รยีนมเีขา้ใจเกีย่วกบั
ลักษณะทั่วไปและลักษณะพเิศษ
ของหา้งหุน้สว่นสามัญพรอ้มนำไป
ใชป้รับใชก้บัขอ้เท็จจรงิไดอ้ยา่งถกู
ตอ้งเหมาะสม

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำนวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

    4. ผูเ้รยีนทำแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษาองคก์รทางธรุกจิไทย
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1.ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย ลักษณะ
ทั่วไปและลักษณะพเิศษของหา้ง
หุน้สว่นสามัญได ้   
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึลักษณะสำคญั
และลักษณะทั่วไปของหา้งหุน้สว่น
)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

3 บทที ่2
- ความเกีย่วพันระหวา่งผูเ้ป็น
หุน้สว่นเกีย่วกบัหุน้
- ความเกีย่วพันระหวา่งผูเ้ป็น
หุน้สว่นเกีย่วกบักำไรขาดทนุ

(3-0-0)
กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำดบัดงันี้
    1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
    2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัความสมัพันธต์า่ง ๆ ในการ
ลงหุน้ การขาดทนุและผลกำไร 
การตรีาคาสว่นลงหุน้ และผลของ
การไมส่ง่มอบสว่นลงหุน้
   3. ผูเ้รยีนทำแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษาองคก์รทางธรุกจิไทย

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำนวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
   1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เกีย่ว
กบัความสมัพันธต์า่ง ๆ ในการลง
หุน้ การขาดทนุและผลกำไร การตี
ราคาสว่นลงหุน้ และผลของการไม่
ส่งมอบสว่นลงหุน้ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
   2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึลักษณะของการ
ลงหุน้)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

4 บทที ่3
- ความเกีย่วพันระหวา่งผูเ้ป็น
หุน้สว่นดว้ยกนัเอง
- ความเกีย่วพันระหวา่งผูเ้ป็น
หุน้สว่นกบับคุคลภายนอก  

(3-0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำดบัดงันี้
 1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
 2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัความเกีย่วพันระหวา่งผู ้
เป็นหุน้สว่นดว้ยกันเอง หรอืผูเ้ป็น
หุน้สว่นกบับคุคลภายนอก  
 3. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
เกีย่วกบัการจัดการงานของหา้งหุน้
สว่นสามัญ ความรับผดิของผูเ้ป็น
หุน้สว่น

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำนวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

 4. ผูเ้รยีนทำแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษาองคก์รทางธรุกจิ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
  1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายความ
เกีย่วพันระหวา่งผูเ้ป็นหุน้สว่นดว้ย
กนัเอง หรอืผูเ้ป็นหุน้สว่นกบับคุคล
ภายนอก  
  2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึความเกีย่วพัน
ระหวา่งผูเ้ป็นหุน้สว่นดว้ยกันเอง 
หรอืผูเ้ป็นหุน้สว่นกบับคุคล
ภายนอก)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
   2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
   3. เอกสารประกอบการสอน

5
บทที ่4 หลกัการสำคญั
ของหา้งหุน้สว่นสามญั
- คณุสมบตัขิองผูเ้ป็นหุน้สว่น
เป็นสาระสำคญั
- ความรับผดิของผูซ้ ึง่เป็นหุน้
สว่นซึง่ออกจากหุน้สว่นไป
แลว้
- ผูเ้ขา้มาเป็นหุน้สว่นใหม่
ตอ้งรับผดิในหนีเ้ดมิของหา้ง
หุน้สว่น
- หา้มผูเ้ป็นหุน้สว่นคา้ขาย
แขง่กบัหา้ง
- สทิธขิอใหง้ดใชช้ือ่เมือ่ออก
จากหา้งหุน้สว่น
- ความรับผดิของผูแ้สดงตน
วา่เป็นหุน้สว่น

(3-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-learning
หรอื onsite (ตามสถานการณ์) 
โดยบรรยายร่วมกับการถาม-ตอบ 
ตามลำดับดังน้ี
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
 2. ผูส้อนบรรยาย ยกตัวอย่าง และ
ตัง้คำถามเพือ่การอภปิรายเกีย่วกับ
หลักการสำคัญของผูเ้ป็นหุน้สว่นใน
หา้งหุน้สว่นสามัญ 
3. ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจและสามารถ
อธบิายหลักการสำคัญของผูเ้ป็นหุน้

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำนวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

- สทิธเิรยีกเอาสว่นของตน
แมใ้นกจิการคา้ขายซึง่ไม่
ปรากฏชือ่ของตน

สว่นในหา้งหุน้สว่นสามัญ พรอ้มทัง้
สามารถนำขอ้เท็จจรงิไปปรับใชใ้น
สถานการณ์ตา่ง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะ
สม
4. ผูเ้รยีนทำแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
องคก์รทางธรุกจิไทย
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายเกีย่วกับ
หลักการสำคัญของ       ผูเ้ป็นหุน้
สว่นในหา้งหุน้สว่นสามัญ 
2. ผูเ้รยีนมทัีกษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตัวอย่างไดอ้ย่างเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึหลักการสำคัญ
ของผูเ้ป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่น
สามัญ)
C3 การสือ่สารไดอ้ย่างถูกตอ้ง การ
ตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดยการ
เขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตัวอย่าง)
สือ่การสอน
  1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
  2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
  3. เอกสารประกอบการสอน

6 บทที ่5 การเลกิและการ
ชำระบญัชขีองหา้งหุน้
สว่นสามญั
- การเลกิหา้งหุน้สว่นสามัญ
 - การชำระบญัชหีา้งหุน้สว่น
สามัญ

(3-0-0)
กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง และ
ตัง้คำถามเพือ่การอภปิรายเกีย่วกบั
หลักเกณฑใ์นการเลกิหา้งหุน้สว่น
สามัญและการชำระบญัชี

อ.ศรินิทร์
พร

                                                                                                                                                                                                                                                                                                14
มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ



มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำนวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

3. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่งความ
แตกตา่งของการเลกิหา้งหุน้สว่น
สามัญประเภทตา่ง ๆ 
4. ผูเ้รยีนทำแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
องคก์รทางธรุกจิไทย
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจและ
สามารถอธบิายหลักเกณฑเ์กีย่วกบั
การเลกิหา้งหุน้สว่นสามัญและการ
ชำระบญัชไีด ้
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึความแตกตา่ง
ของการเลกิหา้งหุน้สว่นสามัญ 
และการชำระบญัช)ี
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
   2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
   3. เอกสารประกอบการสอน

7 บทที ่6 หา้งหุน้สว่นสามญั
นติบิคุคล
- บททั่วไป
- การลาออกของหุน้สว่นผู ้
จัดการ
- ผลของการจดทะเบยีน
- ความแตกตา่งระหวา่งหา้ง
หุน้สว่นสามัญและหา้งหุน้
สว่นสามัญนติบิคุคล
- การควบหา้งหุน้สว่นสามัญ
นติบิคุคล
- ทบทวนกอ่นสอบกลางภาค

(3-0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัหลักการทั่วไปของหา้งหุน้
สว่นสามัญนติบิคุคล  

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำนวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

3. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่งเกีย่ว
กบัความแตกตา่งของหา้งหุน้สว่น
สามัญและหา้งหุน้สว่นสามัญ
นติบิคุคล รวมทัง้การควบหา้งหุน้
สว่นสามัญนติบิคุคล
4. ผูเ้รยีนทำแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
องคก์รทางธรุกจิไทย
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ
เทยีบความแตกตา่งของหลัก
เกณฑส์ำคญัตา่ง ๆ ของหา้งหุน้
สว่นสามัญและหา้งหุน้สว่นสามัญ
นติบิคุคลไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึความหลักการ
สำคญัของหา้งหุน้สว่นสามัญ
นติบิคุคล ความแตกตา่งของหา้ง
หุน้สว่นสามัญและหา้งหุน้สว่น
สามัญนติบิคุคล)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
   2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
   3. เอกสารประกอบการสอน

8  บทที่ 7 หา้งหุน้สว่นจำกดั
- ลักษณะของหา้งหุน้สว่น
จำกดั
- การจัดตัง้หา้งหุน้สว่นจำกดั
- การลาออกจากการเป็นหุน้
สว่นผูจั้ดการ
- การนำบทบญัญัตวิา่ดว้ย
หา้งหุน้สว่นสามัญมาให ้
บงัคบักบัหา้งหุน้สว่นจำกดั 

(3-0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำนวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

- ผูเ้ป็นหุน้สว่นจำพวกไม่
จำกดัความรับผดิ
- ผูเ้ป็นหุน้สว่นจำพวกจำกดั
ความรับผดิ

ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัหลักการทั่วไปของหา้งหุน้
สว่นจำกดั  และการจัดตัง้หา้งหุน้
สว่นจำกดั
3.ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่งเกีย่ว
กบัความแตกตา่งในการจัดการงาน
ของหุน้สว่นไมจ่ำกดัความรับผดิ
และหุน้สว่นจำกดัความรับผดิ
4. ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจและ
สามารถอธบิายหลักเกณฑข์องหา้ง
หุน้สว่นจำกดั ความแตกตา่งของ
หุน้สว่น          ตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งถกู
ตอ้งเหมาะสม
5. ผูเ้รยีนทำแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
องคก์รทางธรุกจิไทย
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายหลักการ
ทั่วไปของหา้งหุน้สว่นจำกดั  การ
จัดตัง้หา้งหุน้สว่นจำกดั  และความ
แตกตา่งของหุน้สว่นไมจ่ำกดัความ
รับผดิและหุน้สว่นจำกดัความรับผดิ
ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึความแตกตา่ง
ของการจัดการงานของหุน้สว่นไม่
จำกดัความรับผดิและหุน้สว่นจำกดั
ความรับผดิ)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
   2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำนวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

   3. เอกสารประกอบการสอน
9-
10

 บทที่ 8 การจดัต ัง้บรษิทั 
จำกดัหุน้ ผูถ้อืหุน้ และทนุ
ของบรษิทั
- บรษัิท จำกดั (ลักษณะ
ทั่วไป การจัดตัง้ ผลของการ
จดทะเบยีน)
- ลักษณะของหุน้
- การออกหุน้ ใบหุน้และการ
เรยีกเงนิคา่หุน้
- การโอนหุน้
- สมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้
- สทิธหินา้ทีแ่ละความรับผดิ
ของผูถ้อืหุน้
- ทนุของบรษัิท (เพิม่ทนุ-ลด
ทนุ)

(3-0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัลักษณะทั่วไป การจัดตัง้
บรษัิท และผลของการจดทะเบยีน
บรษัิท จำกดั
3.ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่งเกีย่ว
กบัลักษณะทั่วไป ของหุน้ ทนุของ
บรษัิท สทิธหินา้ทีแ่ละความรับผดิ
ของ       ผูถ้อืหุน้
4. ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจและ
สามารถอธบิายหลักเกณฑก์ารจัด
ตัง้บรษัิท จำกดั ลักษณะทั่วไปของ
หุน้ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม
5. ผูเ้รยีนทำแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
องคก์รทางธรุกจิไทย
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายหลักการ
ทั่วไปเกีย่วกบัการจดทะเบยีนจัดตัง้
บรษัิท จำกดั และลักษณะทั่วไป
ของหุน้ได ้
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึความแตกตา่ง
ของลักษณะทั่วไปของหุน้ประเภท 
ตา่ง ๆ)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ

อ.ศรินิทร์
พร 
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำนวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

11  บทที่ 9 การจดัการงาน
ของบรษิทัจำกดั
- กรรมการบรษัิท
- การปฏบิตังิานของ
กรรมการบรษัิท
- การกระทำนอกขอบอำนาจ
- หนา้ทีข่องกรรมการ
- ความรับผดิทางแพง่ของ
กรรมการ
- เงนิปันผลและเงนิ
ทนุสำรอง

(3-0-0)
กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัผูม้อีำนาจในการจัดการ
งานของบรษัิท : กรรมการบรษัิท ผู ้
ถอืหุน้
3.ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่งเกีย่ว
กบัเงนิปันผลและเงนิทนุสำรอง
ของบรษัิท
4. ผูเ้รยีนทำแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
องคก์รทางธรุกจิไทย
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายหลักการ
ทั่วไปในการจัดการงานของ
กรรมการบรษัิทไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
เหมาะสม
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหก์รณีศกึษาความรับผดิ
ของกรรมการ)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ

อ.ศรินิทร์
พร 
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำนวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

12 บทที ่10 ทีป่ระชุม การ
เลกิบรษิทั และการชำระ
บญัชี
- การประชมุ
- การเลกิบรษัิท
- การชำระบญัชหีา้งหุน้สว่น
สามัญจดทะเบยีน  หา้งหุน้
สว่นจำกดั  และบรษัิทจำกดั

(3-0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัการควบคมุการจัดการงาน
ของบรษัิทโดยทีป่ระชมุใหญ่
3.ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่งเกีย่ว
กบัประเภทของการเลกิบรษัิท ผล
ของการเลกิบรษัิท และการชำระ
บญัชี
4. ผูเ้รยีนทำแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
องคก์รทางธรุกจิไทย
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายการ
ควบคมุการจัดการงานของบรษัิท
โดยทีป่ระชมุใหญ ่การเลกิบรษัิท 
ผลของการเลกิบรษัิท และการ
ชำระบญัชี
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหก์รณีศกึษาทีป่ระชมุใหญ)่
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำนวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

13 บทที ่12 การเกดิขึน้ของ
บรษิทัมหาชนจำกดั
- ความหมาย
- การจัดตัง้บรษัิท จำกดั
(มหาชน)
- ทนุของบรษัิท

(3-0-0)

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัการเกดิขึน้ของบรษัิท
มหาชนจำกดั และทนุของบรษัิท
3.ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่งให ้
เห็นถงึความแตกตา่งของบรษัิท 
จำกดั และบรษัิทมหาชนจำกดั
4. ผูเ้รยีนทำแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
องคก์รทางธรุกจิไทย
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายการจัดตัง้
บรษัิทมหาชนจำกดัและความแตก
ตา่งของบรษัิทจำกดัและบรษัิท
มหาชนจำกดัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหก์รณีศกึษาทีค่วามแตก
ตา่งตา่งของบรษัิทจำดดัและบรษัิท
หาชนจำกดั)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ

อ.ศรินิทร์
พร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำนวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
   2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
   3. เอกสารประกอบการสอน

14 บทที ่13 โครงสรา้งของ
บรษิทัมหาชนจำกดัและ
การเลกิบรษิทั
- ผูถ้อืหุน้
- คณะกรรมการ
- การเลกิบรษัิท
- การชำระบญัชี

กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
online ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning หรอื onsite (ตาม
สถานการณ์) โดยบรรยายรว่มกบั
การถาม-ตอบ ตามลำดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัโครงสรา้งเชงิบคุคลของ
บรษัิทมหาชนจำกดั (ผูถ้อืหุน้ คณะ
กรรมการ) 
3.ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่งเกีย่ว
กบัสาเหตแุหง่การเลกิบรษัิท ผล
แหง่การเลกิบรษัิท และการชำระ
บญัชี
4. ผูเ้รยีนทำแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
องคก์รทางธรุกจิไทย
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายเกีย่วกบั
โครงสรา้งของบรษัิทมหาชนจำกดั
ได ้
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหก์รณีศกึษาสาเหตแุละผล
ของการเลกิบรษัิทมหาชนจำกดั)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำนวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
   2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
   3. เอกสารประกอบการสอน

15  ทบทวน กอ่นสอบปลายภาค (3-0-0) แบบฝึกหัด อ.ศรินิทร์
พร

รวม 45(45-
0-0)

แผนการประเมนิผลการเรยีนรู ้

ผล
การเรยีนรู*้

กจิกรรมการประเมนิ
(เช่น การเขยีนรายงาน โครงงาน
การสอบยอ่ย การสอบกลางภาค

การสอบปลายภาค)

กำหนดก
าร

ประเมนิ
ผลการ
เรยีนรู ้

(ระบ ุวนั-
เวลา)

รอ้ยละของ
คา่น้ำ หนกัใน

การประเมนิผล
การเรยีนรู ้

1.1,1.2,1.3
,1.4,1.5

การสงัเกตจากพฤตกิรรมจากการสง่
งานทีไ่ดรั้บมอบหมายในชัน้เรยีน

ทกุ
สปัดาห์

10

2.1,2.2,2.3
3.1,3.2,3.3

, 
4.5,5.3,5.4

การทำแบบฝึกหดั การอภปิราย และ
การแสดงความคดิเห็นในงานทีไ่ดรั้บ
มอบหมาย

ทกุ
สปัดาห์

10

สอบปลายภาค ตามตาราง 80
* ระบผุลการเรยีนรูห้วัขอ้ยอ่ยตามแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบตอ่
ผลการเรยีนรูข้องรายวชิา(Curriculum Mapping)  ทีก่ำหนดในหลกัสตูร

หมวดที ่หมวดที ่6 6 ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอนทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลกัทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน

คำอธบิายเนตบิณัฑติ หุน้สว่น-บรษัิท
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มคอ.
3นนทวชัร ์ นวตระกลูพสิทูธิ,์ กฎหมายลกัษณะหา้งหุน้สว่น  บรษัิทจำกดั

และบรษัิทมหาชนจำกดั, สำนักพมิพว์ญิญชูน : กรงุเทพมหานคร (พมิพค์รัง้
ที ่4 กนัยายน 2562)

นลิบุล เลศินุวฒัน,์ ความรูท้ั่วไปเกีย่วกบักฎหมายบรษัิทมหาชนจำกดั : 
โครงการตำราและเอกสารประกอบการสอนคณะนติศิาสตร ์ มหาวทิยาลยั
ธรรมศาสตร ์(พมิพค์รัง้ที ่1 พฤศจกิายน 2560)  

สหธน รัตนไพจติร, กฎหมายลกัษณะหา้งหุน้สว่น บรษัิท, คณะ
นติศิาสตร ์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์              บรษัิทสำนักพมิพว์ญิญชูน 
จำกดั : กรงุเทพมหานคร (พมิพค์รัง้ที ่6, กนัยายน 2563)

โสภณ รัตนกร, คำอธบิายประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ์หุน้สว่น 
บรษัิท, สำนักพมิพน์ติบิรรณการ : กรงุเทพมหานคร (พมิพค์รัง้ที ่13)

รวมคำบรรยาย ภาคหนึง่ สมยัที ่72 ปีการศกึษา 2562. กรงุเทพ ฯ : 
สำนักอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนตบิณัฑติยสภา

พระราชบญัญัตบิรษัิทมหาชนจำกดั พ.ศ. 2535
2. เอกสารอา่นประกอบ/สือ่อเิล็กทรอนกิส/์แหลง่อา้งองิอืน่ๆ ที่
นกัศกึษาควรอา่นเพิม่เตมิ
          เอกสารประกอบการสอน ประกอบ power point อ.ศรินิทรพ์ร ธาร
มัติ

 สรุศกัดิ์ วาจาสทิธิ,์  สหธน รัตนไพจติร, ยอ่หลกักฎหมายแพง่และ
 พาณชิย์ : หุน้สว่นและบรษัิท.   กรงุเทพ ฯ : สำนักพมิพน์ติธิรรม, 2536

  โสภณ รัตนากร,  คำอธบิายประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย์ วา่ดว้ย
 หา้งหุน้สว่นและบรษัิท :  สำนักพมิพน์ติบิรรณการ , 2539

3. เอกสารและขอ้มลูแนะนำ – 

หมวดที ่หมวดที ่7 7 การประเมนิรายวชิาและกระบวนการปรบัปรงุการประเมนิรายวชิาและกระบวนการปรบัปรงุ
1. กลยทุธก์ารประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ประเมนิประสทิธภิาพการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั   
เป็นการประเมนิการสอนของอาจารยโ์ดยนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนใน

รายวชิาซึง่เป็นการประเมนิผลการศกึษาออนไลนต์ามมาตรฐานการศกึษา
1.2 การประเมนิการสอนโดยอาจารยผ์ูส้อน

เป็นการประเมนิการสอนของอาจารยโ์ดยอาจารยผ์ูส้อนใหนั้กศกึษาทำ
แบบฝึกหดัตอบคำถามจากบทเรยีนทีส่อนในหอ้งเรยีน การนำเสนอรายงาน 
การอภปิรายแสดงความคดิเห็น 
2. กลยทุธก์ารประเมนิการสอน

2.1 การประเมนิตนเองดา้นประสทิธภิาพการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีน
เป็นสำคญั
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มคอ.
32.2 การนำเสนอระดบัคะแนนหรอืเกรดตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรหิารหลกัสตูรของคณะ

3. วธิกีารปรบัปรงุการสอน
3.1 มหาวทิยาลยัและคณะจัดการอบรมพัฒนาอาจารยด์า้นตา่ง ๆ เชน่ 

ดา้นการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั  ดา้นการสอนทีส่อดแทรก
คณุธรรมจรยิธรรม การสอนโดยใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ  เทคนคิการ
สอน หรอืการผลติสือ่การสอน 

3.2 การสะทอ้นผลการประเมนิประสทิธภิาพการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู ้
เรยีนเป็นสำคญัโดยแบง่เป็น 4 ระดบั คอื ระดบัมหาวทิยาลยั ระดบัคณะ 
ระดบัหลกัสตูร และระดบับคุคล  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวชิา
4.1 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่มกนัพจิารณาขอ้สอบทีใ่ชว้ดัผลการ

เรยีนรู ้
4.2 ระเบยีบวา่ดว้ยการจัดการศกึษาระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยั

หวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิกำหนดใหม้กีารประชมุพจิารณาระดบัคะแนนและ
เกรดในระดบัคณะ เพือ่กลัน่กรองมาตรฐานระดบัคะแนน 

4.3 เมือ่ประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรดแลว้ นักศกึษามสีทิธใินการขอ
ตรวจสอบระดบัคะแนนหรอืเกรดได ้หากเห็นวา่ผลการประเมนิอาจมกีารผดิ
พลาด โดยการดำเนนิการตามขัน้ตอนระเบยีบของมหาวทิยาลยั 

4.4 หลงัจากไดม้กีารประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรดแลว้ ผูส้อนประเมนิ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs) โดยการประเมนิจากแบบฝึกหดั 
ขอ้สอบ และหรอืการสมัภาษณ์พดูคยุกบัผูเ้รยีน รว่มกบัวธิกีารอืน่ ๆ ตามความ
เหมาะสมกบัสถานการณ์

5. การดำเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสทิธผิลของ
รายวชิา

5.1 การนำผลประเมนิการสอนรายวชิามาวเิคราะหเ์พือ่หาแนวทาง
ปรับปรงุในรายวชิา

5.2 จัดการประชมุพจิารณาผลสมัฤทธิก์ารจัดการเรยีนการสอนเพือ่
พจิารณากรณีนักศกึษาทีม่รีะดบัคะแนนต่ำหรอืสงูผดิปกต ิเพือ่หาแนวทาง
การดำเนนิการทีเ่หมาะสมมมีาตรฐานทีเ่ป็นการยอมรับ

5.3 พัฒนาทักษะการเรยีนรูข้องนักศกึษา โดยการจัดกจิกรรมสง่เสรมิ
และพัฒนาทักษะการเรยีนรู ้

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา
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มคอ.
3

 ( อาจารยศ์รินิทรพ์ร  ธารมัต ิ)
                                          2 มกราคม 2566

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

  (ผูช้ว่ยศาสตราจารยน์กิ สนุทรธัย)
                                          2 มกราคม 2566
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