
มคอมคอ.5.5

รายละเอยีดผลการดำเนนิงานของรายวชิา รายละเอยีดผลการดำเนนิงานของรายวชิา 
คณะ นติศิาสตร ์ สาขาวชิา นติศิาสตร์
ภาคการศกึษาที ่2  ปีการศกึษา 256  5  
มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ

                                                                                                                                                          

หมวดที ่หมวดที ่1 1 ขอ้มลูท ัว่ไปขอ้มลูท ัว่ไป
1.รหสัและชือ่วชิา : LA 3023   กฎหมายเกีย่วกบัองคก์รทาง  
ธรุกจิ

2.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite ): ไมม่ี
รายวชิาทีต่อ้งเรยีนควบคูก่นั (Co-requisite) : ไมม่ี

3.อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา อาจารยผ์ูส้อน และกลุม่เรยีน 
(Section):

ชือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา :: อ.ศรินิทรพ์ร  ธารมัต ิ  กลุม่
เรยีน : 98

4.ภาคการศกึษา/ช ัน้ปีทีเ่รยีน: ภาคการศกึษา 2      ช ัน้ปีที ่
     2     

5.สถานทีเ่รยีน: อาคารเรยีนรวม มหาวทิยาลยัหวัเฉียว
เฉลมิพระเกยีรติ

หมวดที ่หมวดที ่2 2 การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบั
แผนการสอนแผนการสอน

1.รายงานชัว่โมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน  (ดูขอ้มูลจาก 
มคอ.3 หมวดที ่5 ขอ้ 1 แผนการสอน)

สปัด
าห์ หวัขอ้การสอน

จำนวนช ัว่โมง
ตามแผน

จำนวนช ัว่โมง
สอนจรงิ

เหตุ
ผล

หากมี
ความ
แตก
ตา่ง
เกนิ

25 %

บรรย
าย

ปฏบิตั ิ
การ

บรรย
าย

ปฏบิตั ิ
การ

1 แนะนำการเรยีนการ
สอน
- หนังสอืทีใ่ชป้ระกอบ
- วธิกีารเรยีน, การ

3 3
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มคอมคอ.5.5

สปัด
าห์

หวัขอ้การสอน

จำนวนช ัว่โมง
ตามแผน

จำนวนช ัว่โมง
สอนจรงิ

เหตุ
ผล

หากมี
ความ
แตก

บรรย
าย

ปฏบิตั ิ
การ

บรรย
าย

ปฏบิตั ิ
การ

ศกึษาเพิม่เตมิ
- มอบหมายงาน (เก็บ
คะแนน 10 คะแนน)

2 บทที ่1 
- ความท่ัวไป
- ลกัษณะท่ัวไปของ
หา้งหุน้สว่น
- ลกัษณะพเิศษของ
หา้งหุน้สว่น

3 3

3 บทที ่2
- ความเกีย่วพัน
ระหวา่งผูเ้ป็นหุน้สว่น
เกีย่วกบัหุน้
- ความเกีย่วพันระหวา่ง
ผูเ้ป็นหุน้สว่นเกีย่วกบั
กำไรขาดทนุ

3 3

4 บทที ่3
- ความเกีย่วพัน
ระหวา่งผูเ้ป็นหุน้สว่น
ดว้ยกนัเอง
- ความเกีย่วพัน
ระหวา่งผูเ้ป็นหุน้สว่น
กบับคุคลภายนอก  

3 3

5 บทที ่4 หลกัการ
สำคญัของหา้งหุน้สว่น
สามัญ
- คณุสมบตัขิองผูเ้ป็น
หุน้สว่นเป็นสาระสำคญั
- ความรับผดิของผูซ้ ึง่
เป็นหุน้สว่นซึง่ออก
จากหุน้สว่นไปแลว้
- ผูเ้ขา้มาเป็นหุน้สว่น
ใหมต่อ้งรับผดิในหนี้
เดมิของหา้งหุน้สว่น
- หา้มผูเ้ป็นหุน้สว่น
คา้ขายแขง่กบัหา้ง
- สทิธขิอใหง้ดใชช้ือ่

3 3
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มคอมคอ.5.5

สปัด
าห์

หวัขอ้การสอน

จำนวนช ัว่โมง
ตามแผน

จำนวนช ัว่โมง
สอนจรงิ

เหตุ
ผล

หากมี
ความ
แตก

บรรย
าย

ปฏบิตั ิ
การ

บรรย
าย

ปฏบิตั ิ
การ

เมือ่ออกจากหา้งหุน้
สว่น
- ความรับผดิของผู ้
แสดงตนวา่เป็นหุน้สว่น
- สทิธเิรยีกเอาสว่นของ
ตนแมใ้นกจิการคา้ขาย
ซึง่ไมป่รากฏชือ่ของตน

6 บทที ่5 การเลกิและ
การชำระบญัชขีองหา้ง
หุน้สว่นสามัญ
- การเลกิหา้งหุน้สว่น
สามัญ
 - การชำระบญัชหีา้ง
หุน้สว่นสามัญ

3 3

7 บทที ่6 หา้งหุน้สว่น
สามัญนติบิคุคล
- บทท่ัวไป
- การลาออกของหุน้
สว่นผูจั้ดการ
- ผลของการจด
ทะเบยีน
- ความแตกตา่ง
ระหวา่งหา้งหุน้สว่น
สามัญและหา้งหุน้สว่น
สามัญนติบิคุคล
- การควบหา้งหุน้สว่น
สามัญนติบิคุคล
- ทบทวนกอ่นสอบ
กลางภาค

3 3

8  บทที่ 7 หา้งหุน้สว่น
จำกดั
- ลกัษณะของหา้งหุน้
สว่นจำกดั
- การจัดตัง้หา้งหุน้สว่น
จำกดั
- การลาออกจากการ
เป็นหุน้สว่นผูจั้ดการ

3 3
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มคอมคอ.5.5

สปัด
าห์

หวัขอ้การสอน

จำนวนช ัว่โมง
ตามแผน

จำนวนช ัว่โมง
สอนจรงิ

เหตุ
ผล

หากมี
ความ
แตก

บรรย
าย

ปฏบิตั ิ
การ

บรรย
าย

ปฏบิตั ิ
การ

- การนำบทบญัญัตวิา่
ดว้ยหา้งหุน้สว่นสามัญ
มาใหบ้งัคบักบัหา้งหุน้
สว่นจำกดั 
- ผูเ้ป็นหุน้สว่นจำพวก
ไมจ่ำกดัความรับผดิ
- ผูเ้ป็นหุน้สว่นจำพวก
จำกดัความรับผดิ

9-
10

 บทที่ 8 การจดัต ัง้
บรษิทั จำกดัหุน้ ผู ้
ถอืหุน้ และทนุของ
บรษิทั
- บรษัิท จำกดั
(ลกัษณะท่ัวไป การจัด
ตัง้ ผลของการจด
ทะเบยีน)
- ลกัษณะของหุน้
- การออกหุน้ ใบหุน้
และการเรยีกเงนิคา่หุน้
- การโอนหุน้
- สมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้
- สทิธหินา้ทีแ่ละความ
รับผดิของ         ผูถ้อื
หุน้
- ทนุของบรษัิท (เพิม่
ทนุ-ลดทนุ)

6 6

11  บทที่ 9 การจดัการ
งานของบรษิทัจำกดั
- กรรมการบรษัิท
- การปฏบิตังิานของ
กรรมการบรษัิท
- การกระทำนอกขอบ
อำนาจ
- หนา้ทีข่องกรรมการ
- ความรับผดิทางแพง่
ของกรรมการ
- เงนิปันผลและเงนิ

3 3
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สปัด
าห์

หวัขอ้การสอน

จำนวนช ัว่โมง
ตามแผน

จำนวนช ัว่โมง
สอนจรงิ

เหตุ
ผล

หากมี
ความ
แตก

บรรย
าย

ปฏบิตั ิ
การ

บรรย
าย

ปฏบิตั ิ
การ

ทนุสำรอง
12 บทที ่10 ทีป่ระชุม 

การเลกิบรษิทั และ
การชำระบญัชี
- การประชมุ
- การเลกิบรษัิท
- การชำระบญัชหีา้ง
หุน้สว่นสามัญจด
ทะเบยีน  หา้งหุน้สว่น
จำกดั  และบรษัิท
จำกดั

3 3

13 บทที ่11 การเกดิขึน้
ของบรษิทัมหาชน
จำกดั
- ความหมาย
- การจัดตัง้บรษัิท 
จำกดั (มหาชน)
- ทนุของบรษัิท

3 3

14 บทที ่12 โครงสรา้ง
ของบรษิทัมหาชน
จำกดัและการเลกิ
บรษิทั
- ผูถ้อืหุน้
- คณะกรรมการ
- การเลกิบรษัิท
- การชำระบญัชี

3 3

15 ทบทวน กอ่นสอบ
ปลายภาค

3 3

รวมจำนวนช ัว่โมงตลอด
ภาคการศกึษา

45 45

2.หวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน 

ไมม่ี
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มคอมคอ.5.5

3.ประสทิธผิลของวธิสีอนทีท่ำใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทีร่ะบใุน
รายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีน
รู ้

วธิกีารสอน ประสทิธิ
ผล

ปญัหาของการใชว้ธิ ี
สอน 

และขอ้เสนอแนะในการ
แกไ้ข

มี ไม่

คณุธรรม 
จรยิธรรม

1. กำหนดเวลาในการเขา้
ชัน้เรยีนอยา่งชดัเจน
2. มกีารกำหนดโทษบทไว ้
สำหรับการไมป่ฏบิตัติาม
ระเบยีบของมหาวทิยาลยั 
เชน่ การแตง่กายผดิ
ระเบยีบ เป็นตน้ 
3. สอดแทรกในการ
บรรยาย โดยเนน้ใหน้ำ
หลกัคณุธรรมไปใชค้วบคู่
กบัหลักวชิาการ มกีรณี
ศกึษาทีเ่กดิขึน้จรงิ ให ้
นักศกึษาวเิคราะห์

 ไมม่ี

 ความรู ้ 1. การบรรยาย และการ
อภปิราย    
2. นักศกึษาทำงานกลุม่ 
การนำเสนอรายงาน และ
การวเิคราะหก์รณีศกึษา
ตามคำพพิากษาฎกีาที่
สำคญั 

 ไมม่ี

ทักษะทาง
ปัญญา

ใหนั้กศกึษาทำแบบฝึกหดั 
พรอ้มยกปัญหาทีเ่กดิขึน้จรงิ
ตามหนา้หนังสอืพมิพ ์และ
วธิทีางแกปั้ญหาอยา่ง
เหมาะสม โดยอา้งองิหลกั
วชิาการและวชิาชพี รวมทัง้
วเิคราะหค์ำพพิากษาของ
ศาลฎกีาในการใชเ้ปรยีบ
เทยีบกบัเหตกุารณ์ทีเ่กดิ
ขึน้

 ไมม่ี

ทักษะความ
สมัพันธ์
ระหวา่งบคุคล
และความ รับ
ผดิชอบ

1. การบรรยาย และการ
อภปิราย    
2. การนำเสนอรายงาน 
และการวเิคราะหก์รณี
ศกึษา

 ไมม่ี

ทักษะการ 1. การบรรยาย และการ  ไมม่ี
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มคอมคอ.5.5
วเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การ
สือ่สารและ
การใช ้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

อภปิราย    
2. การนำเสนอรายงาน 
และการวเิคราะหก์รณี
ศกึษา

4.ขอ้เสนอการดำเนนิการเพือ่ปรบัปรงุวธิสีอน
1. มกีารชีแ้จงกำหนดมาตรการเกีย่วกบัเวลาในการเขา้ชัน้เรยีน

วา่ หากนักศกึษามเีวลาเขา้ชัน้เรยีนไมค่รบ 80 % จะถกูตดัสทิธสิอบ 
โดยจะมกีารเชค็ชือ่ทกุครัง้จากการทำแบบฝึกหดัทบทวนทา้ยชัว่โมง
ทีนั่กศกึษาตอ้งทำสง่ใหอ้าจารยผ์ูบ้รรยายทกุครัง้หลงัจบคำบรรยาย 
และชีแ้จงการตดัคะแนนความประพฤตสิำหรับนักศกึษาทีแ่ตง่กายผดิ
ระเบยีบ

หมวดที ่หมวดที ่3 3 สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิาสรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา จำนวน
นกัศกึษา

1. จำนวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีน  (ณ วนัหมด
กำหนดการเพิม่ถอน)

193

2. จำนวนนักศกึษาทีค่งอยูเ่มือ่ส ิน้สดุภาคการศกึษา 193
3. จำนวนนักศกึษาทีถ่อน (W) -

4.การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอ้ยละของ
นักศกึษาในแตล่ะระดบัคะแนน

ระดบัคะแนน
(เกรด)

จำนวน   N =……
193....

รอ้ยละ

A 41 35
B+ 32 27
B 12 10
C+ 16 14
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C 13 11
D+ 2 2
D 1 1
F 1 1

2.ปจัจยัทีท่ำใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ:  ไมม่ี

3.ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิทีก่ำหนดไวใ้นราย
ละเอยีดรายวชิา

3.1 ความคลาดเคลือ่นดา้นกำหนดเวลาการประเมนิ:
ไมม่ี

3.2 ความคลาดเคลือ่นดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู:้
ไมม่ี

4. การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา : 

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่ม
กนัพจิารณาขอ้สอบทีใ่ชว้ดัผลการ
เรยีนรู ้

ทีป่ระชมุรว่มกนัพจิารณาแกไ้ข
ปรับปรงุและเห็นชอบขอ้สอบทีใ่ช ้
วดัผลการเรยีนรู ้

มกีารประชมุพจิารณาระดบัคะแนน
และเกรดในระดบัคณะ เพือ่กลัน่
กรองมาตรฐานระดบัคะแนน 

ทีป่ระชมุรว่มกนัพจิารณาและเห็น
ชอบระดบัคะแนนและเกรดของ
รายวชิานี้

เมือ่ประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรด
แลว้ นักศกึษามสีทิธใินการขอ
ตรวจสอบระดบัคะแนนหรอืเกรด
ได ้หากเห็นวา่ผลการประเมนิอาจ
มกีารผดิพลาด โดยการดำเนนิการ
ตามขัน้ตอนระเบยีบของ
มหาวทิยาลยั 

ไมม่นัีกศกึษาขอตรวจสอบระดบั
คะแนนหรอืเกรด

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่ม
กนัพจิารณาวธิกีารวดัผล/กจิกรรม
การประเมนิตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรูต้ามแลว้ระบผุลไวใ้นแบบ
ทวนสอบ

คณะกรรมการฯ พจิารณาวธิกีาร
วดัผลและกจิกรรมการประเมนิ
มาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ลว้วา่มี
ความเหมาะสมและนักศกึษาทกุ
คนมคีวามสามารถบรรลผุลลพัธ์
การเรยีนรูใ้นรายวชิา (CLOs)

หมวดที ่หมวดที ่4 4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดำเนนิการปญัหาและผลกระทบตอ่การดำเนนิการ
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มคอมคอ.5.5
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอนและส ิง่

อำนวยความสะดวก (ถา้ม)ี

ปญัหา ผลกระทบตอ่การเรยีนรู ้
ไมม่ี ไมม่ี

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร (ถา้ม)ี

ปญัหา ผลกระทบตอ่การเรยีนรู ้
ไมม่ี ไมม่ี

หมวดที ่หมวดที ่5 5 การประเมนิรายวชิาการประเมนิรายวชิา
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา (แนบเอกสาร)

1.1 ขอ้วพิากษส์ำคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา 
ไมม่ี

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ 
1.1  ไมม่ี

2.ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอี ืน่

2.1 ขอ้วพิากษส์ำคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอี ืน่ ไมม่ี
2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ 

2.1 ไมม่ี

หมวดที ่หมวดที ่6 6 แผนการปรบัปรงุแผนการปรบัปรงุ
1.  ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทีเ่สนอ  

ในรายงานของรายวชิาคร ัง้ทีผ่า่นมา

แผนการปรบัปรงุ ผลการดำเนนิการ
มกีารทบทวนความรูแ้ละให ้
นักศกึษาทำแบบฝึกหดั

มกีารจัดสอนทบทวนความรูใ้หแ้ก่
นักศกึษากอ่นสอบปลายภาค และ
มกีารทบทวนความรูโ้ดยการให ้

                                                                                                                                                                                                                                                                        
มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ

9



มคอมคอ.5.5

นักศกึษาทำแบบฝึกหดัทบทวน
ความรูท้กุครัง้หลงัจบการบรรยาย

2.การดำเนนิการอืน่ ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

จะไดม้กีารดำเนนิการรวบรวมคำบรรยายเป็นเอกสารประกอบการ
สอนตอ่ไป

3.ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสำหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษา
ตอ่ไป

แผนการปรบัปรงุ เวลาทีแ่ลว้เสร็จ ผูร้บัผดิชอบ

     จะดำเนนิการ
พัฒนาปรับปรงุเอกสาร
ประกอบการสอนและ 
Powerpoint ใหด้ขี ึน้
กวา่ของเดมิโดยเพิม่
เนือ้หาทีส่ำคญั แนวคำ
พพิากษาศาลฎกีาใหม่

- อาจารยศ์รินิทรพ์ร ธาร
มัติ

4.ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร   ไมม่ี

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา

 ( อาจารยศ์รินิทรพ์ร  ธารมัต ิ)
                                          31 พฤษภาคม 2566

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร

( ผูช้ว่ยศาสตราจารยน์กิ  สนุทรธัย
)
                                           31 พฤษภาคม 
2566
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