
มคอมคอ.5.5

รายละเอยีดของรายวชิารายละเอยีดของรายวชิา
คณะคณะนติศิาสตร์   สาขาวชิา    สาขาวชิา นติศิาสตร์

ภาคการศกึษาที ่ภาคการศกึษาที ่  2        ปีการศกึษา ปีการศกึษา    2565
มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติมหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

                                                                                                                                                          

หมวดที ่ หมวดที ่ 1 1 ขอ้มลูท ัว่ไปขอ้มลูท ัว่ไป
1.รหสัและชือ่วชิา:  LA 3102 กฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภค (ภาค
สมทบ)

2.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite):   ไมม่ี
รายวชิาทีต่อ้งเรยีนควบคูก่นั(Co-requisite) :  ไมม่ี

3.อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา อาจารยผ์ูส้อน และกลุม่เรยีน 
(Section):

ชือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.วฒุพิงค ์พัวพัน กลุม่เรยีน : 
98

4.ภาคการศกึษา/ช ัน้ปีทีเ่รยีน: ภาคการศกึษาที ่2 / ชัน้ปีที ่3    

5.สถานทีเ่รยีน:  อาคารเรยีนรวมอาคารเรยีนรวม

หมวดที ่หมวดที ่2 2 การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบ
กบัแผนการสอนกบัแผนการสอน

1.รายงานช ัว่โมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สปัด
าห์ หวัขอ้การสอน

จำนวน
ช ัว่โมง(บรรยาย/
ปฏบิตั/ิฝึกงาน)

ตาม

เหตผุล
หากมคีวาม
แตกตา่งเกนิ

25 %

แผนการ
สอน

ทีส่อน
จรงิ

1 บทที ่1 พ.ร.บ.คุม้ครองผูบ้รโิภค
พ.ศ.2522  ความท่ัวไป สทิธิ
ของผูบ้รโิภคองคก์รของรัฐตาม
กฎหมายคุม้ครองผูบ้รโิภค

(2-0-0) (2-0-0) -

2 การคุม้ครองผูบ้รโิภคในดา้นการ
โฆษณา

(2-0-0) (2-0-0) -

3 การคุม้ครองผูบ้รโิภคในดา้น (2-0-0) (2-0-0) -
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มคอมคอ.5.5

สปัด
าห์

หวัขอ้การสอน

จำนวน
ช ัว่โมง(บรรยาย/
ปฏบิตั/ิฝึกงาน)

ตาม

เหตผุล
หากมคีวาม
แตกตา่งเกนิ

25 %

แผนการ
สอน

ทีส่อน
จรงิ

ฉลาก
4 การคุม้ครองผูบ้รโิภคในดา้น

สญัญา
การดำเนนิการเกีย่วกบัสนิคา้ที่
อาจเป็นอนัตราย        

(2-0-0) (2-0-0) -

5 การดำเนนิคดแีทนผูบ้รโิภค การ
อทุธรณ์ของผูป้ระกอบธรุกจิ บท
กำหนดโทษและขอ้ควรปฏบิตัิ
ของผูบ้รโิภค   

(2-0-0) (2-0-0) -

6 บทที ่2 พ.ร.บ.ความรับผดิตอ่
ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้จากสนิคา้
ทีไ่มป่ลอดภยัพ.ศ.2551        

(2-0-0) (2-0-0) -

7 บทที ่2 พ.ร.บ.ความรับผดิตอ่
ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้จากสนิคา้
ทีไ่มป่ลอดภยัพ.ศ.2551    
(ตอ่)   

(2-0-0) (2-0-0) -

8 สรปุทบทวน ใหนั้กศกึษา
วเิคราะหป์ระเด็นขอ้กฎหมาย     

(2-0-0) (2-0-0) -

9 บทที ่3 พ.ร.บ.วธิพีจิารณาคดผีู ้
บรโิภค
พ.ศ.2551 ความท่ัวไป  หลกั
พืน้ฐานของวธิพีจิารณาคดผีู ้
บรโิภค

(2-0-0) (2-0-0) -

10 ขอบเขตของคดผีูบ้รโิภค เจา้
พนักงานคดี

(2-0-0) (2-0-0) -

11 การฟ้องคดผีูบ้รโิภค การนัด
พจิารณาคดี
และการสบืพยานหลกัฐาน

(2-0-0) (2-0-0) -

12 การฟ้องคดผีูบ้รโิภค การนัด
พจิารณาคดี
และการสบืพยานหลกัฐาน        
(ตอ่)

(2-0-0) (2-0-0) -
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สปัด
าห์

หวัขอ้การสอน

จำนวน
ช ัว่โมง(บรรยาย/
ปฏบิตั/ิฝึกงาน)

ตาม

เหตผุล
หากมคีวาม
แตกตา่งเกนิ

25 %

แผนการ
สอน

ทีส่อน
จรงิ

13 คำพพิากษาหรอืคำสัง่ชีข้าด
ตดัสนิคดี

(2-0-0) (2-0-0) -

14 อทุธรณ์  ฎกีา และการบงัคบั
ตามคำพพิากษาหรอืคำสัง่

(2-0-0) (2-0-0) -

15 สรปุทบทวน สง่รายงาน และให ้
นักศกึษาอภปิรายแสดงความคดิ
เห็นในประเด็นทีค่น้ควา้ทำ
รายงาน

(2-0-0) (2-0-0) -

รวมจำนวนช ัว่โมงตลอดภาคการ
ศกึษา

30(30-
0-0)

30(30
-0-0)

-

2.   หวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน

ไมม่ี

3.ประสทิธผิลของวธิสีอนทีท่ำใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทีร่ะบใุน
รายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารสอน ประสทิธิ
ผล

ปญัหาของการใชว้ธิ ี
สอน 

และขอ้เสนอแนะใน
การแกไ้ข

มี ไม่
มี

คณุธรรม 
จรยิธรรม

1. กำหนดเวลาในการเขา้ชัน้
เรยีนและการสง่งานอยา่ง
ชดัเจน
2. มกีารกำหนดโทษบทไว ้
สำหรับการไมป่ฏบิตัติาม
ระเบยีบของมหาวทิยาลยั เชน่
การแตง่กายผดิระเบยีบ 
เป็นตน้
3. เนน้การอภปิราย ซกัถาม 
ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกับ
นักศกึษาและมอบหมายงาน
กลุม่ใหนั้กศกึษาไดห้ยบิยก
ประเด็นของคณุธรรมและ

 นักศกึษาบางคนตดิ
ภาระงานราชการทำให ้
ไมส่ามารถมาฟังคำ
บรรยายทบทวนที่
มหาวทิยาลยัได ้และ
ขาดสอบโดยมเีหตุ
จำเป็นทีต่อ้งมกีารจัด
สอบใหเ้ป็นกรณีพเิศษ
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จรยิธรรมของการเป็นทายาท
มาอภปิรายในชัน้เรยีน

 ความรู ้ 1.บรรยายโดยใชปั้ญหานำ
และตามดว้ยการแกปั้ญหา 
การอภปิรายโตต้อบระหวา่ง
อาจารยแ์ละนักศกึษา การ
ทำงานกลุม่  การนำเสนอ
รายงาน และการวเิคราะหก์รณี
ศกึษา 
2.มอบหมายงานกลุม่ให ้
นักศกึษาไปคน้ ควา้แนวคำ
พพิากษาศาลฎกีาใหม่ๆ  ที่
เกีย่วขอ้งกับเนือ้หาวชิาแลว้
นำมาอภปิรายในชัน้เรยีน

 นักศกึษายังไมก่ลา้
แสดงความคดิเห็นใน
การอภปิราย จงึควรใช ้
วธิกีารเรยีกถามเป็น
รายคน และตอ้ง
กระตุน้ใหนั้กศกึษา
กลา้ทีจ่ะแสดงความ
คดิเห็นเพิม่ขึน้ โดย
เนน้วา่ไมม่คีวามคดิ
เห็นใดถกูหรอืผดิอยา่ง
สิน้เชงิ รวมถงึการใช ้
วธิกีารเขยีนตอบเพือ่
แสดงความคดิเห็น

ทักษะทาง
ปัญญา

1. บรรยายโดยใชปั้ญหานำ
และตามดว้ยการแกปั้ญหา 
การอภปิรายโตต้อบระหวา่ง
อาจารยแ์ละนักศกึษา การ
ทำงานกลุม่ การนำเสนอ
รายงาน และวเิคราะหก์รณี
ศกึษา
2. มอบหมายงานกลุม่ให ้
นักศกึษาไปคน้ควา้แนวคำ
พพิากษาศาลฎกีาใหม่ๆ  ที่
เกีย่วขอ้งกับเนือ้หาวชิาแลว้
นำมาอภปิรายในชัน้เรยีน

 มกีารมอบหมายงาน
กลุม่ใหนั้กศกึษาแตล่ะ
กลุม่ไปคน้ควา้ตาม
กรณีศกึษาทีไ่ดรั้บมอบ
หมาย แลว้ใหม้านำ
เสนอในชัน้เรยีนโดย
ใหม้กีารวเิคราะหถ์งึ
ประเด็นปัญหาและ
แนวทางแกไ้ข พรอ้ม
ทัง้ตอบขอ้ซกัถามจาก
อาจารยแ์ละเพือ่น
นักศกึษาในประเด็นที่
มคีวามสงสยั

ทักษะความ
สมัพันธ์
ระหวา่งบคุคล
และความรับ
ผดิชอบ

การบรรยายและอภปิราย 
การนำเสนอรายงาน และการ
วเิคราะหก์รณีศกึษา

 นักศกึษาไดม้กีาร
ทำงานเป็นทมี มกีาร
มอบหมายความรับผดิ
ชอบในการทำงานกลุม่

ทักษะการ
วเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลข การ
สือ่สารและการ
ใชเ้ทคโนโลยี

การอภปิราย การนำเสนอ
รายงาน และการวเิคราะหก์รณี
ศกึษา

 การนำเสนอรายงานที่
ไดรั้บมอบหมายของ
นักศกึษา ทำในรปูแบบ
ของ Power Point และ
รปูเลม่
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สารสนเทศ

4.ขอ้เสนอการดำเนนิการเพือ่ปรบัปรงุวธิสีอน
1. มกีารชีแ้จงกำหนดมาตรการเกีย่วกบัเวลาในการเขา้ชัน้เรยีน 

การแตง่กาย และการเขา้สอบของนักศกึษาภาคสมทบ มกีารใหท้ำ
แบบฝึกหดัทบทวนทา้ยชัว่โมงทีนั่กศกึษาตอ้งทำสง่ใหอ้าจารยผ์ู ้
บรรยายทกุครัง้หลงัจบคำบรรยาย 

2. การสอนในชัน้เรยีน มกีารซกัถามนักศกึษาในประเด็นของ
เนือ้หาในบทเรยีน เพือ่จะทำใหท้ราบวา่นักศกึษามคีวามคดิเห็นใน
เรือ่งดงักลา่วอยา่งไร ทำใหนั้กศกึษามคีวามกลา้ทีจ่ะตอบคำถามและ
กลา้แสดงความคดิเห็น

หมวดที ่หมวดที ่3 3 สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิาสรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา
สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา จำนวน

นกัศกึษา
1. จำนวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีน  (ณ วนัหมด
กำหนดการเพิม่ถอน)

        60

2. จำนวนนักศกึษาทีค่งอยูเ่มือ่ส ิน้สดุภาคการศกึษา           56
3. จำนวนนักศกึษาทีถ่อน (W)        ไมม่ี

1.การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอ้ยละของ
นักศกึษาในแตล่ะระดบัคะแนน

ระดบัคะแนน
(เกรด)

จำนวน   N = 56 รอ้ยละ

A 27 48
B+ 21 38
B 5 9
C+ 0 0
C 1 2
D+ 0 0
D 0 0
F 2 4

2.ปจัจยัทีท่ำใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต:ิ  ไมม่ี

3.ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิทีก่ำหนดไวใ้นราย
ละเอยีดรายวชิา
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3.1 ความคลาดเคลือ่นดา้นกำหนดเวลาการประเมนิ:
ไมม่ี

3.2 ความคลาดเคลือ่นดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู:้
ไมม่ี

4. การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา : 

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่ม
กนัพจิารณาขอ้สอบทีใ่ชว้ดัผลการ
เรยีนรู ้โดยมผีูท้รงคณุวฒุิ
ภายนอกเขา้รว่ม

ทีป่ระชมุรว่มกนัพจิารณาแกไ้ข
ปรับปรงุและเห็นชอบขอ้สอบทีใ่ช ้
วดัผลการเรยีนรู ้

มกีารประชมุพจิารณาระดบัคะแนน
และเกรดในระดบัคณะ เพือ่กลัน่
กรองมาตรฐานระดบัคะแนน โดยมี
ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกเขา้รว่ม

ทีป่ระชมุรว่มกนัพจิารณาและเห็น
ชอบระดบัคะแนนและเกรดของ
รายวชิานี้

เมือ่ประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรด
แลว้ นักศกึษามสีทิธใินการขอ
ตรวจสอบระดบัคะแนนหรอืเกรด
ได ้หากเห็นวา่ผลการประเมนิอาจ
มกีารผดิพลาด โดยการดำเนนิการ
ตามขัน้ตอนระเบยีบของ
มหาวทิยาลยั 

ไมม่นัีกศกึษามาขอตรวจสอบ 
เพราะมกีารตดิธงคำตอบไวห้นา้
คณะภายหลงัสอบเสร็จเพือ่ให ้
นักศกึษาไดต้รวจสอบคำตอบวา่
ตนเองทำขอ้สอบไดห้รอืไมเ่พยีง
ใด

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่ม
กนัพจิารณาวธิกีารวดัผล/กจิกรรม
การประเมนิตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรูต้ามแลว้ระบผุลไวใ้นแบบ
ทวนสอบ

มกีารประชมุของคณะกรรมการ
เพือ่วดัผลและประเมนิผลการเรยีน
รู ้

หมวดที ่หมวดที ่4 4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดำเนนิการปญัหาและผลกระทบตอ่การดำเนนิการ
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอนและส ิง่

อำนวยความสะดวก

ปญัหา ผลกระทบตอ่การเรยีนรู ้

     ไมม่ี ไมม่ี
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2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

แผนการปรบัปรงุ ผลการดำเนนิการ

                         ไมม่ี                                -

หมวด หมวด 5 5 การประเมนิรายวชิาการประเมนิรายวชิา
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา (แนบเอกสาร)

1.1 ขอ้วพิากษส์ำคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา: 
ไมม่ ี  (  นักศกึษาประเมนิการสอน ผลการประเมนิเฉลีย่   5.00   ดมีาก  )  

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ 
1.1: ไมม่ี

2.ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอี ืน่

2.1 ขอ้วพิากษส์ำคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอี ืน่: ไมม่ี
2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ 

2.1: ไมม่ี

หมวดที ่หมวดที ่6 6 แผนการปรบัปรงุแผนการปรบัปรงุ
1.ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทีเ่สนอ

ในรายงานของรายวชิาคร ัง้ทีผ่า่นมา: 
ควรใหนั้กศกึษาไดท้ำแบบฝึกหดั และขอ้สอบเกา่เพิม่ขึน้  

ทำใหนั้กศกึษาสามารถวเิคราะหป์ระเด็นของขอ้เท็จจรงิทีเ่ป็นปัญหา
และสามารถนำตวับทกฎหมายมาปรับใชไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้งมากขึน้
2.การดำเนนิการดา้นอืน่ ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา  : ไมม่ ี
3.ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสำหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษา
ตอ่ไป

จะนำแนวคำพพิากษาของศาลฎกีาใหม่ๆ  มาใหนั้กศกึษาได ้
วเิคราะห ์เพือ่เพิม่ทักษะการเรยีนรู ้
4.ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
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ไมม่ี

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา

(ตอ้งมลีายเซน็)
(อาจารยว์ฒุพิงค ์พัวพัน)

                                      1/พฤษภาคม /2566  ที่
จัดทำ/รายงาน

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร

 
                                      1/พฤษภาคม/2566  ที่
จัดทำ/รายงาน
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