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มคอมคอ.5.5

สารบญั
หมวด

ที่
หนา้

1 ขอ้มลูทัว่ไป 2
2 การจัดการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบัแผนการ

สอน
2

3 สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา 4
4 ปัญหาและผลกระทบตอ่การดำาเนนิการ 5
5 การประเมนิรายวชิา 5
6 แผนการปรับปรงุ 5
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รายละเอยีดของรายวชิารายละเอยีดของรายวชิา
คณะคณะ  นติศิาสตร์   สาขาวชิา สาขาวชิา       นติศิาสตร ์

ภาคการศกึษาที ่ภาคการศกึษาที ่   1     ปีการศกึษา ปีการศกึษา   2565
มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติมหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรติ

                                                                                                                                                          

หมวด หมวด 1 1 ขอ้มลูท ัว่ไปขอ้มลูท ัว่ไป
1.รหสัและชือ่วชิา : LA 1012 วชิากฎหมายลกัษณะบคุคล

2.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite) :  ไมม่ี
รายวชิาทีต่อ้งเรยีนควบคูก่นั(Co-requisite) :  ไมม่ี

3.อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา อาจารยผ์ูส้อน และกลุม่เรยีน 
(Section) :

ชือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อาจารยว์มุพิงศ ์พัวพัน กลุม่
เรยีน : 98

ผูส้อนรว่ม ; อาจารยอ์ทิธกิลุ เชีย่วชาญ 

4.ภาคการศกึษา/ช ัน้ปีทีเ่รยีน : ภาคการศกึษา 1   ชัน้ปีที ่1

5.สถานทีเ่รยีน : อาคารเรยีน มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ

หมวดที ่หมวดที ่2 2 การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบั
แผนการสอนแผนการสอน

1.รายงานชัว่โมงการสอนจรงิเทยีบกับแผนการสอน

สปัดา
ห์ หวัขอ้การสอน

จำานวน
ช ัว่โมง(บรรยาย/
ปฏบิตั/ิฝึกงาน)

ตาม

เหตผุล
หากมคีวาม
แตกตา่งเกนิ

25 %

แผนการ
สอน

ทีส่อน
จรงิ

1 ความหมาย ประเภท และ 2(2/2-0- 2(2/2-0- -
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สปัดา
ห์

หวัขอ้การสอน

จำานวน
ช ัว่โมง(บรรยาย/
ปฏบิตั/ิฝึกงาน)

ตาม

เหตผุล
หากมคีวาม
แตกตา่งเกนิ

25 %

แผนการ
สอน

ทีส่อน
จรงิ

ความสำาคญัของกฎหมาย
ลกัษณะบคุคล

0) 0)

2 - การเริม่และสิน้สดุสภาพบคุคล
- การนับอายขุองบคุคล

2(2/2-0-
0)

2(2/2-0-
0)

-

3 ความสามารถของบคุคล
ธรรมดา

2(2/2-0-
0)

2(2/2-0-
0)

-

4 ผูเ้ยาวแ์ละผูแ้ทนโดยชอบธรรม
ตามกฎหมาย 

2(2/2-0-
0)

2(2/2-0-
0)

-

5
ความสามารถของผูเ้ยาว์

2(2/2-0-
0)

2(2/2-0-
0)

-

6 ลกัษณะและความสามารถ
ของ
คนไรค้วามสามารถ และคน
วกิลจรติ

2(2/2-0-
0)

2(2/2-0-
0)

-

7 ลักษณะและความสามารถของ
คนเสมอืนไรค้วามสามารถ

2(2/2-0-
0)

2(2/2-0-
0)

-

8 ขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบับคุคลทีม่ผีล
ทางกฎหมาย

2(2/2-0-
0)

2(2/2-0-
0)

-

9 ความหมายและความสำาคญั
ของภมูลิำาเนาท่ัวไป

2(2/2-0-
0)

2(2/2-0-
0)

-

10 ความหมายและความสำาคญั
ของภมูลิำาเนาของบคุคล
กรณีตา่งๆ ตามกฎหมาย

2(2/2-0-
0)

2(2/2-0-
0)

-

11
ผูไ้มอ่ยู ่

2(2/2-0-
0)

2(2/2-0-
0)

-

12
สาปสญู 

2(2/2-0-
0)

2(2/2-0-
0)

-

13
ลกัษณะท่ัวไปของนติบิคุคล

2(2/2-0-
0)

2(2/2-0-
0)

-

14 นติบิคุคลตามประมวล
กฎหมายแพง่และพาณชิย์
และตามกฎหมายอืน่

2(2/2-0-
0)

2(2/2-0-
0)

-
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มคอมคอ.5.5

สปัดา
ห์

หวัขอ้การสอน

จำานวน
ช ัว่โมง(บรรยาย/
ปฏบิตั/ิฝึกงาน)

ตาม

เหตผุล
หากมคีวาม
แตกตา่งเกนิ

25 %

แผนการ
สอน

ทีส่อน
จรงิ

15 - สทิธ ิหนา้ที ่และความรับผดิ
ของนติบิคุคล
- การจัดการนติบิคุคล
สรปุและทบทวนเนือ้หา
ทัง้หมด

2(2/2-0-
0)

2(2/2-0-
0)

-

รวมจำานวนช ัว่โมงตลอดภาคการ
ศกึษา

30(30/
30-0-0)

30(30/
30-0-0)

-

2.หวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน
ไมม่ี

3.ประสทิธผิลของวธิสีอนทีท่ำาใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทีร่ะบใุน
รายละเอยีดของรายวชิา
ผลการเรยีน

รู ้
วธิกีารสอน ประสทิธิ

ผล
ปญัหาของการใชว้ธิสีอน 
และขอ้เสนอแนะในการ

แกไ้ขมี ไม่
ม ี

คณุธรรม 
จรยิธรรม

1.  กำาหนดเวลาในการเขา้
ชัน้เรยีนและ การสง่งาน
อยา่งชดัเจน
2. มกีารกำาหนดโทษบทไว ้
สำาหรับการไมป่ฏบิตัติาม
ระเบยีบของมหาวทิยาลยั 
เชน่ การแตง่กายผดิ
ระเบยีบ เป็นตน้

 - นศ.ทีเ่ขา้ชัน้เรยีนนอ้ย
กวา่รอ้ยละ 80 ของเวลา
เรยีนทัง้หมด จะไมม่สีทิธิ
สอบปลายภาค
- นศ.ทีแ่ตง่กายยผดิ
ระเบยีบจะถกูตดัคะแนน
ความประพฤต ิตามระเบยีบ
ของมหาวทิยาลยั

 ความรู ้ 1. บรรยาย  
2. ทำางานกลุม่ 
3. วเิคราะหก์รณีศกึษา

 - มกีารบรรยายประกอบกบั
กรณี ศกึษา จากคำา
พพิากษาฎกีา
- มอบหมายงานใหน้ศ.ไป
คน้ควา้เพิม่เตมิ
- มกีารฝึกทำาแบบฝึกหดั

ทักษะทาง
ปัญญา

1. บรรยาย  
2. ทำางานกลุม่และอภปิราย
3. นำาเสนอรายงาน 
4. การวเิคราะหก์รณีศกึษา 

 - มอบหมายงานใหไ้ป
คน้ควา้กรณี ศกึษา นำามา
วเิคราะห ์สรปุประเด็น
สำาคญั และขอ้เสนอแนะ
ตามหลกัวชิาการ 
- นำาเสนองานในชัน้เรยีน 
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- ใหน้ศ.ในชัน้เรยีนไดม้กีาร
แสดงความคดิเห็น และ
แลกเปลีย่น

ทักษะความ
สมัพันธ์
ระหวา่งบคุคล
และความรับ
ผดิชอบ

1. การบรรยายและอภปิราย
2. การนำาเสนอรายงาน 
3. การวเิคราะหก์รณีศกึษา

 เชน่เดยีวกบัผลการเรยีนรู ้
ดา้น “ความรู”้

ทักษะการ
วเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การ
สือ่สารและ
การใช ้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

1. การอภปิราย 
2. การนำาเสนอรายงาน 
3. การวเิคราะหก์รณีศกึษา

 เชน่เดยีวกบัผลการเรยีนรู ้
ดา้น “ความรู”้

4.ขอ้เสนอการดำาเนนิการเพือ่ปรบัปรงุวธิสีอน
1. ควรตอ้งกำาหนดมาตรการเกีย่วกบัเวลาในการเขา้ชัน้เรยีน 

และการแตง่กายผดิระเบยีบ
ใหนั้กศกึษาตอ้งปฏบิตัใินทกุรายวชิา

2. การสอนในชัน้เรยีน ตอ้งกระตุน้ใหนั้กศกึษาไดอ้ภปิรายแสดง
ความคดิเห็นเพิม่ขึน้นอกเหนอืจากการใชว้ธิกีารสอนแบบบรรยาย

หมวดที ่หมวดที ่3 3 สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิาสรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา จำานวน
นกัศกึษา

1. จำานวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีน  (ณ วนัหมด
กำาหนดการเพิม่ถอน)

139

2. จำานวนนักศกึษาทีค่งอยูเ่มือ่ส ิน้สดุภาคการศกึษา 139
3. จำานวนนักศกึษาทีถ่อน (W) 0
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มคอมคอ.5.5

1.การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) : จำานวนและรอ้ยละของ
นักศกึษาในแตล่ะระดบัคะแนน

ระดบัคะแนน
(เกรด)

จำานวน   N = 109 รอ้ยละ

A 31 28
B+ 13 12
B 10 9
C+ 18 17
C 13 12
D+ 9 8
D 7 6
F 8 7

2.ปจัจยัทีท่ำาใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ :  มนัีกศกึษาขาดสอบ 30 
คน 

3.ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิทีก่ำาหนดไวใ้นราย
ละเอยีดรายวชิา

3.1 ความคลาดเคลือ่นดา้นกำาหนดเวลาการประเมนิ   : 
ไมม่ี

3.2 ความคลาดเคลือ่นดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้
:

ความคลาดเคลือ่น เหตผุล
การประเมนิในดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรม จากการสงัเกตและ
ประเมนิพฤตกิรรมในชัน้เรยีนไม่
สามารถทำาไดค้รบถว้น

นักศกึษาบางคนขาดเรยีน 

4. การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา : 

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่ม
กนัพจิารณาขอ้สอบทีใ่ชว้ดัผลการ
เรยีนรู ้โดยมผีูท้รงคณุวฒุิ
ภายนอกเขา้รว่ม

ทีป่ระชมุรว่มกนัพจิารณาแกไ้ข
ปรับปรงุและเห็นชอบขอ้สอบทีใ่ช ้
วดัผลการเรยีนรู ้

มกีารประชมุพจิารณาระดบัคะแนน
และเกรดในระดบัคณะ เพือ่กลัน่

ทีป่ระชมุรว่มกนัพจิารณาและเห็น
ชอบระดบัคะแนนและเกรดของ
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มคอมคอ.5.5

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล
กรองมาตรฐานระดบัคะแนน โดยมี
ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกเขา้รว่ม

รายวชิานี้

เมือ่ประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรด
แลว้ นักศกึษามสีทิธใินการขอ
ตรวจสอบระดบัคะแนนหรอืเกรด
ได ้หากเห็นวา่ผลการประเมนิอาจ
มกีารผดิพลาด โดยการดำาเนนิการ
ตามขัน้ตอนระเบยีบของ
มหาวทิยาลยั 

ไมม่นัีกศกึษาขอตรวจสอบระดบั
คะแนนหรอืเกรด

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่ม
กนัพจิารณาวธิกีารวดัผล/กจิกรรม
การประเมนิตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรูต้ามแลว้ระบผุลไวใ้นแบบ
ทวนสอบ

คณะกรรมการฯ พจิารณาวธิกีาร
วดัผลและกจิกรรมการประเมนิ
มาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ลว้วา่มี
ความเหมาะสม

หมวดที ่หมวดที ่4 4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดำาเนนิการปญัหาและผลกระทบตอ่การดำาเนนิการ
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอนและส ิง่

อำานวยความสะดวก (ถา้ม)ี

ปญัหา ผลกระทบตอ่การเรยีนรู ้
ไมม่ี ไมม่ี

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร (ถา้ม)ี

ปญัหา ผลกระทบตอ่การเรยีนรู ้
ไมม่ี ไมม่ี

หมวด หมวด 5 5 การประเมนิรายวชิาการประเมนิรายวชิา
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1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา (แนบเอกสาร)
1.1 ขอ้วพิากษส์ำาคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา : 

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้
1.1  :  ควรตอ้งเพ ิม่ช ัว่โมงการสอนเสรมิและใหท้ ำาแบบ
ฝึกหดัมากขึน้ เนือ่งจากนักศกึษายังอยูร่ะหวา่งการปรับตวัใน
ก า ร เ ร ยี น ก ฎ ห ม า ย  

2.ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอี ืน่
2.1 ขอ้วพิากษส์ำาคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอี ืน่  :  

ไมม่ี
2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ 

2.1  :  ไมม่ี

หมวดที ่หมวดที ่6 6 แผนการปรบัปรงุแผนการปรบัปรงุ
1.  ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทีเ่สนอ  

ในรายงานของรายวชิาคร ัง้ทีผ่า่นมา

แผนการปรบัปรงุ ผลการดำาเนนิการ

  จัดโครงการสอนเสรมิอยา่งตอ่
เนือ่ง และฝึกใหนั้กศกึษาทำา
ขอ้สอบเกา่และแบบฝึกหดัเพิม่
ขึน้

ฝึกใหนั้กศกึษาทำาแบบฝึกหดัหลงั
การเรยีนทกุครัง้ ทำาใหนั้กศกึษา
ไดม้แีนวทางในการตอบขอ้สอบ
กฎหมายทีถ่กูตอ้งมากยิง่ขึน้ จงึ
สง่ผลตอ่คะแนนสอบทีด่ขี ึน้

2.การดำาเนนิการอืน่ ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา
จะจัดการทบทวนบทเรยีน และฝึกทำาแบบฝึกหดัในเนือ้หาวชิาที่

เรยีนทกุสปัดาห ์และจัดเป็นคะแนนเก็บสำาหรับการสนใจเรยีนของ
นักศกึษา 

3.ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสำาหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษา
ตอ่ไป

แผนการปรบัปรงุ เวลาทีแ่ลว้เสร็จ ผูร้บัผดิชอบ
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มคอมคอ.5.5

จัดทำาตารางการสอน
เสรมิ
และเวลาในการ
ทบทวนบทเรยีน

1 มกราคม 2566 อ.อทิธกิลุ เชีย่วชาญ

4.ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ไมม่ี

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา
ลงชือ่ อาจายอ์ทิธกิลุ เชีย่วชาญ  วนัทีร่ายงาน 
2 มกราคม 2566

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
ลงชือ่ คณบดคีณะนติศิาสตร์  วนัทีร่ายงาน 2 

มกราคม 2566
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