
มคอมคอ.5.5

สารบญั
หมวด

ที่
หนา้

1 ขอ้มลูทัว่ไป 2
2 การจัดการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบัแผนการ

สอน
2

3 สรปุผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา 5
4 ปัญหาและผลกระทบตอ่การดำเนนิการ 6
5 การประเมนิรายวชิา 6
6 แผนการปรับปรงุ 7

รายละเอยีดของรายวชิา รายละเอยีดของรายวชิา 
คณะ   นติศิาสตร ์    สาขาวชิา  นติศิาสตร์
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มคอมคอ.5.5

ภาคการศกึษาที ่    1     ปีการศกึษา   2565
มหาวทิยาลยัหวัเฉยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ

                                                                                                                                                          

หมวด หมวด 1 1 ขอ้มลูท ัว่ไปขอ้มลูท ัว่ไป
1.รหสัและชือ่วชิา: LA 1033  กฎหมายอาญาภาคทั่วไป  (หลกัสู
ตรปรับปรงุ พ.ศ. 2560)

2.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite): ไมม่ี
รายวชิาทีต่อ้งเรยีนควบคูก่นั(Co-requisite): ไมม่ี

3.อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบและกลุม่เรยีน (Section):

ชือ่อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา: ผศ.ดร.วฒุชิยั    เต็งพงศธร
กลุม่เรยีน: 98

4.ภาคการศกึษา/ช ัน้ปีทีเ่รยีน: ภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 
2565

5.สถานทีเ่รยีน:  อาคารเรยีนรวม มหาวทิยาลยัหวัเฉียว
เฉลมิพระเกยีรติ

หมวดที ่หมวดที ่2 2 การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบัการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปรยีบเทยีบกบั
แผนการสอนแผนการสอน

1.รายงานชัว่โมงการสอนจรงิเทยีบกับแผนการสอน

สปัดา
ห์ หวัขอ้การสอน

จำนวน
ช ัว่โมง(บรรยาย/

ปฏบิตั/ิฝึกงาน) ตาม

เหตผุล
หากมคีวาม
แตกตา่งเกนิ

25 %แผนการ
สอน

ทีส่อน
จรงิ

1 หลกัเกณฑท์ัว่ไปของกฎหมาย
อาญา

(3-0-0) (3-0-0) -

2-3 การใชก้ฎหมายอาญายอ้น
หลงัเพือ่เป็นคณุแกผู่ก้ระทำ
ความผดิ โทษและวธิกีารเพือ่
ความปลอดภยั

(6-0-0) (6-0-0) -

4 ขอบเขตการใชก้ฎหมาย
อาญา
- หลกัดนิแดน

(3-0-0) (3-0-0) -
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มคอมคอ.5.5

สปัดา
ห์ หวัขอ้การสอน

จำนวน
ช ัว่โมง(บรรยาย/

ปฏบิตั/ิฝึกงาน) ตาม

เหตผุล
หากมคีวาม
แตกตา่งเกนิ

25 %แผนการ
สอน

ทีส่อน
จรงิ

สปัดา
ห์

หวัขอ้การสอน
จำนวนช ัว่โมงตาม

เหตผุล
หากมคีวาม
แตกตา่งเกนิ

25 %
แผนการ

สอน
ทีส่อน
จรงิ

5 ขอบเขตการใชก้ฎหมาย
อาญา (ตอ่)
- หลกัอำนาจลงโทษสากล
- หลกับคุคล

(3-0-0) (3-0-
0)

-

6 ขอบเขตการใชก้ฎหมาย
อาญา (ตอ่)
- การคำนงึถงึคำพพิากษาของ
ศาลในตา่งประเทศ

(3-0-0) (3-0-
0)

-

7 โครงสรา้งความรบัผดิใน
กฎหมายอาญา

(3-0-0) (3-0-
0)

-

8 การกระทำครบองคป์ระกอบที่
กฎหมายบญัญตั ิ
-องคป์ระกอบภายนอกและองค์
ประกอบภายใน
-เจตนา

(3-0-0) (3-0-
0)

-

9 การกระทำครบองคป์ระกอบที่
กฎหมายบญัญตั ิ(ตอ่) 
-ประมาท

(3-0-0) (3-0-
0)

-

10 การกระทำไมม่กีฎหมาย
ยกเวน้ความผดิ
-ป้องกนั
-ยนิยอม

(3-0-0) (3-0-
0)

-

11 การกระทำไมม่กีฎหมายกเวน้
โทษ
-การกระทำโดยจำเป็น

(3-0-0) (6-0-
0)

-
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มคอมคอ.5.5

สปัดา
ห์ หวัขอ้การสอน

จำนวนช ัว่โมงตาม
เหตผุล

หากมคีวาม
แตกตา่งเกนิ

25 %
แผนการ

สอน
ทีส่อน
จรงิ

-เหตยุกเวน้โทษอืน่ๆ ตามประมา
ลกฎหมายอาญา

12-
14

เหตลุดโทษ
-เหตลุดโทษโดยท่ัวไป
-เหตลุดโทษเพราะบนัดาลโทสะ
พยายามกระทำความผดิ 
-การพยายามกระทำความผดิ
หลกัท่ัวไป
-การยับยัง้หรอืกลบัใจ
ผูเ้กีย่วขอ้งในการกระ
ทำความผดิต ัง้แต ่2 คนขึน้
ไป
-ตวัการ
-ผูใ้ช ้
-ผูส้นับสนุน

(9-0-0) (9-0-
0)

-

15 การกระทำความผดิหลายบท
หรอืหลายกระทง

(3-0-0) (3-0-
0)

-

รวมจำนวนช ัว่โมงตลอดภาค
การศกึษา

45(45-0-
0)

45(45
-0-0)

-

2.หวัขอ้ทีส่อนไมค่รอบคลมุตามแผน
ไมม่ี

ผลการเรยีน
รู ้

วธิกีารสอน ประสทิธิ
ผล

ปญัหาของการใชว้ธิ ี
สอน 

และขอ้เสนอแนะในการ
แกไ้ข

มี ไม่
ม ี

คณุธรรม 
จรยิธรรม

1.เนน้การอภปิราย ซกัถาม 
ระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนกบั
นักศกึษา เปิดโอกาสให ้
นักศกึษาไดแ้สดงความคดิเห็น
โดยสอดแทรกคณุธรรม
จรยิธรรมในดา้นตา่ง ๆ ที่

 นักศกึษาบางคนยังมา
เรยีนสาย 
ขาดเรยีนโดยไมม่เีหตผุล
สมควรหรอืแตง่กายไม่
เรยีบรอ้ย จงึควรตอ้งเรยีก
มาพูดคยุ และตักเตอืนและ
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มคอมคอ.5.5

นักศกึษาพงึมใีนเนือ้หาทีเ่รยีน
2. มอบหมายงานใหนั้กศกึษา
ไดย้กประเด็นของคณุธรรมและ
จรยิธรรม มาอภปิรายในชัน้
เรยีน 
3.กำหนดเวลาในการเขา้ชัน้
เรยีนและการสง่งานอยา่ง
ชดัเจน
4. มกีารกำหนดโทษบทไว ้
สำหรับการไมป่ฏบิตัติาม
ระเบยีบของมหาวทิยาลยั เชน่
การแตง่กายผดิระเบยีบ 
เป็นตน้

ใชม้าตรการในการตดั
คะแนนความประพฤตใิน
เรือ่งการแตง่กายอยา่ง
จรงิจัง

 ความรู ้ 1. บรรยายโดยใชปั้ญหานำ
และตามดว้ยการแกปั้ญหา 
2. การอภปิรายโตต้อบระหวา่ง
อาจารยแ์ละนักศกึษา การ
ทำงานกลุม่ การนำเสนอ
รายงาน และการวเิคราะหก์รณี
ศกึษา

 นักศกึษายังไมก่ลา้แสดง
ความคดิ เห็นในการ
อภปิราย จงึควรหารปูแบ
บอืน่ๆ ในการแสดงความ
คดิเห็นเพิม่ขึน้

ทักษะทาง
ปัญญา

1. บรรยายและอภปิรายแสดง
ความคดิเห็น
2. การนำเสนอรายงาน และ
การวเิคราะหก์รณีศกึษา 

 นักศกึษายังไมก่ลา้แสดง
ความคดิเห็นในการ
อภปิราย จงึควรหารปูแบ
บอืน่ๆ ในการแสดงความ
คดิเห็นเพิม่ขึน้

ทักษะความ
สัมพันธ์
ระหวา่ง
บคุคลและ
ความรับผดิ
ชอบ

การบรรยายและอภปิราย
การนำเสนอรายงาน และการ
วเิคราะหก์รณีศกึษา

 ไมม่ี

ทักษะการ
วเิคราะหเ์ชงิ
ตัวเลข การ
ส่ือสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

การอภปิราย การนำเสนอ
รายงาน และการวเิคราะหก์รณี
ศกึษา

 ไมม่ี
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มคอมคอ.5.5

3.ประสทิธผิลของวธิสีอนทีท่ำใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทีร่ะบใุน
รายละเอยีดของรายวชิา

หมวดที ่หมวดที ่3 3 สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิาสรปุผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

สรปุผลการจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา จำนวน
นกัศกึษา

1. จำนวนนักศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีน  (ณ วนัหมด
กำหนดการเพิม่ถอน)

40

2. จำนวนนักศกึษาทีค่งอยูเ่มือ่ส ิน้สดุภาคการศกึษา 40
3.จำนวนนักศกึษาทีถ่อน (W) -

1.การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอ้ยละของ
นักศกึษาในแตล่ะระดบัคะแนน

ระดบัคะแนน
(เกรด)

จำนวน   รอ้ยละ

A 29 72.5
B+ 2 5.0
B 3 7.5
C+ 2 5.0
C 4 10.0
D+ - -

D - -
F - -

2.ปจัจยัทีท่ำใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต:ิ ไมม่ ี

3.ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิทีก่ำหนดไวใ้นราย
ละเอยีดรายวชิา

3.1 ความคลาดเคลือ่นดา้นกำหนดเวลาการประเมนิ:
ความคาดเคลือ่น เหตผุล

ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการบรรยายอาจมี
ไมเ่พยีงพอทำใหนั้กศกึษาเขา้ใจใน
รายละเอยีดแตล่ะกฎหมายอาจไม่
ลกึซึง้

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัความผดิทาง
อาญามจีำนวนมาก การอธบิายกฎหมาย
ความผดิทางอาญาทกุชนดิภายในเวลา 
45 ชัว่โมงจงึเป็นสิง่ทีท่ำไดย้าก จงึควร
เลอืกเนือ้หา
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มคอมคอ.5.5

ความคาดเคลือ่น เหตผุล
ทีส่ำคญัมาอธบิาย             

3.2 ความคลาดเคลือ่นดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู:้
ความคาดเคลือ่น เหตผุล

การประเมนิผลในดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรมไมส่ามารถทำไดท้กุดา้น

นักศกึษาไมช่อบอา่นหนังสอืกอ่นเขา้
หอ้งเรยีน ไมช่อบแสดงออกและไมค่อ่ย
เขา้รว่มในกจิกรรมทีอ่าจารยม์อบหมาย 

4. การทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษา : 
วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่ม
กนัพจิารณาขอ้สอบทีใ่ชว้ดัผลการ
เรยีนรู ้โดยมผีูท้รงคณุวฒุิ
ภายนอกเขา้รว่ม

ทีป่ระชมุรว่มกนัพจิารณาแกไ้ข
ปรับปรงุและเห็นชอบขอ้สอบทีใ่ช ้
วดัผลการเรยีนรู ้

มกีารประชมุพจิารณาระดบัคะแนน
และเกรดในระดบัคณะ เพือ่กลัน่
กรองมาตรฐานระดบัคะแนน โดยมี
ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกเขา้รว่ม

ทีป่ระชมุรว่มกนัพจิารณาและเห็น
ชอบระดบัคะแนนและเกรดของ
รายวชิานี้

เมือ่ประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรด
แลว้ นักศกึษามสีทิธใินการขอ
ตรวจสอบระดบัคะแนนหรอืเกรด
ได ้หากเห็นวา่ผลการประเมนิอาจ
มกีารผดิพลาด โดยการดำเนนิการ
ตามขัน้ตอนระเบยีบของ
มหาวทิยาลยั 

ไมม่นัีกศกึษาขอตรวจสอบระดบั
คะแนนหรอืเกรด

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่ม
กนัพจิารณาวธิกีารวดัผล/กจิกรรม
การประเมนิตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรูต้ามแลว้ระบผุลไวใ้นแบบ
ทวนสอบ

คณะกรรมการฯ พจิารณาวธิกีาร
วดัผลและกจิกรรมการประเมนิ
มาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ลว้วา่มี
ความเหมาะสม
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หมวดที ่หมวดที ่4 4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดำเนนิการปญัหาและผลกระทบตอ่การดำเนนิการ
1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอนและส ิง่

อำนวยความสะดวก
ไมม่ี

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ไมม่ี

หมวด หมวด 5 5 การประเมนิรายวชิาการประเมนิรายวชิา
1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา (แนบเอกสาร)

1.1 ขอ้วพิากษส์ำคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา: 
ไมม่ี

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ 
1.1: ไมม่ี

2.ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอี ืน่

2.1 ขอ้วพิากษส์ำคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอี ืน่: ไมม่ี
2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ 

2.1: ไมม่ี

2.ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอี ืน่

2.1 ขอ้วพิากษส์ำคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอี ืน่: ไมม่ี
2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ขอ้วพิากษต์ามขอ้ 

2.1: ไมม่ี

หมวดที ่หมวดที ่6 6 แผนการปรบัปรงุแผนการปรบัปรงุ
1.ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทีเ่สนอ

ในรายงานของรายวชิาคร ัง้ทีผ่า่นมา: 

กระตุน้ใหนั้กศกึษาไดอ้ภปิรายแสดงความคดิเห็นเพิม่ขึน้

2.การดำเนนิการดา้นอืน่ ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา:
ไมม่ ี
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มคอมคอ.5.5

3.ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสำหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษา
ตอ่ไป

     ใหนั้กศกึษาทำแบบฝึกหดั และขอ้สอบเกา่เพิม่ขึน้

4.ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ไมม่ี

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา 
ลงชือ่  ผศ.ดร.วฒุชิยั    เต็งพงศธร      วนัทีร่ายงาน 

9 มกราคม 2566

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
ลงชือ่ ผศ.นกิ สนุทรธัย       วนัทีร่ายงาน 9 มกราคม 

2566
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