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หมวดที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไป

1.รหสัและชือ่รายวชิา     LA 2062 มลูหนี ้2 ((หลกัสตูรปรับปรงุ พหลกัสตูรปรับปรงุ พ..ศศ. . 
2564)2564)           
2.จำานวนหนว่ยกติ 2(2/2-0-0)      
3.หลกัสตูร และประเภทรายวชิา  นติศิาสตรบณัฑติ หมวดวชิาเฉพาะ 
กลุม่วชิาเอกบงัคบั
4. ภาคการศกึษา / ช ัน้ปีทีเ่รยีน  ปรญิญาตร ีชัน้ปีที ่2  กลุม่ 98   
5.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisite) ไมม่ี
6.รายวชิาทีต่อ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisites)  ไมม่ี
7.ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา  อาจารยศ์รินิทรพ์ร  ธารมัติ
8.สถานทีเ่รยีน  อาคารเรยีนรวม  มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ
9.วนัทีจ่ดัทำาหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาคร ัง้ลา่สดุ วนัที ่1 
สงิหาคม 2565

หมวดที ่2 จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์
1 จดุมุง่หมายของรายวชิา

1.1 นักศกึษาสามารถอธบิายหลักกฎหมายในเรือ่งละเมดิตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณชิย์ได ้
1.2 สามารถวเิคราะหเ์จตนารมณ์ลกัษณะและความหมายของกฎหมาย

 เพือ่วนิจิฉัยปัญหาทางกฎหมายเกีย่วกบัละเมดิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และชอบธรรม
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา  (Course-level Learning 
Outcomes: CLOs)

เมือ่ส ิน้สดุการเรยีนการสอนแลว้ นักศกึษาทีส่ำาเร็จการศกึษาในรายวชิา 
สามารถ 

1.อธบิายความหมายและความแตกตา่งของละเมดิ การจัดการงานนอกสัง่
ลาภมคิวรได ้ ความรับผดิในลกัษณะละเมดิ ความรับผดิทางละเมดิแตกตา่ง
กบัความรับผดิทางอาญา ละเมดิกบัการผดิสญัญา  และวตัถปุระสงคข์อง
กฎหมายลกัษณะละเมดิได ้

2. อธบิายความหมายและลกัษณะของการกระทำาละเมดิในความรับผดิ
ของบคุคลในการกระทำาของตนเอง ความรับผดิโดยการกลา่วหรอืไขขา่วแพร่
หลายซึง่ขอ้ความอนัฝ่าฝืนตอ่ความเป็นจรงิ การกระทำาละเมดิรว่ม ความรับ
ผดิในการกระทำาของบคุคลอืน่

3.อธบิายความหมายและความรับผดิในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้เพราะสตัว์
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34. อธบิายความหมายและลกัษณะของความรับผดิในความเสยีหายทีเ่กดิ

ขึน้เพราะทรัพย ์คา่สนิไหมทดแทน นริโทษกรรม
5. อธบิายความหมายและลกัษณะการจัดการงานนอกสัง่ ลาภมคิวรได ้
6. สือ่สารภาษาไทยโดยการใชภ้าษาพดูทีเ่ป็นทางการไดอ้ยา่งเหมาะสม
และมเีหตมุผีล
7. สือ่สารภาษาไทยโดยการใชภ้าษาเขยีนทีเ่ป็นทางการไดอ้ยา่งเหมาะ
สมและมเีหตมุผีล
8. คน้แนวคำาวนิจิฉัยศาลฎกีา และสรปุประเด็นการตดัสนิคดใีนคำา

พพิากษา รวมทัง้วเิคราะหป์ระเด็นขอ้เท็จจรงิทางละเมดิทีเ่กดิขึน้ในขา่ว
ประจำาวนัได ้

9.ประยกุตใ์ชต้วับทกฎหมายลกัษณะละเมดิ จัดการงานนอกสัง่ และลาภ
มคิวรได ้กบัขอ้เท็จจรงิทีก่ำาหนดไดอ้ยา่งรอบดา้น และมเีหตมุผีล

10. สามารถวเิคราะหแ์ละตคีวามตวับทกฎหมายลกัษณะละเมดิ จัดการ
งานนอกสัง่ และลาภมคิวรไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของกฎหมายได ้

11.ปฏบิตัตินตามขอ้กำาหนดและเงือ่นไขของการเรยีนในรายวชิา และ
ตามกฎระเบยีบของมหาวทิยาลยั โดยเฉพาะการเขา้เรยีน

12.ปฏบิตัตินดว้ยความรับผดิชอบในหนา้ที ่ทัง้หนา้ทีต่อ่ตนเอง ตอ่งานที่
ไดรั้บมอบหมายและตอ่สว่นรวม
13.แสดงออกถงึความละเอยีดรอบคอบในการนำาเสนอรายงานและจัดทำา
รายงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย
14.สามารถคน้ควา้ และเชือ่มโยงขอ้มลูองคค์วามรูท้ีท่ันสมัยได ้

2. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวชิา
             เพือ่เพิม่เตมิการศกึษาทีส่อดแทรกคณุธรรม รวมทัง้การนำาไปปฏบิตัิ
ไดจ้รงิ โดยวธิใีหนั้กศกึษามสีว่นรว่ม
เรยีนรู ้และแสดงออกซึง่ความเห็นและสามารถอภปิรายได ้

หมวดที ่3 สว่นประกอบของรายวชิา

1.คำาอธบิายรายวชิา 
มลูแหง่หนี้อันเกดิจากการละเมดิ การจัดการงานนอกสั่ง ลาภมคิวรได ้

2.จำานวนช ัว่โมงทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน/ภาคการศกึษา    บรรยาย  
30  ชัว่โมง (30/30-0-0)

3.วนัเวลาใหค้ำาปรกึษาและแนะนำาทางวชิาการเป็นรายบคุคล
 เวลาทีต่ดิตอ่ได ้   วนัจันทร-์วนัพธุ เวลา 08.30-16.30 น.

สถานทีท่ำางาน   คณะนติศิาสตร ์มหาวทิยาลยัหวัเฉียว
เฉลมิพระเกยีรต ิ

  โทรศพัท ์0-2312-6300 ตอ่ 1689 
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หมวดที ่4 การพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา

การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้น ให้
ขอ้มลูในแตล่ะดา้น ดงันี้

1)ความรูห้รอืทักษะทีร่ายวชิามุง่หวงัทีจ่ะพัฒนานักศกึษา ซึง่ตอ้ง
สอดคลอ้งกบัทีร่ะบใุนแผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบตอ่
มาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum 
Mapping)

2)ระบวุธิกีารสอนทีใ่ชใ้นการพัฒนาความรู/้หรอืทักษะใน ขอ้ 1
3)ระบวุธิวีัดและประเมนิผลรายวชิาทีส่อดคลอ้งกับประเมนิผล

การเรยีนรูใ้นมาตรฐานการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น

1.คณุธรรม จรยิธรรม
(1) คณุธรรม จรยิธรรมทีต่อ้งพฒันา

 1.1 ตระหนักรู ้เขา้ใจ และยดึมั่นในหลกัความยตุธิรรม หลกันติธิรรม 
มคีวามประพฤตทิีส่อดคลอ้งกบัหลกัคณุธรรมและจรยิธรรมของนักกฎหมาย 
เชน่ นักศกึษาตอ้งเป็นผูท้ีม่คีณุธรรมและจรยิธรรมของนักกฎหมายทีด่ ี โดย
การนำาความรูท้ีไ่ดศ้กึษามาใชใ้หถ้กูตอ้งเหมาะสมกบัขอ้เท็จจรงิตา่ง ๆ 
  1.2 มคีณุธรรม 6 ประการ ไดแ้ก ่ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา 
ซือ่สตัยก์ตญัญ ูและดำาเนนิชวีติตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เชน่ 
ปลกูจติสำานกึใหนั้กศกึษาขยันและอดทนตอ่ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในการเรยีน การ
ทำางานหรอืการดำาเนนิชวีติ ปลกูจติสำานกึใหนั้กศกึษามเีมตตาตอ่ ซือ่สตัย ์
กตญัญ ูในดา้นการทำางานและการใชช้วีติ

 1.3 แสดงออกถงึความมวีนัิย กลา้หาญ มจีติสำานกึรับผดิชอบ เสยี
สละเป็นแบบอยา่งทีด่ตีอ่สงัคม เชน่ การสรา้งความตระหนักรูท้ีจ่ะมุง่ม่ันรักษา
ความเป็นธรรม โดยยกตัวอยา่งบคุคลตน้แบบ สง่เสรมิใหนั้กศกึษามคีวามกลา้
หาญและกลา้แสดงออกทางดา้นความคดิเห็นในชัน้เรยีน เป็นตน้
  1.4 เคารพกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ขององคก์รและสงัคม มี
ความตืน่ตวัตอ่ปัญหากฎหมายทีเ่กดิขึน้ในทอ้งถิน่ สงัคม และประเทศชาต ิ
เชน่ การสรา้งวฒันธรรมการเขา้หอ้งเรยีนและการสง่งานตรงตอ่เวลา เคารพ
ระเบยีบวนัิยของมหาวทิยาลยั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ระเบยีบการสอบ เป็นตน้
      (2) วธิกีารสอน 

- กำาหนดเวลาในการเขา้ชัน้เรยีนและการสง่งานอยา่งชดัเจน
- มกีารกำาหนดโทษบทไวส้ำาหรับการไมป่ฏบิตัติามระเบยีบของ

มหาวทิยาลยั เชน่ การแตง่กายผดิระเบยีบ เป็นตน้ 
(3) วธิกีารประเมนิผล 
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- ลงโทษตามบทลงโทษหรอืระเบยีบทีไ่ดม้กีารวางไวแ้ลว้อยา่ง
เครง่ครัด 
2. ความรู ้

(1) ความรูท้ ีต่อ้งไดร้บั
 2.1 อธบิายความรูห้ลกัการและทฤษฎใีนรายวชิาทีเ่รยีน มคีวามรู ้

ความเขา้ใจในกฎหมายพืน้ฐานและกฎหมายเฉพาะ ทัง้ในแงท่ฤษฎ ีหลกัการ
แนวคดิ บทบญัญัตขิองกฎหมาย และแนวคำาพพิากษา หรอื
คำาวนิจิฉัยขององคก์รตลุาการ เชน่ สามารถอธบิายหลักการความรับผดิทาง
ละเมดิ  เหตยุกเวน้และคา่ลดหยอ่น               ความรับผดิ คา่สนิไหม
ทดแทน อายคุวาม  การจัดการงานนอกสัง่ ลาภมคิวรได ้รวมถงึวเิคราะห์
กรณีศกึษาได ้

  2.2 สามารถนำาความรูค้วามเขา้ใจในทฤษฎ ีหลักการ แนวคดิ 
บทบัญญัตขิองกฎหมายไปปรับใชก้บัปัญหา ขอ้เท็จจรงิ เพือ่การปฏบิตัใิน
วชิาชพีนักกฎหมาย เชน่ มเีขา้ใจและสามารถนำาหลักกฎหมายลักษณะละเมดิ
ไปประยกุตใ์ชกั้บขอ้เท็จจรงิไดอ้ยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย

 2.3 สามารถคน้ควา้ในระดบัสงูขึน้หรอืวจัิยอยา่งมนีติทิัศนะควบคูก่บั
คณุธรรม และสามารถบรูณาการเชือ่มโยงกบัศาสตรอ์ืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได ้เชน่
นักศกึษาสามารถคน้หาความรูใ้นเนือ้หาวชิาทีเ่รยีนเพือ่นำามาเชือ่มโยงกบั
ศาสตรต์า่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมเชือ่ถอืได ้

 (2) วธิกีารสอน 
     บรรยายโดยใชปั้ญหานำาและตามดว้ยการแกปั้ญหา การอภปิราย

โตต้อบระหวา่งอาจารยแ์ละนักศกึษา การทำางานกลุม่  การนำาเสนอรายงาน 
และการวเิคราะหก์รณีศกึษา 

(3) วธิกีารประเมนิผล
- การมคีำาถามทา้ยชัว่โมงใหนั้กศกึษาตอบคำาถามในแนวการวเิคราะห์

ในปัญหาขอ้เท็จจรงิ 
- การสอบเก็บคะแนนยอ่ยรายสปัดาหแ์ละสอบปลายภาค

3. ทกัษะทางปญัญา
(1) ทกัษะทางปญัญาทีต่อ้งพฒันา

 3.1 มคีวามสามารถในการคน้หาหรอืไดม้าซ ึง่ขอ้เท็จจรงิ รวมตลอด
ไปถงึทักษะในการคดิเชงิเหตผุลและการคดิแบบองคร์วม  การวเิคราะห ์
สงัเคราะห ์และสรปุขอ้เท็จจรงิทีไ่ดม้าอนัเป็นทักษะทีส่ ำาคญัของการปฏบิตั ิ
งานดา้นกฎหมาย เชน่ นักศกึษาสามารถคน้หาคำาพพิากษาฎกีาเพือ่นำามา
ปรับใชก้บัขอ้กฎหมาย  รวมทัง้สรปุขอ้เท็จจรงิทีเ่กดิข ึน้เพือ่นำามาใชใ้นการ
ท ำา ง า น ไ ด ้
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มคอ.
3

 3.2 มคีวามสามารถในการใชแ้ละการตคีวามกฎหมาย การเทยีบเคยีง
และการคน้หาหลกัเกณฑท์ีเ่หมาะสมเพือ่นำามาปรับใชก้บัขอ้เท็จจรงิหรอื
ปัญหาตา่ง ๆ ทีเ่กดิข ึน้อยา่งถกูตอ้ง และเป็นธรรมแกก่รณีทัง้นี ้โดยคำานงึถงึ
หลกัความยตุธิรรมและหลกันติธิรรม เชน่ นักศกึษาสามารถนำาขอ้กฎหมาย
คำาพพิากษาฎกีามาปรับใชก้บัขอ้เท็จจรงิทีเ่กดิข ึน้ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม
  3.3 มคีวามสามารถในการคน้หาหรอืไดม้าซ ึง่ขอ้มลูตา่ง ๆ ไมว่า่จะ
เป็นเอกสาร ตวัเลข หรอืจำานวนขอ้มลูสถติ ิตลอดจนการทำาความเขา้ใจ เชือ่ม
โยงความสมัพันธร์ะหวา่งขอ้มลู วเิคราะห ์สงัเคราะห ์สรปุและแปลผลขอ้มลูที่
ไดม้าเหลา่นัน้  เชน่ สามารถกคน้ควา้หาขอ้มลูจากแหลง่ตา่ง ๆ ทาง
อนิเตอรเ์น็ตทัง้จากคำาพพิากษาของศาล บทความ ความเห็นของผูเ้ช ีย่วชาญ
เพือ่นำามาวเิคราะหก์บัขอ้เท็จจรงิทีเ่กดิขึน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม และสามารถเชือ่
ถ อื ไ ด ้

 3.4 มคีวามสามารถในการวพิากษ์ วจิารณ์ สนับสนุน โตแ้ยง้ รับฟัง
ความเห็นจากบคุคลอ ืน่ อนัเป็นทักษะท ีส่ ำาคญัของการปฏบิตังิานดา้น
กฎหมาย เพือ่นำาไปสูข่อ้ยตุแิละการเสนอทางออก หรอืทางเลอืกไดอ้ยา่ง
รอบดา้นและเป็นกลัยาณมติร เชน่ นักศกึษานำาเสนอประเด็นขอ้กฎหมาย
ละเมดิและใหนั้กศกึษาทา่นอืน่ ๆ รว่มกนัวพิากษ์ วจิารณ์สนับสนุนเพือ่เสนอ
แ น ะ ท า ง อ อ ก

 3.5 ตระหนักถงึความสำาคญัของการเรยีนรูต้ลอดชวีติ มคีวามใฝ่รู ้
ตดิตามการเปลีย่นแปลงทางกฎหมาย สงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง เพือ่พัฒนา
ตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง เชน่ ตดิตามการเปล ีย่นแปลงของตวับทกฎหมาย
คำาพพิากษาฎกีา  ขอ้เท็จจรงิท ีเ่กดิข ึน้ รวมทัง้ตดิตามขา่วสารตา่ง ๆ ท ี่
เกีย่วขอ้งกบัเนือ้หาการเรยีนเพือ่นำามาพัฒนาตนเองใหท้ันสมัยอยูต่ลอดเวลา

(2) วธิกีารสอน 
     บรรยายโดยใชปั้ญหานำาและตามดว้ยการแกปั้ญหา การอภปิราย

โตต้อบระหวา่งอาจารยแ์ละนักศกึษา การทำางานกลุม่  การนำาเสนอรายงาน 
และการวเิคราะหก์รณีศกึษา 

(3) วธิกีารประเมนิผล
- การมคีำาถามทา้ยชัว่โมงใหนั้กศกึษาตอบคำาถามในแนวการวเิคราะห์

ในปัญหาขอ้เท็จจรงิ 
- การสอบเก็บคะแนนยอ่ยรายสปัดาหแ์ละสอบปลายภาค

4.ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ 
(1) ทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบที่

ตอ้งพฒันา 
 4.1 มคีวามสามารถในทำางานรว่มกบัผูอ้ืน่ มคีวามรเิริม่สรา้งสรรคใ์น

การแกไ้ขปัญหาบนพืน้ฐานของตนเองและของกลุม่ ทัง้ในฐานะผูน้ำาและ
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มคอ.
3สมาชกิกลุม่ เชน่ ใหนั้กศกึษาแบง่กลุม่เพือ่สรา้งสถานการณ์จำาลองปัญหาเกีย่ว

กับการใชก้ฎหมายลักษณะละเมดิและใหนั้กศกึษาชว่ยกันระดมสมองเพือ่แกไ้ข
ปัญหาขอ้เท็จจรงิทีเ่กดิขึน้

 4.2 รับฟังความเห็นของผูอ้ืน่อยา่งใสใ่จและใหเ้กยีรตแิกก่นั และ
ยอมรับความแตกตา่งของความเห็น เชน่ใหนั้กศกึษาชว่ยกนัอภปิรายขอ้เท็จ
จรงิทีเ่กดิขึน้โดยนำาหลกักฎหมาย คำาพพิากษาของศาลมาวนิจิฉัยประกอบ 
โดยเคารพและไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ืน่

 4.3 มคีวามสามารถในการปรับตวัในสงัคมทีม่คีวามหลากหลาย มี
วฒุภิาวะทางอารมณ์สามารถควบคมุอารมณ์และมคีวามอดทน เชน่ นักศกึษา
สามาถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสงัคม กลุม่เพือ่น รวมทัง้เนือ้หาวชิาทีเ่รยีนได ้

 4.4 ใชส้ทิธเิสรภีาพโดยไมก่ระทบผูอ้ืน่ มคีวามรับผดิชอบ มสีำานกึ
สาธารณะและจติอาสา ประพฤตตินเป็นพลเมอืงดขีองสงัคมในฐานะทีเ่ป็น
พลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก เชน่ นักศกึษาสามารถแสดงความคดิเห็นใน
เนือ้หา             ขอ้กฎหมายโดยไมก่ระทบตอ่สทิธขิองผูอ้ืน่ เคารพและไม่
ละเมดิสทิธขิองผูอ้ืน่ และมจีติอาสาเพือ่สว่นรวม

 (2) วธิกีารสอน
-  การบรรยายและอภปิรายการนำาเสนอรายงาน และการวเิคราะหก์รณี

ศกึษา
(3) วธิกีารประเมนิผล 

- การใหค้ะแนนการอภปิราย และการนำาเสนอ
- การสอบเก็บคะแนนยอ่ยรายสปัดาหแ์ละสอบปลายภาค

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ

 (1) ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศทีต่อ้งพฒันา

 5.1 มคีวามสามารถในการใชภ้าษาเขยีนในทางกฎหมาย เชน่ มอบ
หมายงานและใหนั้กศกึษาสง่งานผา่นชอ่งทางจดหมายอเิล็กทรอนกิส์

 5.2 มคีวามสามารถในการสรปุประเด็น การสือ่สารทัง้การพูด การเขยีน
การนำาเสนอและการเลอืกใชร้ปูแบบในการนำาเสนอ ตลอดจนการตัง้คำาถาม 
หรอืการตอบคำาถามทีช่ดัเจนทำาใหบ้คุคลอืน่เขา้ใจไดง้า่ยและถกูตอ้งเหมาะ 
เชน่ การจดบันทกึคำาบรรยายของอาจารยผ์ูส้อน สรปุประเด็นขอ้กฎหมายที่
สำาคัญ มกีารตัง้คำาถามและตอบคำาถามอาจารยผ์ูส้อนทา้ยคาบเรยีน

      (2) วธิกีารสอน
- การอภปิราย การนำาเสนอรายงาน และการวเิคราะหก์รณีศกึษา

 (3)  วธิกีารประเมนิผล
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มคอ.
3- การใหค้ะแนนการอภปิราย และการนำาเสนอ

- การสอบเก็บคะแนนยอ่ยรายสปัดาหแ์ละสอบปลายภาค

หมวดที ่หมวดที ่5 5 แผนการสอนและการประเมนิผลแผนการสอนและการประเมนิผล
1. แผนการสอน

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

1 แนะนำาการเรยีนการสอน
- หนังสอืทีใ่ชป้ระกอบ
- วธิกีารเรยีน, การศกึษาเพิม่
เตมิ
-  มอบหมายงาน (เก็บคะแนน
10 คะแนน)
- ประวัตคิวามเป็นมาของ
กฎหมายลักษณะละเมดิ
- ความหมายของละเมดิ
- ความรับผดิในลักษณะ
ละเมดิ
- ความรับผดิทางละเมดิแตก
ตา่งกบัความรับผดิทางอาญา
- ละเมดิกบัการผดิสญัญา
- วัตถปุระสงคข์องกฎหมาย
ลักษณะละเมดิ

(2/2-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
onsite หรอื online (ตาม
สถานการณ์) ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning โดยบรรยายรว่มกบัการ
ถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
    1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
    2. ผูส้อนอธบิายประวัตคิวาม
เป็นมา ความหมายของกฎหมาย
ลักษณะละเมดิ
    3. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัความรับผดิทางละเมดิ 
ความรับผดิทางละเมดิแตกตา่งกบั
ความรับผดิทางอาญาอยา่งไร 
ความรับผดิละเมดิแตกตา่งกบั
สญัญาอยา่งไร
    4. ผูส้อนอธบิายวัตถปุระสงค์
ของกฎหมายลักษณะละเมดิ
    5. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษาองคก์รทางธรุกจิไทย
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา

อ.ศริิ
นทรพ์ร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

(CLOs)
1.ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เปรยีบ

เทยีบ และวเิคราะหห์ลักกฎหมาย
เกีย่วกบัละเมดิ ความแตกตา่งใน
ทางละเมดิ วัตถปุระสงคข์อง
กฎหมายละเมดิ
    2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึความรับผดิทาง
ละเมดิ)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่งประกอบ)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

2 ความรบัผดิของบคุคลใน
การกระทำาของตนเอง
- ความหมายของคำาวา่ “ผู ้
ใด”
- การกระทำา
- โดยจงใจหรอืประมาท
เลนิเลอ่

(2-0-0)
กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
onsite หรอื online (ตาม
สถานการณ์) ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning โดยบรรยายรว่มกบัการ
ถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
ความหมายของ       คำาวา่ “ผูใ้ด”
3. ผูส้อนบรรยาย  ยกตวัอยา่ง
ความหมายและลักษณะของการก

อ.ภัทร
วดี
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

ระทำา 
4. ผูส้อนบรรยายความหมาย 
ลักษณะของการกระทำาโดยจงใจ
และการกระทำาโดยประมาท ความ
แตกตา่งของการกระทำาโดยจงใจ
แตกตา่งกบัเจตนาทางอาญา
อยา่งไร
5. ผูเ้รยีนมเีขา้ใจเกีย่วกบัความรับ
ผดิในการกระทำาละเมดิ พรอ้มทัง้
อธบิายความแตกตา่งของการกระ
ทำาโดยจงใจและการกระทำาโดย
ประมาทได ้พรอ้มนำาไปใชป้รับใช ้
กบัขอ้เท็จจรงิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
เหมาะสม
 6. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1.  ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย
ความหมาย และความแตกตา่ง
ของลักษณะการกระทำาทางละเมดิ
ได ้
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(ความรับผดิของบคุคลในการกระ
ทำาของตนเอง)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

3 ความรบัผดิของบคุคลใน
การกระทำาของตนเอง 
(ตอ่)

(2-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
onsite หรอื online (ตาม

อ.ศริิ
นทรพ์ร
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      มหาวทิยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ (ฉบบัปรับปรงุ พ.ศ. 2562)



มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

- การกระทำาโดยงดเวน้
- การกระทำาตอ่ผูอ้ืน่โดยผดิ
กฎหมาย
- บคุคลอืน่ไดรั้บความเสยี
หาย
- ความสมัพันธร์ะหวา่งการก
ระทำาและผลของการกระทำา
ละเมดิ

สถานการณ์) ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning โดยบรรยายรว่มกบัการ
ถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2.  ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัลักษณะของการกระทำา
โดยงดเวน้ การกระทำาโดยผดิ
กฎหมาย การใชส้ทิธอินักอ่ใหเ้กดิ
ความเสยีหายแกบ่คุคลอืน่ รวมทัง้
การฝ่าฝืนกฎหมาย
3. ผูส้อนอธบิายลักษณะของ
ความเสยีหาย พรอ้มทัง้ยกตวัอยา่ง
ขอ้เท็จจรงิทีเ่กดิขึน้ในปัจจบุนั
เปรยีบเทยีบกบัหลักกฎหมาย
4. ผูส้อนอธบิายความสมัพันธ์
ระหวา่งการกระทำาและผลของ
การกระทำา และผลทีจ่ำาเลยไดรั้บ
ตอ้งไมไ่กลเกนิกวา่เหตุ
 5. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณี
ศกึษา
ผลลัพธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิาย เกีย่วกบั
ลักษณะของการกระทำาโดยงดเวน้ 
การกระทำาโดยผดิกฎหมาย การใช ้
สทิธอินักอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแก่
บคุคลอืน่ รวมทัง้การฝ่าฝืน
กฎหมาย ลักษณะของความเสยี
หายความสมัพันธร์ะหวา่งการกระ
ทำาและผลของการกระทำา และผล
ทีจ่ำาเลยไดรั้บตอ้งไมไ่กลเกนิกวา่
เหตไุดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึลักษณะของ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                11
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

การกระทำา  ลักษณะความสมัพันธ์
ของการกระทำาและผลทีเ่กดิขึน้)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
    1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
     3. เอกสารประกอบการสอน

4 ความรบัผดิโดยการกลา่ว
หรอืไขขา่วแพรห่ลายซึง่
ขอ้ความอนัฝ่าฝืนตอ่ความ
เป็นจรงิ การกระทำาละเมดิ
รว่ม
- หมิน่ประมาทตา่งกบัดหูมิน่
- หมิน่ประมาทในทางแพง่
ตา่งกบัหมิน่ประมาทในทาง
อาญา
- หลักเกณฑค์วามรับผดิใน
การกลา่วหรอืไขขา่ว
- การกระทำาละเมดิรว่ม  

(2-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
onsite หรอื online (ตาม
สถานการณ์) ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning โดยบรรยายรว่มกบัการ
ถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัความตา่งของการหมิน่
ประมาทและการดหูมิน่ ความแตก
ตา่งของหมิน่ประมาทในทางแพง่
ตา่งกบัหมิน่ประมาทในทางอาญา
อยา่งไร  
3. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
เกีย่วกบัหลักเกณฑก์ารกลา่วหรอื
ไขขา่วแพรห่ลาย
4. ผูส้อนบรรยายและยก
ตวัอยา่งลักษณะของการกระทำา
ละเมดิรว่ม
5. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายความรับ
ผดิโดยการกลา่วหรอืไขขา่วแพร่
หลายซึง่ขอ้ความอนัฝ่าฝืนตอ่
ความเป็นจรงิ การกระทำาละเมดิรว่ม
ได ้

อ.ศริิ
นทรพ์ร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(ความรับผดิโดยการกลา่วหรอืไข
ขา่วแพรห่ลายซึง่ขอ้ความอนัฝ่าฝืน
ตอ่ความเป็นจรงิ การกระทำาละเมดิ
รว่ม)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
   2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
   3. เอกสารประกอบการสอน

5 ความรบัผดิในการกระทำา
ของบคุคลอืน่
- ความรับผดิในผลแหง่การ
ละเมดิของลกูจา้งในทางการ
ทีจ่า้ง
- ความรับผดิของตวัการใน
การกระทำาละเมดิของ
ตวัแทน
- ความรับผดิของผูว้า่จา้งทำา
ของ
- สทิธไิลเ่บีย้

(2-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
onsite หรอื online (ตาม
สถานการณ์) ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning โดยบรรยายรว่มกบัการ
ถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง และ
ตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายเกีย่วกบั
ความรับผดิในผลแหง่การละเมดิ
ของลกูจา้งในทางการทีจ่า้ง 
ลักษณะความสมัพันธข์องนายจา้ง
ลกูจา้ง ความรับผดิของนายจา้ง
เกดิขึน้เมือ่ใด 
3. ผูส้อนอธบิายลักษณะความรับ
ผดิของตวัการในการกระทำาละเมดิ
ของตวัแทน  ความรับผดิของ    ผู ้
วา่จา้งทำาของ
4. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา

อ.ศริิ
นทรพ์ร

                                                                                                                                                                                                                                                                                                13
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายความรับ
ผดิในการกระทำาของบคุคลอืน่
พรอ้มสามารถนำาหลักกฎหมายไป
ปรับใชก้บัขอ้เท็จจรงิไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา 
(ความรับผดิในการกระทำาของ
บคุคลอืน่)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
   2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
   3. เอกสารประกอบการสอน

6 ความรบัผดิในการกระทำา
ของบคุคลอืน่ (ตอ่)
- ความรับผดิของบดิามารดา
หรอืผูอ้นุบาลในการกระทำา
ละเมดิของผูเ้ยาวห์รอื
วกิลจรติ
 - ความรับผดิของครบูา
อาจารย ์ นายจา้งหรอืบคุคล
อืน่ในการกระทำาละเมดิของผู ้
ไรค้วามสามารถ
- สทิธไิลเ่บีย้

(2-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
onsite หรอื online (ตาม
สถานการณ์) ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning โดยบรรยายรว่มกบัการ
ถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง และ
ตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายความรับ
ผดิของบดิามารดาหรอืผูอ้นุบาลใน
การกระทำาละเมดิของผูเ้ยาวห์รอื
วกิลจรติ
3. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง และ
ตัง้คำาถามเพือ่การอภปิรายความรับ
ผดิของครบูาอาจารย ์ นายจา้งหรอื
บคุคลอืน่ในการกระทำาละเมดิของ

อ.ศริิ
นทรพ์ร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

ผูไ้รค้วามสามารถ
4. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายความรับ
ผดิในการกระทำาของบคุคลอืน่ได ้
พรอ้มสามารถนำาหลักกฎหมายไป
ปรับใชก้บัขอ้เท็จจรงิไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึผูเ้รยีนสามารถ
อธบิายความรับผดิในการกระทำา
ของบคุคลอืน่ไดพ้รอ้มสามารถนำา
หลักกฎหมายไปปรับใชก้บัขอ้เท็จ
จรงิไดอ้ยา่งถกูตอ้ง)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
   2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
   3. เอกสารประกอบการสอน

7 ความรบัผดิในความเสยี
หายทีเ่กดิข ึน้เพราะสตัว ์
- ความรับผดิ
- ผูรั้บผดิ
- เจา้ของ ผูรั้บเลีย้งรับรักษา
สตัว์
- สทิธไิลเ่บีย้

(2-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
onsite หรอื online (ตาม
สถานการณ์) ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning โดยบรรยายรว่มกบัการ
ถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2.  ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัความความผดิจากความ

อ.ศริิ
นทรพ์ร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

เสยีหายทีเ่กดิขึน้เพราะสตัว์
3. ผูส้อนบรรยายและยกตวัอยา่ง
ความแตกตา่งของ   คำาวา่ “เจา้ขอ
ง” และ “ผูรั้บเลีย้งรับรักษา”
4. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายความรับ
ผดิในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้เพราะ
สตัวไ์ดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม  
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึความรับผดิใน
ความเสยีหายทีเ่กดิขึน้เพราะสตัว)์
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
   2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
   3. เอกสารประกอบการสอน

8 ความรบัผดิในความเสยี
หายทีเ่กดิจากทรพัย์
- ความรับผดิในความเสยี
หายทีเ่กดิจากโรงเรอืนหรอื
สิง่ปลกูสรา้ง
- ความรับผดิในความเสยี
หายทีเ่กดิจากของตกหลน่
หรอืทิง้ขวา้งจากโรงเรอืน
- การป้องกนัภยันตรายลว่ง

หนา้

(2-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
onsite หรอื online (ตาม
สถานการณ์) ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning โดยบรรยายรว่มกบัการ
ถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัความเสยีหายทีเ่กดิจาก
ทรัพยป์ระเภทโรงเรอืน ส ิง่ปลกู
สรา้ง 

อ.ศริิ
นทรพ์ร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

3.ผูส้อนบรรยายความแตกตา่ง
ของตกหลน่และทิง้ขวา้งจากโรง
เรอืน 
4. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายความรับ
ผดิในความเสยีทีเ่กดิขึน้จากทรัพย์
ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึความรับผดิใน
ความเสยีหายทีเ่กดิจากทรัพย)์
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
   2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
   3. เอกสารประกอบการสอน

9 ความรบัผดิในความเสยี
หายทีเ่กดิจากทรพัย์
(ตอ่)
- ความรับผดิในความเสยี
หายทีเ่กดิขึน้แตย่านพาหนะ
หรอืทรัพยอ์นัตราย
- ขอ้ยกเวน้ความรับผดิ 

(2-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
onsite หรอื online (ตาม
สถานการณ์) ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning โดยบรรยายรว่มกบัการ
ถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัความรับผดิในความเสยี
หายทีเ่กดิขึน้แตย่านพาหนะหรอื
ทรัพยอ์นัตราย รวมทัง้ขอ้ยกเวน้
ความรับผดิ

อ.ศริิ
นทรพ์ร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

3.ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่งขอ้
เท็จจรงิทีเ่กดิขึน้โดยปรับเขา้กบั
หลักกฎหมาย
4. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายความรับ
ผดิในความเสยีหายทีเ่กดิขึน้จาก
บานพาหนะหรอืทรัพยอ์นัตรายได ้
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหใ์หเ้ห็นถงึความรับผดิที่
เกดิในยานพาหนะหรอืทรัพย์
อนัตราย)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

10 คา่สนิไหมทดแทน
- ลักษณะของคา่สนิไหม
- การวนิจิฉัยในการชดใชค้า่
สนิไหมทดแทน
- คา่สนิไหมทดแทนกรณี
ละเมดิตอ่ทรัพย์
- ความผดิของผูเ้สยีหาย

(2-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
onsite หรอื online (ตาม
สถานการณ์) ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning โดยบรรยายรว่มกบัการ
ถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัความหมายของคา่สนิไหม 
ผูก้ำาหนดคา่สนิไหม  รวมทัง้การ
ชดใชค้า่สนิไหมทดแทนในกรณี

อ.ศริิ
นทรพ์ร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

ตา่ง ๆ 
3.ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง  คำา
พพิากษาฎกีาเกีย่วกบัคา่สนิไหม
กรณีกระทำาละเมดิตอ่ทรัพย ์
ดอกเบีย้ในราคาทรัพย ์การชดใช ้
คา่สนิไหมแกผู่ค้รองทรัพย ์และ
ความผดิของผูเ้สยีหาย
4. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายเกีย่วกบั
คา่สนิไหมทดแทนไดอ้ยา่งถกูตอ้ง
เหมาะสม
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหก์รณีศกึษาคา่สนิไหม
ทดแทน)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

11 คา่สนิไหมทดแทน (ตอ่)
- คา่สนิไหมทดแทนกรณี
ละเมดิตอ่ชวีติและรา่งกาย
- คา่สนิไหมทดแทนกรณี
ละเมดิตอ่ชือ่เสยีง
- คา่สนิไหมทดแทนเพือ่
ความเสยีหายอันมใิชต่วัเงนิ

(2-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
onsite หรอื online (ตาม
สถานการณ์) ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning โดยบรรยายรว่มกบัการ
ถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย

อ.ศริิ
นทรพ์ร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

เกีย่วกบัการเรยีกรอ้งคา่สนิไหมใน
กรณีทีผู่เ้สยีหายตาย หรอืไดรั้บ
อนัตรายตอ่รา่งกาย ชือ่เสยีง
3. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่งเกีย่ว
กบัความแตกตา่งในการเรยีกรอ้ง
คา่สนิไหมทดแทนกรณีผูเ้สยีหาย
ตายและไดรั้บอนัตรายตอ่รา่งกาย
4. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่งเกีย่ว
กบัคา่สนิไหมทดแทนกรณีละเมดิ
ตอ่ชือ่เสยีง เชน่ การใชค้า่เสยีหาย
จัดการใหช้ือ่เสยีงกลับคนืมา หรอื
การใชค้า่เสยีหายและจัดการใชช้ือ่
เสยีงกลับคนืมา
5. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่งเกีย่ว
กบัการเรยีกรอ้ง    คา่สนิไหม
ทดแทนเพือ่ความเสยีหายอันมใิช่
ตวัเงนิ และผูม้สีทิธเิรยีกรอ้ง 
6. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายวธิกีาร
เรยีกรอ้งคา่สนิไหมทดแทนในกรณี
ตา่ง ๆ ได ้
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหก์รณีศกึษาวธิกีารเรยีกรอ้ง
คา่สนิไหมทดแทน)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
    2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
    3. เอกสารประกอบการสอน

12 นริโทษกรรมและอายุ กจิกรรมการเรยีนการสอน อ.ศริิ
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

ความ
- ความหมายของนริโทษ
กรรม
- เหตอุนัเป็นนริโทษกรรม
- อายคุวามในการเรยีกรอ้ง
คา่สนิไหมทดแทน

(2-0-0)
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
onsite หรอื online (ตาม
สถานการณ์) ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning โดยบรรยายรว่มกบัการ
ถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัความหมายของนริโทษ
กรรม
3.ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่งให ้
เห็นถงึความแตกตา่งของเหตอุัน
เป็นนริโทษกรรมประเภทตา่ง ๆ
4. ผูส้อนบรรยายเกีย่วกบัอายุ
ความในการฟ้องคดลีะเมดิ
5. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายเหตอุนั
เป็นนริโทษกรรมและอายคุวามใน
การฟ้องคดไีดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหก์รณีศกึษาของเหตอุัน
เป็นนริโทษกรรมและอายคุวาม)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
   2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
   3. เอกสารประกอบการสอน

นทรพ์ร

13 การจดัการงานนอกส ัง่ (2-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน อ.ศริิ
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

- ลักษณะของการจัดการงาน
นอกสัง่
- หนา้ทีข่องผูจั้ดการ
- ความรับผดิของผูจั้ดการ

ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
onsite หรอื online (ตาม
สถานการณ์) ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning โดยบรรยายรว่มกบัการ
ถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัความหมาย การจัดการงาน
นอกสัง่ตา่งกบัตวัแทนอยา่งไร 
ลักษณะของการจัดการงานนอกสัง่
3.ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่งเกีย่ว
กบัหนา้ทีข่องผูจั้ดการงานนอกสัง่ 
รวมทัง้ความรับผดิของผูจั้ดการ
4. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายเกีย่วกบั
การจัดการงาน      นอกสัง่ได ้
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหก์รณีศกึษาการจัดการงาน
นอกสัง่)
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
   2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
   3. เอกสารประกอบการสอน

นทรพ์ร

14 ลาภมคิวรได้
- ลักษณะของลาภมคิวรได ้
- หนา้ทีข่องผูไ้ดล้าภมคิวรได ้

(2-0-0) กจิกรรมการเรยีนการสอน
ผูส้อนจัดการเรยีนการสอนแบบ 
onsite หรอื online (ตาม

อ.ศริิ
นทรพ์ร
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มคอ.
3

สปัดา
ห์
ที่

หวัขอ้/รายละเอยีด

จำานวน
ช ัว่โมง(บ
รรยาย/
ปฏบิตั/ิ
ฝึกงาน)

กจิกรรมการเรยีน
การสอน

และสือ่ทีใ่ช ้(ถา้ม)ี

ชือ่ผู ้
สอน

- วธิกีารคนืลาภมคิวรได ้
- หนา้ทีข่องผูรั้บคนืทรัพย์

สถานการณ์) ผา่นโปรแกรม MS-
Teams, Zoom และ E-
learning โดยบรรยายรว่มกบัการ
ถาม-ตอบ ตามลำาดบัดงันี้
1. ผูส้อนใหนั้กศกึษาศกึษาบท
เรยีนดว้ยตนเองกอ่นเขา้เรยีนผา่น
ระบบ E-learning
2. ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่ง 
และตัง้คำาถามเพือ่การอภปิราย
เกีย่วกบัความหมาย ลักษณะของ
ลาภมคิวรได ้หนา้ทีข่องผูไ้ดล้าภมิ
ควรได ้
3.ผูส้อนบรรยาย ยกตวัอยา่งเกีย่ว
กบัวธิกีารคนืลาภมคิวรได ้ และ
หนา้ทีข่องผูรั้บคนืลาภมคิวรได ้
4. ผูเ้รยีนทำาแบบฝึกหัดกรณีศกึษา

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
(CLOs)
1. ผูเ้รยีนสามารถอธบิายเกีย่วกบั
ลาภมคิวรได ้
2. ผูเ้รยีนมทีักษะในการเขยีน
อธบิาย เปรยีบเทยีบ และยก
ตวัอยา่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และมี
เหตผุล
ทกัษะศตวรรษที ่21 (4Cs)
C2 คดิวเิคราะหแ์กไ้ขปัญหา (การ
วเิคราะหก์รณีศกึษาลาภมคิวรได)้
C3 การสือ่สารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
การตดิตอ่สือ่สาร (การสือ่สารโดย
การเขยีนอธบิาย เปรยีบเทยีบ และ
ยกตวัอยา่ง)
สือ่การสอน
   1. Program Microsoft 
Teams, Zoom
   2. สือ่การสอน PowerPoint 
และ E-learning
   3. เอกสารประกอบการสอน

15 ทบทวนกอ่นสอบ (2-0-0)
รวม (30-0-0)
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มคอ.
3แผนการประเมนิผลการเรยีนรู ้

หมวดที ่6 ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน

1. ชือ่ตำาราและเอกสารหลกัทีใ่ชใ้นการเรยีนการสอน
ไพจติร ปญุญพันธ ,์คำาอธบิายประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ์

ล กั ษ ณ ะ ล ะ เ ม ดิ ,  ส ำา น ัก พ มิ พ น์ ติ บิ ร ร ณ ก า ร  
ศกัดิ ์สนองชาต,ิ คำาอธบิายโดยยอ่ประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย์

วา่ดว้ยละเมดิและความรับผดิทางละเมดิตามพระราชบญัญัตคิวามรับผดิทาง
ล ะ เ ม ดิ ข อ ง เ จ า้ ห น า้ ท ี,่  ส ำา น ัก พ มิ พ น์ ติ บิ ร ร ณ ก า ร

วาร ีนาสกลุ, คำาอธบิายกฎหมายแพง่และพาณชิยล์กัษณะละเมดิ
จัดการงานนอกสัง่ และลาภมคิวรได ้  ,   บรษัิทกรงุสยาม พับลชิช ิง่ จำากดั

2. ชือ่เอกสารอา่นประกอบ/สือ่อเิล็กทรอนกิส/์แหลง่อา้งองิอืน่ๆ ที่
นกัศกึษาควรอา่นเพิม่เตมิ

สษุม ศภุนติย ,์ คำาอธบิายประมวลกฎหมายแพง่และพาณชิย ,์ สำานัก
พ มิ พ น์ ติ บิ ร ร ณ ก า ร
ศนันทก์รณ์(จำาปี) โสตถพัินธ,์  คำาอธบิายกฎหมายลกัษณะละเมดิ

 จัดการงานนอกสัง่ ลาภมคิวรได,้ สำานักพมิพว์ญิญชูน
3. เอกสารและขอ้มลูแนะนำา -

หมวดที ่หมวดที ่7 7 การประเมนิรายวชิาและกระบวนการปรบัปรงุการประเมนิรายวชิาและกระบวนการปรบัปรงุ
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ผล
การเรยีนรู*้

กจิกรรมการประเมนิ
(เช่น การเขยีนรายงาน โครงงาน

การสอบยอ่ย 
การสอบกลางภาค การสอบ

ปลายภาค)

กำาหนดกา
รประเมนิ
ผลการ
เรยีนรู ้

(ระบ ุวนั-
เวลา)

รอ้ยละของ
คา่นำา้หนกัใน

การประเมนิผล
การเรยีนรู ้

1.1,1.2,1.3
, 

1.4,1.5

การสงัเกตพฤตกิรรมในชัน้เรยีน ทกุสปัดาห์ 10

2.1,2.2, 
3.1,3.2,3.3

,4,5.1,
5.3,5.4

แบบฝึกหดั การตอบคำาถามในบท
เรยีน และการอภปิรายแสดงความ
คดิเห็น

ทกุสปัดาห์ 10

สอบปลายภาค ตามตาราง 80



มคอ.
31. กลยทุธก์ารประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ประเมนิประสทิธภิาพการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำาคญั   
เป็นการประเมนิการสอนของอาจารยโ์ดยนักศกึษาทีล่งทะเบยีน

เรยีนในรายวชิาซึง่เป็นการประเมนิผลการศกึษาออนไลนต์ามมาตรฐานการ
ศกึษา

1.2 การประเมนิการสอนโดยอาจารยผ์ูส้อน

เป็นการประเมนิการสอนของอาจารยโ์ดยอาจารยผ์ูส้อนให ้
นักศกึษาทำาแบบฝึกหดัตอบคำาถามจากบทเรยีนทีส่อนในหอ้งเรยีน การนำา
เสนอรายงาน การอภปิรายแสดงความคดิเห็น 

2. กลยทุธก์ารประเมนิการสอน
2.1 การประเมนิตนเองดา้นประสทิธภิาพการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีน

เป็นสำาคญั
2.2 การนำาเสนอระดบัคะแนนหรอืเกรดตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรหิารหลกัสตูรของคณะ

3. วธิกีารปรบัปรงุการสอน

3.1 มหาวทิยาลยัและคณะจัดการอบรมพัฒนาอาจารยด์า้นตา่ง ๆ เชน่ 
ดา้นการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำาคญั  ดา้นการสอนทีส่อดแทรก
คณุธรรมจรยิธรรม การสอนโดยใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ  เทคนคิการ
สอน หรอืการผลติสือ่การสอน 

3.2 การสะทอ้นผลการประเมนิประสทิธภิาพการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู ้
เรยีนเป็นสำาคญัโดยแบง่เป็น 4 ระดบั คอื ระดบัมหาวทิยาลยั ระดบัคณะ 
ระดบัหลกัสตูร และระดบับคุคล 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิร์ายวชิาของนกัศกึษาตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรู ้

4.1 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรรว่มกนัพจิารณาขอ้สอบทีใ่ชว้ดัผล
การเรยีนรู ้

4.2 ระเบยีบวา่ดว้ยการจัดการศกึษาระดบัปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลยั
หวัเฉียวเฉลมิพระเกยีรต ิกำาหนดใหม้กีารประชมุพจิารณาระดบัคะแนนและ
เกรดในระดบัคณะ เพือ่กลัน่กรองมาตรฐานระดบัคะแนน 

4.3 เมือ่ประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรดแลว้ นักศกึษามสีทิธใินการขอ
ตรวจสอบระดบัคะแนนหรอืเกรดได ้หากเห็นวา่ผลการประเมนิอาจมกีารผดิ
พลาด โดยการดำาเนนิการตามขัน้ตอนระเบยีบของมหาวทิยาลยั 

4.4 หลงัจากไดม้กีารประกาศระดบัคะแนนหรอืเกรดแลว้ ผูส้อนประเมนิ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs) โดยการประเมนิจากแบบฝึกหดั 
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มคอ.
3ขอ้สอบ และหรอืการสมัภาษณ์พดูคยุกบัผูเ้รยีน รว่มกบัวธิกีารอืน่ ๆ ตามความ

เหมาะสมกบัสถานการณ์
5. การดำาเนนิการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสทิธผิลของ
รายวชิา

5.1 การนำาผลประเมนิการสอนรายวชิามาวเิคราะหเ์พือ่หาแนวทาง
ปรับปรงุในรายวชิา

5.2 จัดการประชมุพจิารณาผลสมัฤทธิก์ารจัดการเรยีนการสอนเพือ่
พจิารณากรณีนักศกึษาทีม่รีะดบัคะแนนตำา่หรอืสงูผดิปกต ิเพือ่หาแนวทาง
การดำาเนนิการทีเ่หมาะสมมมีาตรฐานทีเ่ป็นการยอมรับ

5.3 พัฒนาทักษะการเรยีนรูข้องนักศกึษา โดยการจัดกจิกรรมสง่เสรมิ
และพัฒนาทักษะการเรยีนรู ้

          ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา

  ( อาจารยศ์รินิทรพ์ร  ธารมัต ิ)
                                           1 สงิหาคม 2565

ชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

   (ผูช้ว่ยศาสตราจารยน์กิ สนุทรธัย)
                                            1  สงิหาคม 2565
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