
 

หนา   1 

 

สพว.03 

รายละเอียดของรายวิชา 

คณะ นิติศาสตร สาขาวิชา นิติศาสตร 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

              

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจำนวนหนวยกิต LA 2803  กฎหมายธุรกิจ  3(3/3-0-0) 

    จำนวนชั่วโมง/ภาคการศกึษา บรรยาย 45 ชั่วโมง 

2. หลักสูตร และประเภทรายวิชา หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและผูประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

3. ระดับการศึกษา/ ชั้นปที่เรียน ปริญญาตรี ชั้นปที่ 1-2 กลุม 01     

4. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)     (ถามี)  ไมมี 

5. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)  (ถามี)  ไมมี 

6. ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยศิรินทรพร  ธารมัติ 

7. สถานที่เรียน อาคารเรียนรวม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

8. วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรือปรับปรุงลาสุด 22 ธันวาคม 2566 

9. จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการเปนรายบุคคล  3 ชั่วโมง/สัปดาห 

    

หมวดที่ 2 วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรู 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 

1.  เพื่อใหนักศึกษาไดเขาถึง หลักทั่วไปของกฎหมายแพงและพาณิชย กฎหมายเฉพาะดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของใน

ดานธุรกิจ 

2. เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจหลักเกณฑเบื้องตนในการทำสัญญาในทางธุรกิจโดยเฉพาะในสวนของเอกเทศสัญญา 

3. เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจเก่ียวกับการใชสิทธิตาง ๆ ในสวนของกฎหมายที่เกี่ยวของในทางธุรกิจ 

2.  คำอธิบายรายวิชา 

  หลักทั่วไปเรื่องบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล นิติกรรมสัญญา การจัดตั้งองคกรทางธุรกิจ การประกอบธุรกิจ                

คนเดียว ขนาดกลาง ขนาดยอม หางหุนสวนบริษัท บริษัทมหาชนจำกัด เอกเทศสัญญาและสัญญาทางธุรกิจที่สำคัญ

สัญญาอนุญาตใหใชสิทธิในทางการคา สัญญาเฟรนไชสและกฎหมายที่เกี่ยวของในทางธุรกิจ อาทิ กฎหมายทรัพยสิน
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ทางปญญา กฎหมายขายตรงและการตลาดแบบตรง กฎหมายคุมครองผูบริโภค กฎหมายลมละลาย กฎหมายธุรกิจ

อิเล็กทรอนิกส  เปนตน 

 

3. ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา  (Course-level Learning Outcomes: CLOs) นักศึกษาสามารถ 

(ระบุผลลัพธการเรียนรูตาม Bloom’s Taxonomy) 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแลว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชา สามารถ (CLOs) 

1. อธิบายความรู หลักการและทฤษฎีในรายวิชาที่เรียนและสามารถวิเคราะหความรูที่เรียนและนำไปใชในการ

แกไขปญหาในศาสตรที่เกี่ยวของทางดานธุรกิจได 

2. สามารถนำความรูทางดานกฎหมายธุรกิจไปปรับใชใหเหมาะสมกับสถานการณหรืองานที่รับผิดชอบได 

3. กลาแสดงความคิดเห็นโดยสามารถคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลที่หลากหลายแลวนำมาสรุปใชแกไข

ปญหาดวยตนเอง พรอมทั้งวิเคราะหขอดี-ขอเสียที่เปนประโยชนตอหนวยงานหรือองคกรได 

4. มีคุณธรรม โดยการปลูกจิตสำนึกใหนักศึกษาขยันและอดทนตอปญหาที่เกิดขึ้นในการเรียน การทำงานหรือ

การดำเนินชีวิต ปลูกจิตสำนึกใหนักศึกษามีเมตตา ซื่อสัตยในดานการทำงานและการใชชีวิต 

5. เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม โดยการสรางวัฒนธรรมการเขาหองเรียนและ

การสงงานตรงตอเวลา เคารพระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะอยางยิ่งระเบียบการสอบ 

6. สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ทั้งการพูดและการเขียนและประยุกตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อเปน

ประโยชนในการทำงาน รวมทั้งสามารถกำหนดรูปแบบการนำเสนองานไดอยางเหมาะสม 

7. สามารถทำงานรวมกับผูอื่น ชวยเหลือและแกไขปญหากลุมไดอยางสรางสรรคทั้งในฐานะผูนำและผูตาม 

คณะนิติศาสตร ปรับ CLOs เมื่อเทอม 1/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :   
ก.  “ผลลัพธการเรียนรู ท ี ่คาดหวังระดับรายวิชา CLOs”: แปลงวัตถุประสงคของรายวิชา ใหเปนความรู 

ความสามารถ และทักษะของผู เร ียน ที ่สามารถวัดและประเมินได เพื ่อใหมั ่นใจวา นักศึกษาที ่ไดรับ
ประสบการณการเรียนรูและผานเกณฑการประเมินผลของรายวิชา ไดบรรลุวัตถุประสงคในรายวิชา และมี
สมรรถนะตามมาตรฐานท่ีรายวิชากำหนดไว 

ข.  CLO ที่ดี ควรมโีครงสราง 3 ประการ ดังนี:้  
1.  action verb ระบุความสามารถหรือทักษะที่นักศึกษาจะตองแสดงสมรรถนะใหสังเกตหรือวัดได 
2.  learning content ความรูทีร่ายวิชาตองการใหนักศึกษาไดรับ และจะนำไปใชประโยชนตอยอดสำหรับ  
     การเรียนรูในรายวิชาอื่น ๆ ของหลักสูตร หรือการทำงานในอนาคต 

   3.  criteria or standard เกณฑหรือมาตรฐานของระดับความสามารถ ที่รายวิชากำหนดสำหรับการตัดสิน 
       ผลวานักศึกษาไดบรรลผุลสำเร็จการศึกษาในรายวิชา 
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4. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLOs)  

   และผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 
หลักสูตรบญัชบีัณฑติ (หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2565) (041-การบญัช ีนักศึกษารหัส 65,66)   

PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 CLO 6 CLO 7 

PLO 1 ปฏบิัตตินอยูในกรอบคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม 

  

Sub PLO 1.1 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมชีวิต 6 

ประการ และดำเนินตามแนวคิดของปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง   

  √ 

 

√ 

 

  

Sub PLO 1.2 ปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม 

      

PLO 2 สามารถประยุกตใชความรูทางวิชาชีพบัญชีและศาสตรอื่นที่เกี่ยวของกับการปฏิบตัิงานในสถานการณและ

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 

  

Sub PLO 2.1 สามารถประยุกตใชความรูทาง

วิชาชีพบัญชีทั้งดานทฤษฎแีละปฏบิัติในการ

ปฏิบัติงาน 

      

Sub PLO 2.2 สามารถประยุกตใชความรูใน

ศาสตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของโดยเฉพาะความรูดาน

บริหารธุรกิจในการปฏิบัติงาน 

      

Sub PLO 2.3 สามารถประยุกตใชความรูดานการ

วิจัยทางการบัญชีในการพัฒนาองคกรใหสอดคลอง

กับสถานการณและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 

      

PLO 3 สามารถคิด วิเคราะห บูรณาการความรูและประสบการณทางวิชาชพีในการปฏิบตัิงานและสามารถแกไขปญหา

ตามสถานการณไดอยางเปนระบบ 

  

Sub PLO 3.1 สามารถนำทฤษฎีและหลักการทาง

วิชาชีพบัญชีใชในการคิด วิเคราะหเพือ่นำไปปรับ

ใชในการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

√ √ 

 

     

Sub PLO 3.2 สามารถนำความรูที่ไดจากการฝก

ประสบการณวิชาชีพไปประยกุตใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางเปนระบบ 

      

Sub PLO 3.3 สามารถบูรณาการความรูและ

ประสบการณทางวิชาชีพไปใชในการปฏบิัติงานได

อยางมีประสิทธภิาพ 

√ 

 

     

PLO 4 สามารถพัฒนาตนเองดานความรูและทักษะวชิาชีพอยางตอเนื่อง มีความคิดสรางสรรค สามารถทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดทุกระดับ 

  

Sub PLO 4.1 สามารถติดตามการเปลีย่นแปลง

ทางการบัญชีและนำมาปรับใชในการปฏิบัติได

อยางสรางสรรค 

      

Sub PLO 4.2 สามารถนำความรูทางการบัญชีและ

ดานการบริหารธุรกิจไปประยุกตใชในการวิจัยเพือ่

พัฒนาองคกร 
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PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 CLO 6 CLO 7 

Sub PLO 4.3 สามารถนำความรูที่ไดรับจากการ

ฝกประสบการณวิชาชีพไปปรับใชกบัการทำงาน

รวมกับผูอื่นในทุกระดับขององคกร 

      

PLO 5 สามารถสื่อสารขอมูลทีเ่ปนประโยชนตอองคกรและผูที่มีสวนไดสวนเสีย สามารถนำเทคโนโลยีมาปรบัใชในการ

ปฏิบตัิ งานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

Sub PLO 5.1 สามารถนำเสนอขอมูลเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจของผูบริหารและผูที่มีสวนได

สวนเสียรวมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของกบัสังคมสวนรวม 

      

Sub PLO 5.2 สามารถนำความรูไปปรบัใชกับ

สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล

ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

√ 

 

     

Sub PLO 5.3 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพ 

    √ 

 

 

 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ สาขาวชิาการจัดการและการเปนผูประกอบการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) (144-การจัดการและการเปน

ผูประกอบการ นักศึกษารหัส 63)  

PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 CLO 6 CLO 7 

PLO 1 มีความรูในเชิงธุรกิจ   

Sub PLO 1.1 เขาใจแนวคิดทางดาน

ธุรกิจ 

√ 

 

√ 

 

     

Sub PLO 1.2 วิเคราะหแนวคิดในเชิง

ธุรกิจได 

√ 

 

√ 

 

     

PLO 2 มีภาวะความเปนผูนำและผูบรหิาร   

Sub PLO 2.1 พัฒนาทักษะความเปน

ผูนำเพื่อนำไปใชในการบริหารจัดการ

ธุรกิจ 

       

Sub PLO 2.2 กลาแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นที่เปนประโยชนตอหนวยงานและ

องคการ 

  √ 

 

    

Sub PLO 2.3 มีความสามารถในการ

นำพาองคการไปสูความสำเร็จตาม

เปาหมาย 

       

PLO 3 ประพฤตตินเองภายในกรอบคุณธรรมจรยิธรรมและความรบัผิดชอบตอสังคมในการปฏิบตัิงาน   

Sub PLO  3.1 ปฏิบัติตนตามหลกั

คุณธรรม 6 ประการของมหาวิทยาลยัหวั

เฉียวเฉลิมพระเกยีรต ิ

    √ 

 

  

Sub PLO  3.2 เขาใจถึงหลักการในการ

ดำเนินธุรกิจภายใตกรอบคุณธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 

    √ 

 

  

PLO 4 สามารถแกไขปญหาตามสถานการณไดอยางสรางสรรค   
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PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 CLO 6 CLO 7 

4.1 ตระหนักและเตรียมพรอมกับ

สถานการณที่อาจจะกอใหเกิดปญหาอยู

ตลอดเวลา 

 √ 

 

√ 

 

    

4.2 วิเคราะหแนวคิดทางดาน

บริหารธุรกิจและนำมาปรับใชในบริบท

ตาง ๆ ตามสถานการณ 

       

PLO 5 ดำเนินงานไดสำเร็จลุลวงตามเปาหมายภายใตสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา   

Sub PLO 5.1 ใหความสำคัญกับการ

วางแผนและการกำหนดเปาหมายในการ

ดำเนินงาน 

       

Sub PLO 5.2 ประยกุตใชแนวคิดทาง

ธุรกิจในการดำเนินงานเพื่อนำไปสู

ความสำเร็จตามเปาหมาย 

  √ 

 

    

Sub PLO 5.3 มีความตื่นตัวตอ

สภาพแวดลอมทางธุรกิจที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

       

Sub PLO 5.4 ตอบสนองตอ

สภาพแวดลอมที่เขามามีผลกระทบได

อยางทันทวงท ี

       

PLO 6 นำเทคโนโลยีไปรับใชในการทำงานไดอยางเหมาะสม   

Sub PLO  6.1 ใหความสำคัญและเรียนรู 

ตลอดจนรูเทาทันเทคโนโลยีใหม ๆ 

       

Sub PLO  6.2 ประยุกตใชเทคโนโลยีที่

เหมาะสมเพื่อเปนประโยชนในการ

ปฏิบัติงาน 

       

PLO 7 นำศาสตรทางธุรกิจไปใชประโยชนในสถานการณจรงิ   

Sub PLO 7.1 นำความรูทางดานธุรกจิไป

ใชประโยชนในการสรางคุณลักษณะของ

การเปนผูประกอบการ 

       

Sub PLO 7.2 นำความรูทางธุรกิจไป

ประยุกตใชในการฝกประสบการณทาง

ธุรกิจ การวจิัยและพัฒนา หรือศึกษาตอ

ไดอยางมีศักยภาพ 

      

 

 

Sub PLO 7.3 นำความรูทางดานธุรกจิไป

ใชประโยชนในการปฏิบัติงานของ

องคการ 

 √ 

 

     

 

 

 

 

 

 



 

หนา   6 

 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) (144-การจัดการและการเปนผูประกอบการ นักศึกษารหัส 64) (145-การจัดการธุรกิจ

ระหวางประเทศสมัยใหม นักศึกษารหสั 64,65) (043-การตลาด นักศึกษารหัส 64) 

PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 CLO 6 CLO 7 

PLO 1 มีความรูในเชิงธุรกิจ   

Sub PLO 1.1 เขาใจแนวคิดทางดาน

ธุรกิจ 

√ 

 

√ 

 

     

Sub PLO 1.2 วิเคราะหแนวคิดในเชิง

ธุรกิจได 

√ 

 

      

PLO 2 มีภาวะความเปนผูนำและผูบรหิาร   

Sub PLO 2.1 พัฒนาทักษะความเปน

ผูนำเพื่อนำไปใชในการบริหารจัดการ

ธุรกิจ 

       

Sub PLO 2.2 กลาแสดงความคิดเห็นใน

ประเด็นที่เปนประโยชนตอหนวยงานและ

องคการ 

  √ 

 

    

Sub PLO 2.3 มีความสามารถในการ

นำพาองคการไปสูความสำเร็จตาม

เปาหมาย 

       

PLO 3 ประพฤตตินเองภายในกรอบคุณธรรมจรยิธรรมและความรบัผิดชอบตอสังคมในการปฏิบตัิงาน   

Sub PLO 3.1 ปฏิบัติตนเองตามหลกั

คุณธรรมตามแนวคิดมหาวิทยาลยัหัว

เฉียวเฉลิมพระเกยีรติ 6 ประการ 

   √ 

 

√ 

 

  

Sub PLO 3.2 เขาใจถึงหลักการในการ

ดำเนินธุรกิจภายใตกรอบคุณธรรม

จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 

       

PLO 4 สามารถแกไขปญหาตามสถานการณไดอยางสรางสรรค   

Sub PLO 4.1 ตระหนักและเตรียมพรอม

ที่จะรับมือกับสถานการณที่อาจจะ

กอใหเกิดปญหาอยูตลอดเวลา 

       

Sub PLO 4.2 วิเคราะหแนวคิดทางดาน

บริหารธุรกิจและนำมาปรับใชในบริบท

ตาง ๆ ตามสถานการณ 

 √ 

 

     

PLO 5 ดำเนินงานไดสำเร็จลุลวงตามเปาหมายภายใตสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา   

Sub PLO 5.1 ใหความสำคัญกับการ

วางแผนและการกำหนดเปาหมายในการ

ดำเนินงาน 

       

Sub PLO 5.2 ประยกุตใชแนวคิดทาง

ธุรกิจในการดำเนินงานเพื่อนำไปสู

ความสำเร็จตามเปาหมาย 

       

Sub PLO 5.3 มีความตื่นตัวตอ

สภาพแวดลอมที่เกีย่วของกับธุรกจิที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
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PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 CLO 6 CLO 7 

Sub PLO 5.4 ตอบสนองตอ

สภาพแวดลอมที่เขามามีผลกระทบได

อยางทันทวงท ี

       

PLO 6 นำเทคโนโลยีไปรับใชในการทำงานไดอยางเหมาะสม   

Sub PLO  6.1 ใหความสำคัญกับ

เทคโนโลยีใหมๆ ที่เขามาอยูเสมอ 

     √ 

 

 

Sub PLO  6.2 ประยุกตใชเทคโนโลยีที่

เหมาะสมเพื่อเปนประโยชนในการ

ดำเนินงาน 

     √ 

 

 

PLO 7 นำศาสตรทางธุรกิจไปใชประโยชนในสถานการณจรงิ   

Sub PLO 7.1 นำความรูทางดานธุรกจิไป

ใชประโยชนการสรางพฤติกรรม

คุณลักษณะของการเปนผูประกอบการ 

       

Sub PLO 7.2 นำความรูทางดานธุรกจิไป

ใชประโยชนในองคการตามหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย 

 √ 

 

     

Sub PLO 7.3 นำความรูทางธุรกิจไป

ประยุกตใชในการฝกประสบการณทาง

ธุรกิจ การวจิัยและพัฒนา หรือศึกษาตอ

ไดอยางมีศักยภาพ 

       

 

หลักสูตรบรหิารธุรกิจ สาขาวชิาการจดัการโลจิสติกสและโซอุปทาน (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2559) (142-การจดัการโลจิสติกสและโซอุปทานนักศึกษา

รหัส 63) 

PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 CLO 6 CLO 7 

ดานคุณธรรมจรยิธรรม     

1. มีจรรยาบรรณทางดานวิชาการและ

วิชาชีพ 

      

2. มีคุณธรรม 6 ประการ ไดแก ขยัน 

อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตยสจุริต 

กตัญู และดำเนินชวีิตตามแนวคิด

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  √ 

 

√ 

 

  

3. มีวินัย ตรงตอเวลา และมีความ

รับผิดชอบตอตนเองและสังคม เสียสละ

เปนแบบอยางที่ดีตอสังคม  

   √ 

 

  

4. เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ 

ขององคกรและสังคม 

   √ 

 

  

5. เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี

ของความเปนมนุษย 

      

6. มีความเปนผูนำและผูตาม สามารถ

ทำงานเปนทีมและสามารถแกไขขอ

ขัดแยงและลำดับความสำคัญ 

     √ 
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PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 CLO 6 CLO 7 

7. สามารถวิเคราะหผลกระทบตอบุคคล

องคกรและสังคม 

      

ดานความรู   

1. มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกบั

หลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหา

สาขาวิชาที่ศึกษา 

√ √ 

 

     

2. สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและ

อธิบายความสำคัญของการจัดการ           

โลจิสติกสและโซอุปทาน รวมทั้งประยุกต

ความรู ทักษะ และการใชเทคนิค

วิเคราะหที่เหมาะสมกับการแกไขปญหา  

      

3. สามารถวิเคราะหและนำเสนอแนว

ทางการแกปญหาเบื้องตนทางโลจิสตกิส

และโซอุปทาน 

      

4. สามารถติดตามความกาวหนาทาง

วิชาการ รวมทั้งนำไปประยุกตใช 

      

5. มีความรู ความเขาใจและสนใจพัฒนา

ความรู ประสบการณทางดานโลจิสติกส

และโซอุปทานอยางตอเนื่อง 

      

6. มีความรูทั้งแนวกวางและแนวลึกของ

สาขาวิชาที่ศึกษาเพือ่ใหเล็งเห็นการ

เปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

เทคโนโลยีใหม ๆ  

      

ดานทักษะทางปญญา   

1. สามารถสืบคน ตีความ และประเมิน

สารสนเทศ เพื่อใชในการแกไขปญหา

อยางสรางสรรค 

    √ 

 

 

2. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และ

สรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

    √ 

 

 

3. สามารถประยกุตความรูและทักษะกบั

การแกไขปญหาทางดานการจัดการโลจิ

สติกสและโซอุปทานไดอยางเหมาะสม 

      

4. คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปน

ระบบ 

      

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ   

1. สามารถใหความชวยเหลอืและอำนวย

ความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณ

ตาง ๆ ในกลุมทั้งในบทบาทของผูนำ หรอื

ในบทบาทของผูรวมทีมทำงาน 

      

2. สามารถปรับตัวเขาทำงานรวมกับผูอืน่

ทั้งในฐานะผูนำและสมาชิกกลุม 

     √ 

 

3. สามารถริเร่ิมเปนผูแสดงประเด็นใน

การแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและ
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PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 CLO 4 CLO 5 CLO 6 CLO 7 

สวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยาง

พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 

4. มีความรับผิดชอบการพัฒนาการ

เรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 

      

5. สามารถใชความรูในศาสตรมาชี้นำ

สังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

      

6. มีความรับผิดชอบในการกระทำของ

ตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

     √ 

 

ดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลย ี   

1. สามารถแนะนำประเด็นการแกไข

ปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตร

หรือการแสดงสถิติประยกุตตอปญหาที่

เกี่ยวของอยางสรางสรรค 

      

2. สามารถสรุปประเด็นและสื่อสารอยาง

มีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน 

เลือกใชรูปแบบของสื่อนำเสนอไดถูกตอง

เหมาะสม 

    √ 

 

 

3. มีทักษะในการใชเครื่องมือและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยทางดานการจัดการ

และโลจิสติกส เชน โปรแกรม

คอมพิวเตอรเกี่ยวกับการวิเคราะห

ตนทุนโลจิสติกส การออกแบบแผนพัง 

การเลือกทำเลที่ตั้งคลังสินคา 

      

4. สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยี

สื่อสารอยางเหมาะสม 

    √ 

 

 

5. สามารถสื่อสารกบักลุมคนหลากหลาย

และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

      

ดานทักษะการปฏิบตัิทางวิชาชีพ       

1. มีประสบการณจากการฝกภาคสนาม

ในลักษณะสหกิจศึกษาและการฝก

ปฏิบัติงาน 

      

2. สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชา

ที่ศึกษากับความรูในศาสตรอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของ 

√ 

 

     

 

หมายเหตุ สำหรับรายวิชาที่อำนวยการสอนใหกับหลายหลักสูตร (ยกเวนรายวิชาศึกษาทั่วไป) ทำตารางแสดง

ความสอดคลองแยกตามหลักสูตร ยกเวนวิชาโท และวิชาเลือกเสรี ไมตองทำสวนนี้  
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หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

(วิธกีารจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาความรูหรือทักษะและการวัดผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาที่สอดคลองกับผลลัพธ 

 การเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ในหมวดที่ 2 ขอ 4) 

 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู 

CLO 1 อธิบายความรู  หลักการและทฤษฎีใน

รายวิชาที่เรียนและสามารถวิเคราะหความรู ที่

เรียนและนำไปใชในการแกไขปญหาในศาสตรที่

เกี่ยวของทางดานธุรกิจได 

1. ผูสอนบรรยาย ถาม-ตอบ และใหนักศึกษาฝก

อธิบาย 

2. การทำงานกลุม-งานเดี่ยว 

1.การสอบกลางภาค 

2.การสอบปลายภาค 

3.ผูสอนประเมินจากการทำงาน 

CLO 2 สามารถนำความรู ทางดานกฎหมาย

ธุรกิจไปปรับใชใหเหมาะสมกับสถานการณหรือ

งานที่รับผิดชอบได 

1. ผูสอนบรรยาย ถาม-ตอบ และใหนักศึกษาฝก

อธิบาย 

2. การทำงานกลุม-งานเดี่ยว 

1.การสอบกลางภาค 

2.การสอบปลายภาค 

3.ผูสอนประเมินจากการทำงาน 

CLO 3 กล าแสดงความค ิดเห ็นโดยสามารถ

คนควาหาความรูจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย

แลวนำมาสรุปใชแกไขปญหาดวยตนเอง พรอม

ทั ้งว ิเคราะหขอดี-ขอเสียที ่เปนประโยชนตอ

หนวยงานหรือองคกรได 

การบรรยายและอภิปราย และการวิเคราะห

กรณีศึกษา  

ผูสอนประเมินจากการทำงาน 

CLO 4 มีค ุณธรรม โดยการปลูกจิตสำนึกให

นักศึกษาขยันและอดทนตอปญหาที ่เกิดขึ ้นใน

การเรียน การทำงานหรือการดำเนินชีวิต ปลูก

จิตสำนึกใหนักศึกษามีเมตตา ซื่อสัตยในดานการ

ทำงานและการใชชีวิต 

1. ผูสอนบรรยาย ถาม-ตอบ และใหนักศึกษาฝก

อธิบาย 

2. มีบทกำหนดโทษสำหรับนกัศึกษาที่ไม

ปฏิบัติการกฎระเบยีบของมหาวิทยาลยั เชน 

แตงกายผิดระเบียบ การขาดเรียน เปนตน 

1.การสอบกลางภาค 

2.การสอบปลายภาค 

3.ผูสอนประเมินจากพฤตกิรรมการสงงานและ

การเขาเรียนตองไมนอยกวา 80% 

 

CLO 5 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ 

ขององคกรและสังคม โดยการสรางวัฒนธรรม

การเขาหองเรียนและการสงงานตรงตอเวลา 

เคารพระเบียบวินัยของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ

อยางยิ่งระเบียบการสอบ 

CLO 6 สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ทั้งการ

พูดและการเขียนและประยุกตใชเทคโนโลยีที่

เหมาะสมเพ ื ่อเป นประโยชน ในการทำงาน 

รวมทั้งสามารถกำหนดรูปแบบการนำเสนองาน

ไดอยางเหมาะสม 

1.ผูสอนบรรยาย ถาม-ตอบ และใหนักศกึษาฝก

อธิบาย 

2.การวิเคราะหกรณีศึกษา การมอบหมายงาน 

1.การสอบกลางภาค 

2. การสอบปลายภาค 

3. ผูสอนประเมินจากการทำงาน 

CLO 7  สามารถทำงานรวมกับผูอื ่น ชวยเหลือ

และแกไขปญหากลุ มไดอยางสรางสรรคทั ้งใน

ฐานะผูนำและผูตาม 
 

การบรรยายและอภิปราย และการวิเคราะห

กรณีศึกษา การมอบหมายงานกลุม 

1.แบบฝกหัด  

2.การนำเสนองาน 

3.การสอบกลางภาค-ปลายภาค 

4.ผูสอนประเมินจากพฤตกิรรมการสงงาน 

 

 

 

 



 

หนา   11 

 

หมวดที่ 4 แผนการจัดการเรยีนรูและการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

1. แผนการสอน 

สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 
ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

 

 

จำนวนชั่วโมง ชื่อผูสอน 

1 แนะนำการเรียนการสอน 

- หนังสือที่ใชประกอบ 

- ว ิธ ีการเรียน, การศึกษา

เพิ่มเติม 

- มอบหมายงาน (เก็บคะแนน 

10 คะแนน) 

- บุคคลธรรมดา 

- นิติบุคคล 

CLO 1- CLO 7 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู สอนจัดการเรียนการสอนแบบ online ผาน

โปรแกรม MS-Teams, Zoom และ E-learning 

หร ือ onsite (ตามสถานการณ) โดยบรรยาย

รวมกับการถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

    1. ผูสอนใหนักศึกษาอธิบายความแตกตางของ

บุคคลธรรมดาและนิติบุคคลตามที่นักศึกษาเขาใจ 

    2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้งคำถาม

เพื่อการอภิปรายเกี ่ยวกับบุคคลธรรมดา สภาพ

บุคคล ความสามารถของบุคคล การสิ ้นสภาพ

บุคคล นิติบุคคล  

    3. ผูเรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (การวิเคราะหความ

แตกตางของบุคคลธรรมและนิติบุคคล ) 

C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การติดตอสื ่อสาร 

(การสื ่อสารโดยการเขียนอธิบาย เปรียบเทียบ 

และยกตัวอยางประกอบ) 

สื่อการสอน 

    1. Program Microsoft Teams, Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

3 อ.ศิรินทรพร 

 

2 นิติกรรม 

- การเกิดสิทธิและหนาที่ 

- ลักษณะของนิติกรรม 

- แบบของนิติกรรม 

- ประเภทของนิติกรรม 

- ความไมสมบูรณของนิติ

กรรม 

- ความแตกตางของโมฆะ

และโมฆียะ 

CLO 1- CLO 7 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู สอนจัดการเรียนการสอนแบบ online ผาน

โปรแกรม MS-Teams, Zoom และ E-learning 

หร ือ onsite (ตามสถานการณ) โดยบรรยาย

รวมกับการถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

1. ผู สอนบรรยาย ยกตัวอยางลักษณะทั่วไป

ของ  นิติกรรมตามกฎหมาย 

    2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้งคำถาม

เพื่อการอภิปรายการเกิดสิทธิและหนาที่ แบบของ

นิติกรรม ความไมสมบูรณของนิติกรรม  ความ

แตกตางของโมฆะและโมฆียะ 

    3. ผูเรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (การวิเคราะหความ

แตกตางของความแตกตางของโมฆะและโมฆียะ) 

3 อ.ศิรินทรพร 
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สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 
ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

 

 

จำนวนชั่วโมง ชื่อผูสอน 

C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การติดตอสื ่อสาร 

(การสื ่อสารโดยการเขียนอธิบาย เปรียบเทียบ 

และยกตัวอยางประกอบ) 

สื่อการสอน 

    1. Program Microsoft Teams, Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

3 สัญญา 

- ลักษณะของสัญญา 

- การเกิดขึ้นของสัญญา 

- ประเภทของสัญญา 

- ผลแหงสัญญา 

- มัดจำ-เบี้ยปรับ 

- การเลิกสัญญา 

CLO 1- CLO 7 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู สอนจัดการเรียนการสอนแบบ online ผาน

โปรแกรม MS-Teams, Zoom และ E-learning 

หร ือ onsite (ตามสถานการณ) โดยบรรยาย

รวมกับการถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

1. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยางลักษณะทั่วไปของ

ลักษณะทั่วไปและการเกิดขึ้นของสัญญา 

    2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้งคำถาม

เพื ่อการอภิปรายประเภทของคำเสนอและคำ

สนอง ประเภทของสัญญา ความแตกตางของมัด

จำ-เบี้ยปรับ และการเลิกสัญญาตามกฎหมาย 

    3. ผูเรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (การวิเคราะหความ

แตกตางของคำเสนอ-คำสนอง, มัดจำ-เบี้ยปรับ) 

C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การติดตอสื ่อสาร 

(การสื ่อสารโดยการเขียนอธิบาย เปรียบเทียบ 

และยกตัวอยางประกอบ) 

สื่อการสอน 

    1. Program Microsoft Teams, Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

3 อ.ศิรินทรพร 

 

4 สัญญาซื้อขาย 

- ล ักษณะของส ัญญาซื้อ

ขาย 

- ประเภทของส ัญญาซื้อ

ขาย 

- หลักการโอนกรรมสิทธิ ์

- หนาท ี ่และความรับผิด

ของผูขาย 

- หนาท ี ่และความรับผิด

ของผูซ้ือ 

CLO 1- CLO 7 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู สอนจัดการเรียนการสอนแบบ online ผาน

โปรแกรม MS-Teams, Zoom และ E-learning 

หร ือ onsite (ตามสถานการณ) โดยบรรยาย

รวมกับการถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

1. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยางลักษณะทั่วไปของ  

สัญญาซื ้อขาย ประเภทของสัญญาซื ้อขายตาม

กฎหมาย 

    2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้งคำถาม

เพื่อการอภิปรายเกี่ยวกับหลักการโอนกรรมสิทธิ์ 

3 อ.ศิรินทรพร 
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สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 
ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

 

 

จำนวนชั่วโมง ชื่อผูสอน 

ความแตกตางในหนาที่ ความรับผิดของผูซื้อและ

ผูขายตามกฎหมาย พรอมทั้งยกตัวอยางสัญญาซื้อ

ขายประกอบ 

    3. ผูเรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (การวิเคราะหความ

แตกตางของหนาที ่และความรับผิดของผู ซ ื ้อ-

ผูขาย) 

C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การติดตอสื ่อสาร 

(การสื ่อสารโดยการเขียนอธิบาย เปรียบเทียบ 

และยกตัวอยางประกอบ) 

สื่อการสอน 

    1. Program Microsoft Teams, Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

5 สัญญาเชาทรัพย 

- ลักษณะของการเชาทรัพย 

- หล ั ก เ กณฑ  ใ นการทำ

สัญญาเชา 

- ประเภทของการเชา 

- การเชาชวงและการโอน

สิทธิการเชา 

- หนาท ี ่และความรับผิด

ของผูใหเชา 

- หนาที่และความรับผิด

ของผูเชา 

- ความระงับของสัญญาเชา 

CLO 1- CLO 7 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู สอนจัดการเรียนการสอนแบบ online ผาน

โปรแกรม MS-Teams, Zoom และ E-learning 

หร ือ onsite (ตามสถานการณ) โดยบรรยาย

รวมกับการถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

1. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยางลักษณะทั่วไปของ  

สัญญาเชา ประเภทของสัญญาเชาตามกฎหมาย 

    2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้งคำถาม

เพื่อการอภิปรายเกี่ยวกับหลักประเภทของสัญญา

เชา การเชาชวงและการโอนสิทธิการเชา ความ

แตกตางในหนาที่ ความรับผิดของผูใหเชาและผู

เช า  ความระงับของสัญญาเชาตามกฎหมาย 

พรอมทั้งยกตัวอยางสัญญาเชาประกอบ 

    3. ผูเรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (การวิเคราะหความ

แตกตางของหนาที่และความรับผิดของผูใหเชา-            

ผูเชา) 

C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การติดตอสื ่อสาร 

(การสื ่อสารโดยการเขียนอธิบาย เปรียบเทียบ 

และยกตัวอยางประกอบ) 

สื่อการสอน 

    1. Program Microsoft Teams, Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-learning 

3 อ.ศิรินทรพร 
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สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 
ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

 

 

จำนวนชั่วโมง ชื่อผูสอน 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

6 สัญญาเฟรนไชส 

- ความหมาย 

- กฎหมายเก ี ่ ยวก ับการ

ประกอบธุรกิจเฟรนไชส 

- ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ก า ร ใ ห

สิทธิ์แฟรนไชส 

- ก า ร จ ด ท ะ เ บ ี ย น ก า ร

ประกอบธุรกิจแฟรนไชส 

- สัญญาการอนุญาตใหใช

เครื ่องหมายการคาหรือ

เครื่องหมายการบริการ 

 

CLO 1- CLO 7 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู สอนจัดการเรียนการสอนแบบ online ผาน

โปรแกรม MS-Teams, Zoom และ E-learning 

หร ือ onsite (ตามสถานการณ) โดยบรรยาย

รวมกับการถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

1. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยางลักษณะทั่วไปของ  

สัญญาเฟรนไชส กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบ

ธุรกิจเฟรนไชส 

2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้งคำถาม

เพื ่อการอภิปรายเกี ่ยวกับประเภทของการให

ส ิทธ ิ ์ แฟรนไชส   ส ัญญาการอน ุญาตให  ใช

เครื่องหมายการคาหรือเครื่องหมายการบริการ 

    3. ผูเรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (สัญญาการอนุญาต

ใหใชเครื ่องหมายการคาหรือเครื ่องหมายการ

บริการ 

C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การติดตอสื ่อสาร 

(การสื ่อสารโดยการเขียนอธิบาย เปรียบเทียบ 

และยกตัวอยางประกอบ) 

สื่อการสอน 

    1. Program Microsoft Teams, Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

3 อ.ศิรินทรพร 

 

7 กฎหมายเกีย่วกับการดำเนิน

ธุรกิจ 

- การกอตั้งองคกรทาง

ธุรกิจ 

- รูปแบบขององคกรทาง

ธุรกิจ 

- ประเภทขององคกรทาง

ธุรกิจ 

- ความแตกตางของ

องคกรทางธุรกิจแตละ

ประเภท 

CLO 1- CLO 7 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู สอนจัดการเรียนการสอนแบบ online ผาน

โปรแกรม MS-Teams, Zoom และ E-learning 

หร ือ onsite (ตามสถานการณ) โดยบรรยาย

รวมกับการถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

1. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยางลักษณะทั่วไปของ

องคกรทางธุรกิจ  การกอตั้งองคกรทางธุรกิจ 

    2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้งคำถาม

เพื่อการอภิปรายเกี่ยวกับรูปแบบและประเภทของ

องคกรทางธุรกิจ รวมทั้งความแตกตางขององคกร

ทางธุรกิจแตละประเภท 

    3. ผูเรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

3 อ.ศิรินทรพร 



 

หนา   15 

 

สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 
ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

 

 

จำนวนชั่วโมง ชื่อผูสอน 

C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (การวิเคราะหความ

แตกตางขององคกรทารงธุรกิจแตละประเทภ) 

C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การติดตอสื ่อสาร 

(การสื ่อสารโดยการเขียนอธิบาย เปรียบเทียบ 

และยกตัวอยางประกอบ) 

สื่อการสอน 

    1. Program Microsoft Teams, Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

8 หางหุนสวนสามัญ 

- ลักษณะของหางหุนสวน

สามัญ 

- สิทธิหนาที ่และความรับ

ผิดของผูเปนหุนสวน 

- การเล ิกและการชำระ

บัญชีของหาง 

หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 

- การจดทะเบียน 

- ผลของการจดทะเบียน 

- ความแตกต างระหว าง

ห างห ุ นส วนสามัญและ

ห างห ุ นส วนสาม ัญน ิติ

บุคคล 

- การควบหางหุนสวนสามัญ

นิติบุคคล 

CLO 1- CLO 7 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู สอนจัดการเรียนการสอนแบบ online ผาน

โปรแกรม MS-Teams, Zoom และ E-learning 

หร ือ onsite (ตามสถานการณ) โดยบรรยาย

รวมกับการถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

1. ผู สอนบรรยาย ยกตัวอยางลักษณะทั่วไป

และลักษณะพิเศษของหางสามัญและหางหุนสวน

สามัญ   นิติบุคคล 

    2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้งคำถาม

เพื่อการอภิปรายเกี่ยวกับสิทธิหนาที่และความรับ

ผิดของผูเปนหุนสวน การเลิกและการชำระบัญชี

ของหางหุนสวนสามัญ ความแตกตางระหวางหาง

หุนสวนสามัญและหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 

    3. ผูเรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (การวิเคราะหให

เห็นถึงความแตกตางระหวางหางหุนสวนสามัญ

และหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล) 

    C3  ก า รส ื ่ อ ส า ร ได  อ ย  า งถ ู ก ต  อ ง  ก า ร

ติดตอสื ่อสาร (การสื ่อสารโดยการเขียนอธิบาย 

เปรียบเทียบ และยกตัวอยางประกอบ) 

สื่อการสอน 

    1. Program Microsoft Teams, Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

3 อ.ศิรินทรพร 

9 หางหุนสวนจำกัด 

- ลักษณะของหางหุนสวน

จำกัด 

- การจัดตั้งหางหุนสวน

จำกัด 

CLO 1- CLO 7 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู สอนจัดการเรียนการสอนแบบ online ผาน

โปรแกรม MS-Teams, Zoom และ E-learning 

หร ือ onsite (ตามสถานการณ) โดยบรรยาย

รวมกับการถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

3 อ.ศิรินทรพร 



 

หนา   16 

 

สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 
ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

 

 

จำนวนชั่วโมง ชื่อผูสอน 

- การลาออกจากการเปน

หุนสวนผูจัดการ 

- การนำบทบัญญัตวิาดวย

หางหุนสวนสามัญมาให

บังคับกับหางหุนสวนจำกัด  

- ผูเปนหุนสวนจำพวกไม

จำกัดความรับผิด 

- ผูเปนหุนสวนจำพวกจำกัด

ความรับผิด 

 

1. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้งคำถามเพื่อ

การอภิปรายเกี ่ยวกับหลักการทั ่วไปของหาง

หุนสวนจำกัด  และการจัดตั้งหางหุนสวนจำกัด 

2. ผู สอนบรรยาย ยกตัวอยางเกี ่ยวกับความ

แตกตางในการจัดการงานของหุ นสวนไมจำกัด

ความรับผิดและหุนสวนจำกัดความรับผิด 

3. ผ ู  เร ียนม ีความเข าใจและสามารถอธ ิบาย

หลักเกณฑของหางหุนสวนจำกัด ความแตกตาง

ของหุนสวนตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

4. ผูเรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (การวิเคราะหใหเห็น

ถึงความแตกตางของการจัดการงานของหุนสวนไม

จำกัดความรับผิดและหุนสวนจำกัดความรับผิด) 

C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การติดตอสื่อสาร 

(การสื่อสารโดยการเขยีนอธบิาย เปรียบเทียบ 

และยกตวัอยาง) 

สื่อการสอน 

   1. Program Microsoft Teams, Zoom 

   2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-learning 

   3. เอกสารประกอบการสอน 

10 บริษัทจำกัด 

- ลักษณะของบริษัท 

- ขั้นตอนในการจัดตั้ง

บริษัท 

- หุนและผูถือหุน 

- สิทธิหนาที่และความรับ

ผิดของผูถือหุน 

- กรรมการ 

- ที่ประชุมใหญ 

- การเลิกบริษัท และการ

ชำระบัญช ี

CLO 1- CLO 7 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู สอนจัดการเรียนการสอนแบบ online ผาน

โปรแกรม MS-Teams, Zoom และ E-learning 

หร ือ onsite (ตามสถานการณ) โดยบรรยาย

รวมกับการถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

1. ผู สอนบรรยาย ยกตัวอยางลักษณะทั่วไป

และลักษณะพิเศษของบริษัท 

    2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้งคำถาม

เพื่อการอภิปรายเกี่ยวกับขั้นตอนในการจัดตั้ง หุน-

ผูถือหุน กรรมการ ที่ประชุมใหญผูถือหุน 

    3. ผูเรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (การวิเคราะหให

เห็นถึงสิทธิหนาที่และความรับผิดของผูถือหุน) 

    C3  ก า รส ื ่ อ ส า ร ได  อ ย  า งถ ู ก ต  อ ง  ก า ร

ติดตอสื ่อสาร (การสื ่อสารโดยการเขียนอธิบาย 

เปรียบเทียบ และยกตัวอยางประกอบ) 

สื่อการสอน 

3 อ.ศิรินทรพร 



 

หนา   17 

 

สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 
ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

 

 

จำนวนชั่วโมง ชื่อผูสอน 

    1. Program Microsoft Teams, Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

11 กฎหมายทรัพยสินทาง

ปญญา (ลิขสิทธิ์) 

- ความหมาย 

- ลักษณะของงานอันมี

ลิขสิทธิ ์

- ประเภทของงานอันมี

ลิขสิทธิ ์

- ประเภทของงานที่ไมได

รับลิขสิทธิ ์

- ประเภทของเจาของ

ลิขสิทธิ ์

- สิทธิของเจาของลิขสิทธิ ์

- อายกุารคุมครอง 

- การละเมิดลิขสิทธิ ์

CLO 1- CLO 7 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู สอนจัดการเรียนการสอนแบบ online ผาน

โปรแกรม MS-Teams, Zoom และ E-learning 

หร ือ onsite (ตามสถานการณ) โดยบรรยาย

รวมกับการถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

    1. ผ ู สอนบรรยาย ยกตัวอย างความหมาย 

ลักษณะของงาน-ประเภทของงานอันมีลิขสิทธิ ์

    2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้งคำถาม

เพื่อการอภิปรายเกี่ยวกับประเภทของงานที่ไมได

ร ับลิขสิทธิ ์ ประเภทเจาของลิขสิทธิ ์ ส ิทธิของ

เจาของ อายุความคุมครอง และการละเมิดลิขสิทธิ ์

    3. ผูเรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

    C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (การวิเคราะหให

เห็นถึงลักษณะของงานอันมีลิขสิทธิ ์ และการ

ละเมิดลิขสิทธิ์) 

    C3  ก า รส ื ่ อ ส า ร ได  อ ย  า งถ ู ก ต  อ ง  ก า ร

ติดตอสื ่อสาร (การสื ่อสารโดยการเขียนอธิบาย 

เปรียบเทียบ และยกตัวอยางประกอบ) 

สื่อการสอน 

    1. Program Microsoft Teams, Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

3 อ.ศิรินทรพร 

 

12 สิทธิบัตร 

- ความหมาย 

- สิทธิบัตรการประดิษฐ 

- สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ 

- อนุสิทธิบัตร 

เครื่องหมายการคา 

- ความหมาย 

- เครื่องหมายการคาที่จด

ทะเบียนได 

- เครื่องหมายการคาที่จด

ทะเบียนไมได 

CLO 1- CLO 7 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู สอนจัดการเรียนการสอนแบบ online ผาน

โปรแกรม MS-Teams, Zoom และ E-learning 

หร ือ onsite (ตามสถานการณ) โดยบรรยาย

รวมกับการถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

    1. ผ ู สอนบรรยาย ยกตัวอย างความหมาย 

ลักษณะของสิทธิบัตรและเครื ่องหมายการคา

ประเภทตาง ๆ  

    2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้งคำถาม

เพื ่อการอภิปรายเกี ่ยวก ับความแตกตางของ

ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และเคร่ืองหมายการคา 

    3. ผูเรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

3 อ.ศิรินทรพร 

 



 

หนา   18 

 

สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 
ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

 

 

จำนวนชั่วโมง ชื่อผูสอน 

- สิทธิของเจาของ

เครื่องหมายการคา 

- อายกุารคุมครอง 

- ความแตกตางระหวาง

ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร 

เครื่องหมายการคา 

C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (การวิเคราะหใหเห็น

ถ ึงความแตกตางของลิขสิทธิ ์ ส ิทธ ิบ ัตร และ

เครื่องหมายการคา) 

 C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การติดตอสื่อสาร 

(การสื ่อสารโดยการเขียนอธิบาย เปรียบเทียบ 

และยกตัวอยางประกอบ) 

สื่อการสอน 

    1. Program Microsoft Teams, Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

13  กฎหมายคุมครองผูบริโภค 

- ความหมาย 

- สิทธิของผูบริโภค 

- การคุมครองผูบริโภคดาน

ตาง ๆ 

- การดำเนินคดีคุมครอง

ผูบริโภค 

 

CLO 1- CLO 7 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู สอนจัดการเรียนการสอนแบบ online ผาน

โปรแกรม MS-Teams, Zoom และ E-learning 

หร ือ onsite (ตามสถานการณ) โดยบรรยาย

รวมกับการถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

    1. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยางความหมาย และ

สิทธิของผูบริโภคตามกฎหมาย 

    2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้งคำถาม

เพื่อการอภิปรายเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภค

ดานสัญญา ฉลาก การโฆษณา 

    3. ผูเรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

    C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (การวิเคราะหให

เห็นถึงความสำคัญของกฎหมายคุมครองผูบริโภค) 

    C3  ก า รส ื ่ อ ส า ร ได  อ ย  า งถ ู ก ต  อ ง  ก า ร

ติดตอสื ่อสาร (การสื ่อสารโดยการเขียนอธิบาย 

เปรียบเทียบ และยกตัวอยางประกอบ) 

สื่อการสอน 

    1. Program Microsoft Teams, Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

3 อ.ศิรินทรพร 

 

14 ก ฎ ห ม า ย ข า ย ต ร ง แ ล ะ

การตลาดแบบตรง 

- ความหมายของคำนิยาม

ตาง ๆ  

- การประกอบธุรก ิจขาย

ตรงและตลาดแบบตรง 

- การคุมครองผูบริโภค 

CLO 1- CLO 7 กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู สอนจัดการเรียนการสอนแบบ online ผาน

โปรแกรม MS-Teams, Zoom และ E-learning 

หร ือ onsite (ตามสถานการณ) โดยบรรยาย

รวมกับการถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

    1. ผ ู สอนบรรยาย ยกตัวอย างความหมาย 

ลักษณะของธุรกิจขายตรงและตลาดแบบตรง 

3 อ.ศิรินทรพร 
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สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 
ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

 

 

จำนวนชั่วโมง ชื่อผูสอน 

- ก า ร จ ด ท ะ เ บ ี ย น ก า ร

ประกอบธุรก ิจขายตรง

และตลาดแบบตรง 

    2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้งคำถาม

เพื่อการอภิปรายเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภค 

การจดทะเบียนประกอบธุรกิจ 

    3. ผูเรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

    C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (การวิเคราะหให

เห็นถึงลักษณะของการประกอบธุรกิจขายตรงและ

ตลาดแบบตรง) 

    C3  ก า รส ื ่ อ ส า ร ได  อ ย  า งถ ู ก ต  อ ง  ก า ร

ติดตอสื ่อสาร (การสื ่อสารโดยการเขียนอธิบาย 

เปรียบเทียบ และยกตัวอยางประกอบ) 

สื่อการสอน 

    1. Program Microsoft Teams, Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

15 ทบทวนกอนสอบปลายภาค   3  

 รวม   45  

2. แผนการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ระดับรายวิชา (CLOs) 

วิธีการประเมินผลลัพธ 

การเรียนรู 

สัปดาหที่ประเมิน สัดสวนของการประเมิน 

1,2,3,4,5,6,7 การสังเกตและประเมินจาก

พฤติกรรมจากการสงงานและ

วิเคราะหกรณีศึกษาที่ไดรับ

มอบหมาย 

ทุกสัปดาห 15 

1,2,3,4,5,6,7 การสังเกตและประเมินจาก

พฤติกรรมจากการสงงานและ

วิเคราะหกรณีศึกษาที่ไดรับ

มอบหมาย 

ทุกสัปดาห 15 

1,2,4,5,6,7 สอบกลางภาค ตามตาราง 30 

1,2,4,5,6,7 สอบปลายภาค ตามตาราง 40 
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หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ชื่อตำราและเอกสารหลักที่ใชในการเรียนการสอน 

ช.ชยินทร เพ็ชญไพศิษฏ, ตำราวิชา กฎหมายธุรกิจ LA 2803 

2. ชื่อเอกสารอานประกอบ/สื่ออิเล็กทรอนิกส/แหลงอางอิงอื่นๆ ที่นักศึกษาควรอานเพิ่มเติม 

จรัล  เล็งวิทยา (2528) คำอธิบายประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวย เชาทรัพย เชาซื้อ จางแรงงาน จางทำ

ของ และรับขน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพอักษรไทย 

จิตติ   ติงศภัทิย (2505) คำอธิบายประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย บรรพ 2 มาตรา 354 ถึง มาตรา 452. 

กรุงเทพฯ: โรงพิมพไทยวิทยา  

จิตติ  ติงศภัทิย (2526) คำอธิบายประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย บรรพ 2 วาดวยมูลแหงหนี้ พิมพครั้งที่ 5. 

กรุงเทพฯ: คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

จ ิ ๊ ด   เ ศ ร ษ ฐ บ ุ ต ร  ( 2 5 2 3 )  ห ล ั ก ก ฎ ห ม า ย แ พ  ง ล ั ก ษ ณ ะ ล ะ เ ม ิ ด  พ ิ ม พ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  2 .  ก ร ุ ง เ ท พ ฯ :  

โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

จิ๊ด  เศรษฐบุตร (2533) คำอธิบายกฎหมายนิติกรรมและหนี้ เลม 2. กรุงเทพฯ: แสงทองการพิมพ   

จิ๊ด  เศรษฐบุตร ความรูเบื้องตนแหงกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวย เชาทรัพย เชาซื้อ จางแรงงาน จางทำของ

และรับขน. กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ไชยยศ  เหมะรัชตะ (2536) นิติกรรม. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพนิติธรรม  

โชติชวง  ทัพวงศ (2528) กฎหมายแพง 1. กรุงเทพฯ: ฝายการพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ดวงจิตต กำประเสริฐ (2531) ประวัติศาสตรกฎหมาย. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพมหาวิทยาลัยรามคำแหง  

ด า ร า พ ร   ถ ิ ร ะ ว ั ฒ น   ( 2 5 4 2 )  ก ฎ ห ม า ย ส ั ญ ญ า  พ ิ ม พ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  2 .  ก ร ุ ง เ ท พ ฯ :  ส ำ น ั ก พ ิ ม พ  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ทว ี เก ียรต ิ   ม ีนะกน ิษฐ (2540) กฎหมายเบ ื ้องต นทางธ ุรก ิจ  พ ิมพ คร ั ้ งท ี ่  7. กร ุงเทพฯ: สำนักพ ิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

นุชทิพย ป.บรรจงศิลป และคณะ (2535) เอกสารประกอบการสอนวิชา ความรู เบื ้องตน เกี ่ยวกับกฎหมาย. 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย กรุงเทพฯ: บริษัท เอดิสัน เพรส โพรดักส จำกัด 

ประกอบ หุตะสิงห (2521) กฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยนิติกรรมและสัญญา แกไขเพิ ่มเติม พ.ศ.2537.  

กรุงเทพฯ: สำนักพิมพนิติบรรณการ  

ประพันธ  ศาตะมาน (2535) คำอธิบายประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ลักษณะซื ้อขาย. กร ุงเทพฯ:  

แสงทองการพิมพ  

ปรีชา  สุมาวงค (2527) คำบรรยายลักษณะวิชากฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยซื้อขาย แลกเปลี่ยน ให.   

กรุงเทพฯ: กรุงสยามการพิมพ  

ปรีดี  เกษมทรัพย (2525) กฎหมายแพง หลักท่ัวไป. กรุงเทพฯ: คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

พวงผกา  บุญโสภาคย (2520) คำบรรยายกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวย นิติกรรมและสัญญา. กรุงเทพฯ:  โรง

พิมพมหาวิทยาลัยรามคำแหง   
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พรชัย  สุนทรพันธุ (2526) กฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยบุคคล. กรุงเทพฯ: หางหุนสวนจำกัด ป.สัมพันธพาณิชย  

วรวุฒิ  เทพทอง (2540) กฎหมายธุรกิจ พิมพครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ: บริษัท สำนักพิมพวิญูชน จำกัด  

วิษณุ   เครืองาม (2537) กฎหมายธุรกิจ  เอกสารประกอบคำสอนชุดวิชา หนวยที่ 1-6. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ศักดิ์  สนองชาติ (2524) คำอธิบายประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยนิติกรรมและสัญญา พิมพครั้งที่ 2. 

กรุงเทพฯ: สำนักพิมพนิติบรรณาการ  

สมชัย  ทรัพยวณิช และคณะ (2536) กฎหมายธุรกิจ 1 พิมพครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ: บริษัทเอดิสัน เพรส โพรดักส จำกัด  

สมชัย  ทรัพยวณิชและคณะ (2537) กฎหมายธุรกิจ 2. กรุงเทพฯ: บริษัทเอดิสัน เพรส โพรดักส จำกัด  

สุนทร มณีสวัสดิ์ (2535) ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมาย. กรุงเทพฯ: บริษัทอักษราพิพัฒน จำกัด  

3. เอกสารและขอมูลแนะนำ –  
 

หมวดที่ 6 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

     1.1 ประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ    

 เปนการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาที ่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาซึ ่งเปนการประเมินผล

การศึกษาออนไลนตามมาตรฐานการศึกษา 

 1.2 การประเมินการสอนโดยอาจารยผูสอน        

 เปนการประเมินการสอนของอาจารยโดยอาจารยผูสอนใหนักศึกษาทำแบบฝกหัดตอบคำถามจากบทเรียนที่

สอนในหองเรียน การนำเสนอรายงาน การอภิปรายแสดงความคิดเห็น  

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

 2.1 การประเมินตนเองดานประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 2.2 การนำเสนอระดับคะแนนหรือเกรดตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของคณะ  

3. วิธีการปรับปรุงการสอน 

 3.1 มหาวิทยาลัยและคณะจัดการอบรมพัฒนาอาจารยดานตาง ๆ เชน ดานการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ  ดานการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม การสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคนิคการสอน หรือ

การผลิตสื่อการสอน  

 3.2 การสะทอนผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยแบงเปน 4 ระดับ 

คือ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ ระดับหลักสูตร และระดับบุคคล  

4. การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาของนักศึกษา 

 4.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณาขอสอบที่ใชวัดผลการเรียนรู 

4.2 ระเบียบวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ กำหนดใหมี

การประชุมพิจารณาระดับคะแนนและเกรดในระดับคณะ เพื่อกลั่นกรองมาตรฐานระดับคะแนน  



 

หนา   22 

 

4.3 เมื่อประกาศระดับคะแนนหรือเกรดแลว นักศึกษามีสิทธิในการขอตรวจสอบระดับคะแนนหรือเกรดได 

หากเห็นวาผลการประเมินอาจมีการผิดพลาด โดยการดำเนินการตามข้ันตอนระเบียบของมหาวิทยาลัย  

4.4 หลังจากไดมีการประกาศระดับคะแนนหรือเกรดแลว ผูสอนประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา 

(CLOs) โดยการประเมินจากแบบฝกหัด ขอสอบ และหรือการสัมภาษณพูดคุยกับผูเรียน รวมกับวิธีการอื่น ๆ ตาม

ความเหมาะสมกับสถานการณ 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

     5.1 การนำผลประเมินการสอนรายวิชามาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางปรับปรุงในรายวิชา 

 5.2 จัดการประชุมพิจารณาผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนเพื่อพิจารณากรณีนักศึกษาที่มีระดับคะแนนต่ำ

หรือสูงผิดปกติ เพื่อหาแนวทางการดำเนินการที่เหมาะสมมีมาตรฐานที่เปนการยอมรับ 

 5.3 พัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ อาจารยศิรินทรพร  ธารมัต ิ    วันที่รายงาน  22 ธันวาคม 2566 

               

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงชื่อ ผูชวยศาสตราจารยนิก สุนทรธัย   วันที่รายงาน 22 ธันวาคม 2566 


