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สพว.03 

รายละเอียดของรายวิชา 

คณะ  นิติศาสตร   สาขาวิชา นิติศาสตร 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

              

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจำนวนหนวยกิต  LA 3023 กฎหมายเกี่ยวกับองคกรทางธุรกิจ 3(3/3-0-0) 

    จำนวนชั่วโมง/ภาคการศกึษา  45  ชั่วโมง 

2. หลักสูตร และประเภทรายวิชา นิติศาสตรบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาเอกบังคับ 

3. ระดับการศึกษา/ ชั้นปที่เรียน  ภาคการศึกษาที่ 2 / ชั้นปที่ 1-2   กลุม 98 ภาคสมทบ 

4. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)     (ถามี)  ไมมี 

5. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)  (ถามี)   ไมมี 

6. ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยศิรินทรพร  ธารมัติ 

    ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม - 

7. สถานที่เรียน อาคารเรียนรวม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

8. วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรือปรับปรุงลาสุด 22 ธันวาคม 2566 

9. จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการเปนรายบุคคล 3 ชั่วโมง/สัปดาห 

หมวดที่ 2 วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรู 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 

1.1 นักศึกษาสามารถอธิบายหลักกฎหมายหางหุนสวนบริษัท และบริษัท  จำกัด (มหาชน) รวมถึงการกอตั้ง

ทางธุรกิจเพื่อดำเนินการเฉพาะ 

 1.2 สามารถวิเคราะหและทราบถึงเจตนารมณในการกอตั้งองคกรทางธุรกิจใหเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ

ในแตละประเภท และทราบความรับผิดของหุนสวนในแตละประเภท 

 
2.  คำอธิบายรายวิชา 

ประเภท  การจัดตั้ง  โครงสราง  และการบริหารจัดการขององคกรทางธุรกิจประเภทหางหุนสวน  บริษัท

จำกัด  และบริษัทมหาชน 
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3. ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา  (Course-level Learning Outcomes: CLOs)  

   นักศึกษาสามารถ (ระบุผลลัพธการเรียนรูตาม Bloom’s Taxonomy) 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแลว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชา สามารถ  

 1. อธิบายความหมายและความแตกตางขององคกรธุรกิจประเภทตาง ๆ ได 

 2. อธิบายความหมาย และหลักเกณฑในการจัดตั้งหางหุนสวน บริษัท  สาระสำคัญของหางหุนสวน 

บริษัท  ความรับผิดของหุนสวนประเภทตาง ๆ   

 3. อธิบายความหมายและความแตกตางของหางหุนสวนสามัญและหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล รวมทั้ง

หลักการสำคัญของหางหุนสวนได 

 4. อธิบายการหลักเกณฑเกี่ยวกับหางหุนสวนจำกัด ความแตกตางของหุนสวนจำกัดความรับผิดและ

หุนสวนไมจำกัดความรับผิดได 

 5. อธิบายลักษณะสำคัญและโครงการของบริษัทจำกัด รวมทั้งความแตกตางของบริษัทจำกัด และ

บริษัทมหาชนได 

 6. สื่อสารภาษาไทยโดยการใชภาษาพูดที่เปนทางการไดอยางเหมาะสมและมีเหตุมีผล 

 7. สื่อสารภาษาไทยโดยการใชภาษาเขียนที่เปนทางการไดอยางเหมาะสมและมีเหตุมีผล 

 8. คนแนวคำวินิจฉัยศาลฎีกา และสรุปประเด็นการตัดสินคดีในคำพิพากษาได 

 9. ประยุกตใชตัวบทกฎหมายเกี่ยวกับความแตกตางขององคกรทางธุรกิจ กับขอเท็จจริงที่กำหนดได

อยางรอบดาน และมีเหตุมีผล 

 10. สามารถวิเคราะหและตีความตัวบทกฎหมายในประเด็นเกี่ยวกับความแตกตางขององคกรทางธุรกิจ

ประเภทตาง ๆ ไดสอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมาย 

 11. ปฏิบัต ิตนตามขอกำหนดและเง ื ่อนไขของการเร ียนในรายวิชา และตามกฎระเบียบของ

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการเขาเรียน 

 12. ปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบในหนาที่ ทั ้งหนาที่ตอตนเอง ตองานที่ไดรับมอบหมายและตอ

สวนรวม 

 13. แสดงออกถึงความละเอียดรอบคอบในการนำเสนอรายงานและจัดทำรายงานที่ไดรับมอบหมาย 

 14. สามารถคนควา และเชื่อมโยงขอมูลองคความรูที่ทันสมัยได 

   คณะปรับ CLOs เมื่อเทอม 1/2566 



 

หนา   3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLOs)  

   และผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

    

PLOs/CLOs 
CLO 

1 

CLO 

2 

CLO 

3 

CLO 

4 

CLO 

5 

CLO 

6 

CLO 

7 

CLO 

8 

CLO 

9 

CLO 

10 

CLO 

11 

CLO 

12 

CLO 

13 

CLO 

14 

PLO 1 เปนบัณฑิตที่มีความรอบรูทางดานกฎหมายพื้นฐานและกฎหมายเฉพาะแขนงตาง ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติควบคูกัน โดยเฉพาะดานการ

ใหคำแนะนำกฎหมาย การเจรจาตอรอง การรางสัญญาพื้นฐาน การจัดทำเอกสารทางกฎหมาย และการวาความในศาล 

SUB PLO 1.1 

อธ ิบายกฎหมาย

พ ื ้ น ฐ า น แ ล ะ

กฎหมาย เฉพาะ

ทางได 

     √ 

 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 
         

SUB PLO 1.6 

สื่อสารภาษาไทยที่

สามารถนำไปใช

ประกอบว ิชาชีพ

กฎหมายได 

     √ 

 

√ 

 
       

PLO 2 สามารถคนหาและสรุปขอเท็จจริง เขาใจในตัวบทกฎหมายและปรับใชตัวบทกฎหมายไดอยางถูกตอง สามารถตีความกฎหมายใหเปนไปตาม

เจตนารมณ โดยมีทักษะการคิดเชิงเหตุผล การวิเคราะหสังเคราะห การวิพากษวิจารณ และการโตแยงไดอยางมีเหตุมีผล 

SUB PLO 2 . 1 

สามารถคนหา และ

ส ร ุ ป ป ร ะ เ ด็ น

ขอเท็จจริงได 

       √ 

 
      

SUB PLO 2.2 

ส า ม า ร ถ

ประยุกตใชตัวบท

ก ฎ ห ม า ย กั บ

        √ 

 
     

หมายเหตุ :   
ก.  “ผลลัพธการเรียนรู ท ี ่คาดหวังระดับรายวิชา CLOs”: แปลงวัตถุประสงคของรายวิชา ใหเปนความรู 

ความสามารถ และทักษะของผู เร ียน ที ่สามารถวัดและประเมินได เพื ่อใหมั ่นใจวา นักศึกษาที ่ไดรับ
ประสบการณการเรียนรูและผานเกณฑการประเมินผลของรายวิชา ไดบรรลุวัตถุประสงคในรายวิชา และมี
สมรรถนะตามมาตรฐานท่ีรายวิชากำหนดไว 

ข.  CLO ที่ดี ควรมโีครงสราง 3 ประการ ดังนี:้  
1.  action verb ระบุความสามารถหรือทักษะที่นักศึกษาจะตองแสดงสมรรถนะใหสังเกตหรือวัดได 
2.  learning content ความรูทีร่ายวิชาตองการใหนักศึกษาไดรับ และจะนำไปใชประโยชนตอยอดสำหรับ  
     การเรียนรูในรายวิชาอื่น ๆ ของหลักสูตร หรือการทำงานในอนาคต 

   3.  criteria or standard เกณฑหรือมาตรฐานของระดับความสามารถ ที่รายวิชากำหนดสำหรับการตัดสิน 
       ผลวานักศึกษาไดบรรลผุลสำเร็จการศึกษาในรายวิชา 
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PLOs/CLOs 
CLO 

1 

CLO 

2 

CLO 

3 

CLO 

4 

CLO 

5 

CLO 

6 

CLO 

7 

CLO 

8 

CLO 

9 

CLO 

10 

CLO 

11 

CLO 

12 

CLO 

13 

CLO 

14 

ขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น

ได อย างรอบดาน 

และมีเหตุมีผล 

SUB PLO 2.3 

สามารถวิเคราะห

และตีความตัวบท

ก ฎ ห ม า ย 

ส อ ด ค ล  อ ง กั บ

เจตนารมณ ของ

กฎหมายได 

         √ 

 
    

PLO 3 เปนบัณฑิตที่ยึดมั่นในหลักความยุติธรรม หลักนิติธรรม และมีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ มีจิตสำนึกความรับผิดชอบตอ

ตนเอง วิชาชีพ สังคม และดำรงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

SUB PLO 3.2 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า ม

ข  อ ก ำ ห น ด แ ล ะ

เง ื ่ อนไขของการ

เรียนในรายวิชาที่

กำหนด และตาม

กฎระ เบ ี ยบของ

มหาวิทยาลัย 

          √ 

 
   

SUB PLO 3.3 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ด  ว ย

ความรับผิดชอบใน

หนาที่ ทั้งหนาที่ตอ

ตนเอง ต องานที่

ได  ร ับมอบหมาย

และตอสวนรวม 

           √ 

 
  

SUB PLO 3.5 

แสดงออกถึงความ

ละเอ ียดรอบคอบ

ใ น ง า น ท ี ่ ไ ด  รั บ

มอบหมาย 

            √ 

 
 

PLO 4 สามารถคนควาและเชื่อมโยงขอมูลองคความรูที่ทันสมัย ปรับตัวและเลือกเครื่องมือและวิธีการแกไขปญหาไดอยางสรางสรรค สามารถนำ

องคความรูทางกฎหมายไปใชประโยชน โดยเชื่อมโยงและบูรณาการกับศาสตรอื่นที่ทำใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติได 

SUB PLO 4.2 

สามารถค นคว า 

และเชื่อมโยงขอมูล

อ ง ค  ค ว า ม ร ู  ที่

ทันสมัยได 

             √ 
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หมายเหตุ สำหรับรายวิชาที่อำนวยการสอนใหกับหลายหลักสูตร (ยกเวนรายวิชาศึกษาทั่วไป) ทำตารางแสดง

ความสอดคลองแยกตามหลักสูตร ยกเวนวิชาโท และวิชาเลือกเสรี ไมตองทำสวนนี้  
 
 

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

(วิธกีารจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาความรูหรือทักษะและการวัดผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาที่สอดคลองกับผลลัพธ 

 การเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ในหมวดที่ 2 ขอ 4) 

 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู 

CLO 1 อธิบายความหมายและความแตกตาง

ขององคกรธุรกิจประเภทตาง ๆ ได 

ผูสอนบรรยาย ถาม-ตอบ และใหนักศกึษาฝก

อธิบาย (ครั้งที่ 1) 

การสอบปลายภาค 

CLO 2 อธิบายความหมาย และหลักเกณฑใน

การจัดตั้งหางหุนสวน บริษัท  สาระสำคัญของ

หางหุ นสวน บริษัท  ความรับผิดของหุ นสวน

ประเภทตาง ๆ   

ผูสอนบรรยาย ถาม-ตอบ และใหนักศกึษาฝก

อธิบาย (ครั้งที่ 2-3) 

การสอบปลายภาค 

CLO 3 อธิบายความหมายและความแตกตาง

ของหางหุนสวนสามัญและหางหุนสวนสามัญนิติ

บุคคล รวมทั้งหลักการสำคัญของหางหุนสวนได 

ผูสอนบรรยาย ถาม-ตอบ และใหนักศกึษาฝก

อธิบาย (ครั้งที่ 4-7) 

การสอบปลายภาค 

CLO 4 อธ ิบายการหล ักเกณฑเก ี ่ยวก ับหาง

หุนสวนจำกัด ความแตกตางของหุนสวนจำกัด

ความรับผิดและหุนสวนไมจำกัดความรับผิดได 

1.ผูสอนบรรยาย ถาม-ตอบ และใหนักศกึษา         

ฝกอธิบาย 

2.นักศึกษาศึกษาจากกรณีศึกษา และแสดง  

ความคิดเห็น (ครั้งที่ 8) 

1.การสอบปลายภาค 

2.ประเมินจากการถาม-ตอบในชั้นเรียน 

3.ประเมินจากแบบฝกหัด 

CLO 5 อธิบายลักษณะสำคัญและโครงการของ

บริษัทจำกัด รวมทั ้งความแตกตางของบริษัท

จำกัด และบริษัทมหาชนได 

1.ผูสอนบรรยาย ถาม-ตอบ และใหนักศกึษา         

ฝกอธิบาย 

2.นักศึกษาศึกษาจากกรณีศึกษา และแสดง    

ความคิดเห็น (ครั้งที่ 9-14) 

1.การสอบปลายภาค 

2.ประเมินจากการถาม-ตอบในชั้นเรียน 

3.ประเมินจากแบบฝกหัด 

CLO 6 สื่อสารภาษาไทยโดยการใชภาษาพูดที่

เปนทางการไดอยางเหมาะสมและมีเหตุมีผล 

มอบหมายงานนักศึกษาวิเคราะหคลิปวดีีโอ

เกี่ยวกบัการจัดตั้งองคกรทางธุรกิจ และแสดง

ความคิดเห็น (ครั้งที่ 15) 

1. การสอบปลายภาค 

2.ประเมินจากการถาม-ตอบในชั้นเรียน 

3.ประเมินจากแบบฝกหัด 

CLO 7 สื่อสารภาษาไทยโดยการใชภาษาเขียนที่

เปนทางการไดอยางเหมาะสมและมีเหตุมีผล 

1.ผูสอนบรรยาย ถาม-ตอบ และใหนักศกึษาฝก

อธิบาย 

2.นักศึกษาศึกษาจากกรณีศึกษา และแสดงความ

คิดเห็น 

3.นักศึกษาวิเคราะหกรณีศึกษา 

 (ครั้งที ่15) 

1.การสอบปลายภาค 

2.แบบฝกหัดในชั้นเรียน 

 

 

CLO 8 คนแนวคำวินิจฉัยศาลฎีกา และสรุป

ประเด็นการตัดสินคดีในคำพิพากษาได 

1.ผูสอนบรรยาย ถาม-ตอบ และใหนักศกึษา           

ฝกอธิบาย 

2.ใหคนหาขอมูลในอินเทอรเน็ต และศึกษาจาก

กรณีศึกษา แลวสรุปประเด็นในชั้นเรียน              

(ครั้งที่ 3) 

แบบฝกหัดในชั้นเรียน 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู 

CLO 9 ประยุกตใชตัวบทกฎหมายเกี่ยวกับความ

แตกตางขององคกรทางธุรกิจ กับขอเท็จจริงที่

กำหนดไดอยางรอบดาน และมีเหตุมีผล 

1.ผูสอนบรรยาย ถาม-ตอบ และใหนักศกึษา           

ฝกอธิบาย 

2.นักศึกษาวิเคราะหกรณึศึกษา (ครั้งที่ 11-12) 

การสอบปลายภาค 

CLO 10 สามารถวิเคราะหและตีความตัวบท

กฎหมายในประเด็นเกี่ยวกับความแตกตางของ

องคกรทางธุรกิจประเภทตาง ๆ ไดสอดคลองกับ

เจตนารมณของกฎหมาย 

1.ผูสอนบรรยาย ถาม-ตอบ และใหนักศกึษา         

ฝกอธิบาย 

2.นักศึกษาวิเคราะหกรณึศึกษา 

(ครั้งที่ 2) 

การสอบปลายภาค 

CLO 11 ปฏิบัติตนตามขอกำหนดและเงื่อนไข

ของการเรียนในรายวิชา และตามกฎระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะการเขาเรียน 

การสงงานตรงเวลา ผูสอนประเมินจากพฤติกรรมการสงงานตรงเวลา 

CLO 12 ปฏิบัติตนดวยความรับผิดชอบในหนาที่ 

ทั้งหนาที่ตอตนเอง ตองานที่ไดรับมอบหมายและ

ตอสวนรวม 

ใหนักศึกษาดูขาวหรอืคลิปวิดีโอและใหนกัศึกษา

คนควาขอกฎหมาย และถาม-ตอบในชัน้เรียน 

(ครั้งที่ 15) 

1.ผูสอนประเมินจากพฤตกิรรม 

2.เพื่อนในชั้นเรียนประเมิน 

CLO 13 แสดงออกถึงความละเอียดรอบคอบใน

การนำเสนอรายงานและจัดทำรายงานที ่ไดรับ

มอบหมาย 

ผูสอนประเมินจากการถาม-ตอบในชั้นเรียน 

CLO 14 สามารถคนควา และเชื ่อมโยงขอมูล

องคความรูที่ทันสมัยได 

1.ผูสอนประเมินจากการถาม-ตอบในชัน้เรียน 

2.ผูสอนประเมินจากแบบฝกหัด 

 

หมวดที่ 4 แผนการจัดการเรยีนรูและการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

1. แผนการสอน 

สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 

ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

จำนวนชั่วโมง

(บรรยาย/

ปฏิบตัิ/ฝกงาน) ชื่อผูสอน 

1 แนะนำการเรียนการสอน 

- หนังสือที่ใชประกอบ 

- วิธีการเรียน, การศึกษาเพิ่มเติม 

- มอบหมายงาน (เก็บคะแนน 10 คะแนน) 

- รูปแบบขององคกรทางธุรกิจตามกฎหมาย

ไทย 

- สาเหตุในการจัดตั้งองคกรทางธุรกิจ 

- สัญญาจัดตั้งหางหุนสวนและบริษัท 

- ขอแตกตางระหวางหางหุนสวนและบริษัท 

CLO1,2,3,7,9 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบ online 

ผานโปรแกรม MS-Teams, Zoom และ 

E-learning ห ร ื อ  onsite (ต า ม

สถานการณ) โดยบรรยายรวมกับการ

ถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

   1. ผู สอนใหนักศึกษาศึกษาบทเรียน

ดวยตนเองกอนเขาเรียนผานระบบ E-

learning 

   2. ผ ู สอนใหนักศึกษาอธิบายความ

แตกตางขององคกรทางธ ุรก ิจตามที่

นักศึกษาเขาใจ 

3 อ.ศิรินทรพร 



 

หนา   7 

 

สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 

ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

จำนวนชั่วโมง

(บรรยาย/

ปฏิบตัิ/ฝกงาน) ชื่อผูสอน 

    3. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้ง

คำถามเพื่อการอภิปรายเกี่ยวกับรูปแบบ

ขององคกรทางธุรกิจ สาเหตุในการจัดตั้ง 

และสัญญาจัดตั ้งหางหุ นสวน บริษัท 

รวมท ั ้ งความแตกต างของกฎหมาย

เกี่ยวกับองคกรทางธุรกิจ 

    4. ผู เรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา

องคกรทางธุรกิจไทย 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 ค ิดว ิ เคราะห แก  ไขป ญหา (การ

วิเคราะหความแตกตางขององคกรทาง

ธุรกิจประเภทตาง ๆ ) 

C3 การสื ่อสารไดอย างถ ูกต อง การ

ติดตอสื่อสาร (การสื่อสารโดยการเขียน

อธิบาย เปรียบเทียบ และยกตัวอยาง

ประกอบ) 

สื่อการสอน 

    1. Program Microsoft Teams, 

Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-

learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

2 บทที่ 1  

- ความทัว่ไป 

- ลักษณะทัว่ไปของหางหุนสวน 

- ลักษณะพิเศษของหางหุนสวน 

CLO2,3,4,7,9 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบ online 

ผานโปรแกรม MS-Teams, Zoom และ 

E-learning ห ร ื อ onsite (ต า ม

สถานการณ) โดยบรรยายรวมกับการ

ถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

   1. ผู สอนใหนักศึกษาศึกษาบทเรียน

ดวยตนเองกอนเขาเรียนผานระบบ E-

learning 

    2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้ง

คำถามเพื่อการอภิปรายเกี่ยวกับลกัษณะ

ทั่วไปและลักษณะพิเศษของหางหุนสวน

สามัญ 

    3. ผู เรียนมีเขาใจเกี ่ยวกับลักษณะ

ทั่วไปและลักษณะพิเศษของหางหุนสวน

ส า ม ั ญ พ ร  อ ม น ำ ไป ใ ช  ป ร ั บ ใ ช  กั บ

ขอเท็จจริงไดอยางถูกตองเหมาะสม 

3 อ.ศิรินทรพร 
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สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 

ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

จำนวนชั่วโมง

(บรรยาย/

ปฏิบตัิ/ฝกงาน) ชื่อผูสอน 

    4. ผู เรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา

องคกรทางธุรกิจไทย 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 ค ิดว ิ เคราะห แก  ไขป ญหา (การ

วิเคราะหใหเห็นถึงลักษณะสำคัญและ

ลักษณะทั่วไปของหางหุนสวน ) 

C3 การสื ่อสารไดอย างถ ูกต อง การ

ติดตอสื่อสาร (การสื่อสารโดยการเขียน

อธิบาย เปรียบเทียบ และยกตัวอยาง) 

สื่อการสอน 

    1. Program Microsoft Teams, 

Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-

learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน  

3 บทที่ 2 

- ความเกีย่วพันระหวางผูเปนหุนสวน

เกี่ยวกบัหุน 

- ความเกีย่วพันระหวางผูเปนหุนสวน

เกี่ยวกบักำไรขาดทุน 

CLO1-5,7,9 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบ online 

ผานโปรแกรม MS-Teams, Zoom และ 

E-learning ห ร ื อ  onsite (ต า ม

สถานการณ) โดยบรรยายรวมกับการ

ถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

   1. ผู สอนใหนักศึกษาศึกษาบทเรียน

ดวยตนเองกอนเขาเรียนผานระบบ E-

learning 

   2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้ง

คำถามเพ ื ่ อการอภ ิปราย เก ี ่ ย วกั บ

ความสัมพันธตาง ๆ ในการลงหุน การ

ขาดทุนและผลกำไร การตีราคาสวนลง

หุน และผลของการไมสงมอบสวนลงหุน 

   3. ผู เร ียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา

องคกรทางธุรกิจไทย 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (การ

วิเคราะหใหเห็นถึงลักษณะของการลง

หุน) 

C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การ

ติดตอสื่อสาร (การสื่อสารโดยการเขียน

อธิบาย เปรียบเทียบ และยกตัวอยาง) 

สื่อการสอน 

3 อ.ศิรินทรพร 
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สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 

ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

จำนวนชั่วโมง

(บรรยาย/

ปฏิบตัิ/ฝกงาน) ชื่อผูสอน 

    1. Program Microsoft Teams, 

Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-

learning 

     3. เอกสารประกอบการสอน 

4 บทที่ 3 

- ความเกีย่วพันระหวางผูเปนหุนสวนดวย

กันเอง 

- ความเกีย่วพันระหวางผูเปนหุนสวนกบั

บุคคลภายนอก   

 

 

 

 

 

 

CLO1-5,7,9 

 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบ online 

ผานโปรแกรม MS-Teams, Zoom และ 

E-learning ห ร ื อ  onsite (ต า ม

สถานการณ) โดยบรรยายรวมกับการ

ถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

   1. ผู สอนใหนักศึกษาศึกษาบทเรียน

ดวยตนเองกอนเขาเรียนผานระบบ E-

learning 

   2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้ง

คำถามเพื่อการอภิปรายเกี ่ยวกับความ

เกี่ยวพันระหวางผูเปนหุนสวนดวยกันเอง 

หรือผูเปนหุนสวนกับบุคคลภายนอก   

   3. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยางเกี่ยวกับ

การจัดการงานของหางหุ นสวนสามัญ 

ความรับผิดของผูเปนหุนสวน 

   4. ผู เร ียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา

องคกรทางธุรกิจไทย 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (การ

วิเคราะหใหเห็นถึงความเกีย่วพันระหวาง

ผูเปนหุนสวนดวยกันเอง หรือผูเปน

หุนสวนกับบุคคลภายนอก) 

C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การ

ติดตอสื่อสาร (การสื่อสารโดยการเขียน

อธิบาย เปรียบเทียบ และยกตัวอยาง) 

สื่อการสอน 

   1. Program Microsoft Teams, 

Zoom 

   2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-

learning 

   3. เอกสารประกอบการสอน 

3 อ.ศิรินทรพร 

5 บทที่ 4 หลักการสำคัญของหางหุนสวนสามัญ 

- คุณสมบัติของผูเปนหุนสวนเปนสาระสำคัญ 

CLO1-5,7,9,10 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผู สอนจัดการเรียนการสอนแบบ online 

ผานโปรแกรม MS-Teams, Zoom และ 

3 อ.ศิรินทรพร 
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สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 

ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

จำนวนชั่วโมง

(บรรยาย/

ปฏิบตัิ/ฝกงาน) ชื่อผูสอน 

- ความรับผิดของผูซ่ึงเปนหุนสวนซึ่งออกจาก

หุนสวนไปแลว 

- ผูเขามาเปนหุนสวนใหมตองรับผิดในหนี้เดิม

ของหางหุนสวน 

- หามผูเปนหุนสวนคาขายแขงกับหาง 

- สิทธิขอใหงดใชชื่อเมื่อออกจากหางหุนสวน 

- ความรับผิดของผูแสดงตนวาเปนหุนสวน 

- สิทธิเรียกเอาสวนของตนแมในกิจการ

คาขายซึ่งไมปรากฏชือ่ของตน 

E-learning หรือ onsite (ตามสถานการณ) 

โดยบรรยายร  วมก ั บการถาม-ตอบ 

ตามลำดับดังนี้ 

  1. ผู สอนใหนักศึกษาศึกษาบทเรียน

ดวยตนเองกอนเขาเรียนผานระบบ E-

learning 

   2. ผู สอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้ง

คำถามเพื่อการอภิปรายเกี่ยวกับหลักการ

สำคัญของผู เปนหุ นสวนในหางหุ นสวน

สามัญ  

   3. ผ ู  เร ียนมีความเข าใจและสามารถ

อธิบายหลักการสำคัญของผูเปนหุนสวนใน

หางหุ นสวนสามัญ พรอมทั ้งสามารถนำ

ขอเท็จจริงไปปรับใชในสถานการณตาง ๆ 

ไดอยางเหมาะสม 

  4. ผ ู  เร ียนทำแบบฝกห ัดกรณีศ ึกษา

องคกรทางธุรกิจไทย 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 คิดวิเคราะหแกไขปญหา (การวิเคราะห

ใหเห็นถึงหลักการสำคัญของผูเปนหุนสวน

ในหางหุนสวนสามัญ) 

C3 การส ื ่อสารได อย างถ ูกต อง การ

ติดตอสื ่อสาร (การสื ่อสารโดยการเขียน

อธิบาย เปรียบเทียบ และยกตัวอยาง) 

สื่อการสอน 

  1. Program Microsoft Teams, Zoom 

  2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-

learning 

  3. เอกสารประกอบการสอน 

6 บทที่ 5 การเลิกและการชำระบัญชีของหาง

หุนสวนสามัญ 

- การเลิกหางหุนสวนสามัญ 

 - การชำระบญัชีหางหุนสวนสามัญ 

CLO1-5,7,9,10 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบ online 

ผานโปรแกรม MS-Teams, Zoom และ 

E-learning ห ร ื อ onsite (ต า ม

สถานการณ) โดยบรรยายรวมกับการ

ถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

  1. ผู สอนใหนักศึกษาศึกษาบทเรียน

ดวยตนเองกอนเขาเรียนผานระบบ E-

learning 

  2. ผูสอนบรรยาย ยกตวัอยาง และตั้ง

คำถามเพื่อการอภปิรายเกีย่วกับ

3 อ.ศิรินทรพร 



 

หนา   11 

 

สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 

ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

จำนวนชั่วโมง

(บรรยาย/

ปฏิบตัิ/ฝกงาน) ชื่อผูสอน 

หลักเกณฑในการเลิกหางหุนสวนสามัญ

และการชำระบัญช ี

  3. ผู สอนบรรยาย ยกตัวอยางความ

แตกตางของการเลิกหางหุนสวนสามัญ

ประเภทตาง ๆ  

  4. ผ ู  เร ียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา

องคกรทางธุรกิจไทย 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 ค ิดว ิ เคราะห แก  ไขป ญหา (การ

วิเคราะหใหเห็นถึงความแตกตางของการ

เลิกหางหุ นสวนสามัญ และการชำระ

บัญชี) 

C3 การส ื ่อสารได อย างถ ูกต อง การ

ติดตอสื่อสาร (การสื่อสารโดยการเขียน

อธิบาย เปรียบเทียบ และยกตัวอยาง) 

สื่อการสอน 

   1. Program Microsoft Teams, 

Zoom 

   2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-

learning 

   3. เอกสารประกอบการสอน 

7 บทที่ 6 หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 

- บททั่วไป 

- การลาออกของหุนสวนผูจัดการ 

- ผลของการจดทะเบียน 

- ความแตกตางระหวางหางหุนสวนสามญั

และหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 

- การควบหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 

- ทบทวนกอนสอบกลางภาค 

CLO1-5,7,9,10 

 

 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบ online 

ผานโปรแกรม MS-Teams, Zoom และ 

E-learning ห ร ื อ  onsite (ต า ม

สถานการณ) โดยบรรยายรวมกับการ

ถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

  1. ผู สอนใหนักศึกษาศึกษาบทเรียน

ดวยตนเองกอนเขาเรียนผานระบบ E-

learning 

  2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้ง

คำถามเพื่อการอภิปรายเกี่ยวกับหลักการ

ทั่วไปของหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล   

3. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยางเกี่ยวกับ

ความแตกตางของหางหุ นสวนสามัญ

และหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล รวมทั้ง

การควบหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล 

4. ผ ู  เร ียนทำแบบฝกห ัดกรณีศ ึกษา

องคกรทางธุรกิจไทย 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

3 อ.ศิรินทรพร 



 

หนา   12 

 

สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 

ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

จำนวนชั่วโมง

(บรรยาย/

ปฏิบตัิ/ฝกงาน) ชื่อผูสอน 

C1 ค ิดว ิ เคราะห แก  ไขป ญหา (การ

วิเคราะหใหเห็นถึงความหลักการสำคัญ

ของหางหุนสวนสามัญนิติบุคคล ความ

แตกตางของหางหุนสวนสามัญและหาง

หุนสวนสามัญนิติบุคคล) 

C3 การส ื ่อสารได อย างถ ูกต อง การ

ติดตอสื่อสาร (การสื่อสารโดยการเขียน

อธิบาย เปรียบเทียบ และยกตัวอยาง) 

สื่อการสอน 

   1. Program Microsoft Teams, 

Zoom 

   2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-

learning 

   3. เอกสารประกอบการสอน 

8 บทที่ 7 หางหุนสวนจำกัด 

- ลักษณะของหางหุนสวนจำกัด 

- การจัดตั้งหางหุนสวนจำกัด 

- การลาออกจากการเปนหุนสวนผูจัดการ 

- การนำบทบัญญัตวิาดวยหางหุนสวนสามัญ

มาใหบังคับกับหางหุนสวนจำกัด  

- ผูเปนหุนสวนจำพวกไมจำกัดความรับผิด 

- ผูเปนหุนสวนจำพวกจำกัดความรับผิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLO1-5,7,9,10-

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบ online 

ผานโปรแกรม MS-Teams, Zoom และ 

E-learning ห ร ื อ  onsite (ต า ม

สถานการณ) โดยบรรยายรวมกับการ

ถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

  1. ผู สอนใหนักศึกษาศึกษาบทเรียน

ดวยตนเองกอนเขาเรียนผานระบบ E-

learning 

   2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้ง

คำถามเพื่อการอภิปรายเกี่ยวกับหลักการ

ทั ่วไปของหางหุ นสวนจำกัด  และการ

จัดตั้งหางหุนสวนจำกัด 

   3. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยางเกี่ยวกับ

ความแตกตางในการจ ัดการงานของ

หุนสวนไมจำกัดความรับผิดและหุนสวน

จำกัดความรับผิด 

   4. ผู เรียนมีความเขาใจและสามารถ

อธิบายหลักเกณฑของหางหุนสวนจำกัด 

ความแตกตางของหุนสวนตาง ๆ ไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

   5. ผู เร ียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา

องคกรทางธุรกิจไทย 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 ค ิดว ิ เคราะห แก  ไขป ญหา (การ

วิเคราะหใหเห็นถึงความแตกตางของการ

3 อ.ศิรินทรพร 



 

หนา   13 

 

สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 

ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

จำนวนชั่วโมง

(บรรยาย/

ปฏิบตัิ/ฝกงาน) ชื่อผูสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดการงานของหุนสวนไมจำกัดความรับ

ผิดและหุนสวนจำกัดความรับผิด) 

C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การ

ติดตอสื่อสาร (การสื่อสารโดยการเขียน

อธิบาย เปรียบเทียบ และยกตัวอยาง) 

สื่อการสอน 

   1. Program Microsoft Teams, 

Zoom 

   2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-

learning 

   3. เอกสารประกอบการสอน 

9-10 บทที่ 8 การจัดตั้งบริษัท จำกัดหุน ผูถอืหุน 

และทุนของบริษัท 

- บริษัท จำกัด (ลักษณะทั่วไป การจัดตั้ง ผล

ของการจดทะเบียน) 

- ลักษณะของหุน 

- การออกหุน ใบหุนและการเรียกเงินคาหุน 

- การโอนหุน 

- สมุดทะเบียนผูถอืหุน 

- สิทธิหนาที่และความรับผิดของผูถือหุน 

- ทุนของบริษัท (เพิ่มทุน-ลดทุน) 

 

CLO1-5,7,9,10-

14 

 

 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบ online 

ผานโปรแกรม MS-Teams, Zoom และ 

E-learning ห ร ื อ  onsite (ต า ม

สถานการณ) โดยบรรยายรวมกับการ

ถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

  1. ผู สอนใหนักศึกษาศึกษาบทเรียน

ดวยตนเองกอนเขาเรียนผานระบบ E-

learning 

   2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้ง

คำถามเพื่อการอภิปรายเกี่ยวกับลกัษณะ

ทั่วไป การจัดตั้งบริษัท และผลของการ

จดทะเบียนบริษัท จำกัด 

    3. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยางเกี่ยวกบั

ลักษณะทั่วไป ของหุ น ทุนของบริษัท 

สิทธิหนาที่และความรับผิดของผูถือหุน 

    4. ผูเรียนมีความเขาใจและสามารถ

อธิบายหลักเกณฑการจัดตั้งบริษัท จำกัด 

ลักษณะทั ่วไปของหุ นไดอยางถูกตอง

เหมาะสม 

    5. ผู เรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา

องคกรทางธุรกิจไทย 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 ค ิดว ิ เคราะห แก  ไขป ญหา (การ

วิเคราะหใหเห็นถึงความแตกตางของ

ลักษณะทั่วไปของหุนประเภทตาง ๆ) 

C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การ

ติดตอสื่อสาร (การสื่อสารโดยการเขียน

อธิบาย เปรียบเทียบ และยกตัวอยาง) 

6 อ.ศิรินทรพร 



 

หนา   14 

 

สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 

ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

จำนวนชั่วโมง

(บรรยาย/

ปฏิบตัิ/ฝกงาน) ชื่อผูสอน 

สื่อการสอน 

   1. Program Microsoft Teams, 

Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-

learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

11 บทที่ 9 การจัดการงานของบริษัทจำกัด 

- กรรมการบริษัท 

- การปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท 

- การกระทำนอกขอบอำนาจ 

- หนาทีข่องกรรมการ 

- ความรับผิดทางแพงของกรรมการ 

- เงินปนผลและเงินทุนสำรอง 

CLO1-5,7,9,10-

14 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบ online 

ผานโปรแกรม MS-Teams, Zoom และ 

E-learning ห ร ื อ  onsite (ต า ม

สถานการณ) โดยบรรยายรวมกับการ

ถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

   1. ผู สอนใหนักศึกษาศึกษาบทเรียน

ดวยตนเองกอนเขาเรียนผานระบบ E-

learning 

   2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้ง

คำถามเพื ่อการอภิปรายเกี ่ยวกับผู มี

อำนาจในการจัดการงานของบริษัท : 

กรรมการบริษัท ผูถือหุน 

   3. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยางเกี่ยวกับ

เงินปนผลและเงินทุนสำรองของบริษัท 

   4. ผู เร ียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา

องคกรทางธุรกิจไทย 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 ค ิดว ิ เคราะห แก  ไขป ญหา (การ

ว ิเคราะหกรณีศ ึกษาความรับผิดของ

กรรมการ) 

C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การ

ติดตอสื่อสาร (การสื่อสารโดยการเขียน

อธิบาย เปรียบเทียบ และยกตัวอยาง) 

สื่อการสอน 

    1. Program Microsoft Teams, 

Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-

learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

3 อ.ศิรินทรพร 

12 บทที่ 10 ที่ประชุม การเลิกบริษัท และการ

ชำระบัญช ี

- การประชุม 

- การเลิกบริษัท 

CLO1-5,7,9,10-

14 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบ online 

ผานโปรแกรม MS-Teams, Zoom และ 

E-learning ห ร ื อ  onsite (ต า ม

3 อ.ศิรินทรพร 
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สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 

ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

จำนวนชั่วโมง

(บรรยาย/

ปฏิบตัิ/ฝกงาน) ชื่อผูสอน 

- การชำระบัญชีหางหุนสวนสามญัจด

ทะเบียน  หางหุนสวนจำกัด  และบริษทั

จำกัด 

 สถานการณ) โดยบรรยายรวมกับการ

ถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

  1. ผู สอนใหนักศึกษาศึกษาบทเรียน

ดวยตนเองกอนเขาเรียนผานระบบ E-

learning 

  2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้ง

คำถามเพื ่อการอภิปรายเกี ่ยวกับการ

ควบคุมการจัดการงานของบริษัทโดยที่

ประชุมใหญ 

   3. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยางเกี่ยวกับ

ประเภทของการเลิกบริษัท ผลของการ

เลิกบริษัท และการชำระบัญชี 

   4. ผู เร ียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา

องคกรทางธุรกิจไทย 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 ค ิดว ิ เคราะห แก  ไขป ญหา (การ

วิเคราะหกรณีศึกษาที่ประชุมใหญ) 

C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การ

ติดตอสื่อสาร (การสื่อสารโดยการเขียน

อธิบาย เปรียบเทียบ และยกตัวอยาง) 

สื่อการสอน 

   1. Program Microsoft Teams, 

Zoom 

    2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-

learning 

    3. เอกสารประกอบการสอน 

13 บทที่ 11 การเกิดขึ้นของบริษัทมหาชนจำกัด 

- ความหมาย 

- การจัดตั้งบริษัท จำกัด (มหาชน) 

- ทุนของบริษัท 

CLO1-5,7,9,10-

14 

 

 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบ online 

ผานโปรแกรม MS-Teams, Zoom และ 

E-learning ห ร ื อ  onsite (ต า ม

สถานการณ) โดยบรรยายรวมกับการ

ถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

  1. ผู สอนใหนักศึกษาศึกษาบทเรียน

ดวยตนเองกอนเขาเรียนผานระบบ E-

learning 

  2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้ง

คำถามเพื ่อการอภิปรายเกี ่ยวกับการ

เกิดขึ้นของบริษัทมหาชนจำกัด และทุน

ของบริษัท 

3 อ.ศิรินทรพร 
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สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 

ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

จำนวนชั่วโมง

(บรรยาย/

ปฏิบตัิ/ฝกงาน) ชื่อผูสอน 

  3.  ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยางใหเห็นถึง

ความแตกตางของบริษัท จำกัด และ

บริษัทมหาชนจำกัด 

  4. ผ ู  เร ียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา

องคกรทางธุรกิจไทย 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 ค ิดว ิ เคราะห แก  ไขป ญหา (การ

วิเคราะหกรณีศึกษาที่ความแตกตางตาง

ของบริษัทจำดัดและบริษัทหาชนจำกัด) 

C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การ

ติดตอสื่อสาร (การสื่อสารโดยการเขียน

อธิบาย เปรียบเทียบ และยกตัวอยาง) 

สื่อการสอน 

   1. Program Microsoft Teams, 

Zoom 

   2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-

learning 

   3. เอกสารประกอบการสอน 

14 บทที่ 12 โครงสรางของบริษัทมหาชนจำกัด

และการเลิกบริษัท 

- ผูถือหุน 

- คณะกรรมการ 

- การเลิกบริษัท 

- การชำระบัญช ี

CLO1-5,7,9,10-

14 

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบ online 

ผานโปรแกรม MS-Teams, Zoom และ 

E-learning ห ร ื อ  onsite (ต า ม

สถานการณ) โดยบรรยายรวมกับการ

ถาม-ตอบ ตามลำดับดังนี ้

  1. ผู สอนใหนักศึกษาศึกษาบทเรียน

ดวยตนเองกอนเขาเรียนผานระบบ E-

learning 

   2. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยาง และตั้ง

คำถามเพ ื ่ อการอภ ิปราย เก ี ่ ย วกั บ

โครงสรางเชิงบุคคลของบริษัทมหาชน

จำกัด (ผูถือหุน คณะกรรมการ)  

    3. ผูสอนบรรยาย ยกตัวอยางเกี่ยวกบั

สาเหตุแหงการเลิกบริษัท ผลแหงการเลิก

บริษัท และการชำระบัญชี 

    4. ผู เรียนทำแบบฝกหัดกรณีศึกษา

องคกรทางธุรกิจไทย 

ทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs) 

C1 ค ิดว ิ เคราะห แก  ไขป ญหา (การ

วิเคราะหกรณีศึกษาสาเหตุและผลของ

การเลิกบริษัทมหาชนจำกัด) 

3 อ.ศิรินทรพร 



 

หนา   17 

 

สัปดาห 

ที่ 
หัวขอ/รายละเอียด 

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ที่คาดหวัง 

ของรายวชิา 

(CLOs) 

กิจกรรมการเรียน 

การสอน 

และสื่อที่ใช (ถามี) 

จำนวนชั่วโมง

(บรรยาย/

ปฏิบตัิ/ฝกงาน) ชื่อผูสอน 

C3 การสื่อสารไดอยางถูกตอง การ

ติดตอสื่อสาร (การสื่อสารโดยการเขียน

อธิบาย เปรียบเทียบ และยกตัวอยาง) 

สื่อการสอน 

   1. Program Microsoft Teams, 

Zoom 

   2. สื่อการสอน PowerPoint และ E-

learning 

   3. เอกสารประกอบการสอน 

15 ทบทวน กอนสอบปลายภาค CLO1-14 

 

แบบฝกหัด 3 อ.ศิรินทรพร 

 รวม   45  

 

2. แผนการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ระดับรายวิชา (CLOs) 

วิธีการประเมินผลลัพธ 

การเรียนรู 

สัปดาหที่ประเมิน สัดสวนของการประเมิน 

1,2,3,4,5 การสังเกตและประเมินจาก

พฤติกรรมจากการสงงานและ

วิเคราะหกรณีศึกษาที่ไดรับ

มอบหมาย 

ทุกสัปดาห 10 

6,7,8,11,12,13,14 การสังเกตและประเมินจาก

พฤติกรรมจากการสงงาน  และ

วิเคราะหกรณีศึกษาที่ไดรับ

มอบหมาย 

ทุกสัปดาห 10 

1,2,3,4,5,7,9,10,14 สอบปลายภาค ตามตาราง 80 
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หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตำราและเอกสารหลักที่ใชในการเรียนการสอน 

 คำอธิบายเนติบัณฑิต หุนสวน-บริษัท 

 นนทวัชร  นวตระกูลพิสูทธิ์, กฎหมายลักษณะหางหุนสวน  บริษัทจำกัด  และบริษัทมหาชนจำกัด, สำนักพิมพ

วิญูชน : กรุงเทพมหานคร (พิมพครั้งที่ 4 กันยายน 2562) 

นิลุบล เลิศนุว ัฒน, ความรู ทั ่วไปเกี ่ยวกับกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด : โครงการตำราและเอกสาร

ประกอบการสอนคณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (พิมพครั้งที่ 1 พฤศจิกายน 2560)   

  สหธน รัตนไพจิตร, กฎหมายลักษณะหางหุ นสวน บริษัท, คณะนิติศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,              

บริษัทสำนักพิมพวิญูชน จำกัด : กรุงเทพมหานคร (พิมพครั้งที่ 6, กันยายน 2563) 

 โสภณ รัตนกร, คำอธิบายประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย หุนสวน บริษัท, สำนักพิมพนิติบรรณการ : 

กรุงเทพมหานคร (พิมพครั้งที่ 13) 

 รวมคำบรรยาย ภาคหนึ่ง สมัยที่ 72 ปการศึกษา 2562. กรุงเทพ ฯ : สำนักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติ

บัณฑิตยสภา 

 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

2. เอกสารอานประกอบ/สื่ออิเล็กทรอนิกส/แหลงอางอิงอื่นๆ ที่นักศึกษาควรอานเพิ่มเติม 

          เอกสารประกอบการสอน ประกอบ power point อ.ศิรินทรพร ธารมัติ 

  สุรศักดิ์ วาจาสิทธิ์, สหธน รัตนไพจิตร, ยอหลักกฎหมายแพงและพาณิชย : หุนสวนและบริษัท. กรุงเทพ ฯ : 

สำนักพิมพนิติธรรม, 2536 

โสภณ  รัตนากร, คำอธิบายประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยหางหุนสวนและบรษิัท : สำนักพิมพนิติ

บรรณการ , 2539 

3. เอกสารและขอมูลแนะนำ –  

หมวดที่ 6 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1 ประเมินประสิทธิภาพการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ    

เปนการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาที ่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาซึ ่งเปนการประเมินผล

การศึกษาออนไลนตามมาตรฐานการศึกษา 

1.2 การประเมินการสอนโดยอาจารยผูสอน        

 เปนการประเมินการสอนของอาจารยโดยอาจารยผูสอนใหนักศึกษาทำแบบฝกหัดตอบคำถามจากบทเรียนที่

สอนในหองเรียน การนำเสนอรายงาน การอภิปรายแสดงความคิดเห็น  

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

 2.1 การประเมินตนเองดานประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 2.2 การนำเสนอระดับคะแนนหรือเกรดตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของคณะ 
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3. วิธีการปรับปรุงการสอน 

 3.1 มหาวิทยาลัยและคณะจัดการอบรมพัฒนาอาจารยดานตาง ๆ เชน ดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญ  ดานการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม การสอนโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคนิคการสอน หรือ

การผลิตสื่อการสอน  

 3.2 การสะทอนผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญโดยแบงเปน 4 ระดับ คือ 

ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ ระดับหลักสูตร และระดับบุคคล   

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

4.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณาขอสอบที่ใชวัดผลการเรียนรู 

4.2 ระเบียบวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ กำหนดใหมีการ

ประชุมพิจารณาระดับคะแนนและเกรดในระดับคณะ เพื่อกลั่นกรองมาตรฐานระดับคะแนน  

4.3 เมื่อประกาศระดับคะแนนหรือเกรดแลว นักศึกษามีสิทธิในการขอตรวจสอบระดับคะแนนหรือเกรดได หากเห็น

วาผลการประเมินอาจมีการผิดพลาด โดยการดำเนินการตามข้ันตอนระเบียบของมหาวิทยาลัย  

4.4 หลังจากไดมีการประกาศระดับคะแนนหรือเกรดแลว ผูสอนประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) 

โดยการประเมินจากแบบฝกหัด ขอสอบ และหรือการสัมภาษณพูดคุยกับผูเรียน รวมกับวิธีการอื่น ๆ ตามความ

เหมาะสมกับสถานการณ 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1 การนำผลประเมินการสอนรายวิชามาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางปรับปรุงในรายวิชา 

5.2 จัดการประชุมพิจารณาผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนเพื่อพิจารณากรณีนักศึกษาที่มีระดับคะแนนต่ำหรือ

สูงผิดปกติ เพื่อหาแนวทางการดำเนินการที่เหมาะสมมีมาตรฐานที่เปนการยอมรับ 

5.3 พัฒนาทักษะการเรียนรูของนักศึกษา โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู 

 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ อาจารยศิรินทรพร  ธารมัต ิ    วันที่รายงาน 22 ธันวาคม 2566 

 

               

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงชื่อ ผูชวยศาสตราจารยนิก สุนทรธัย   วันที่รายงาน 22 ธันวาคม 2566 


