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สพว.04 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

คณะ  นิติศาสตร  สาขาวิชา นิติศาสตร 

ภาคการศึกษาที่ ...2... ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

             

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจำนวนหนวยกิต LA 3313 การฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย 
   จำนวนชั่วโมง/ ภาคการศึกษา  3(0-0-3/12)  

2. หลักสูตร และประเภทรายวิชา 
 • หลักสูตร  นิติศาสตรบัณฑิต      

 • วิชาบังคับ/เลือก หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาเอกบังคับ 

3. ภาคการศึกษา/ ชั้นปที่กำหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนาม 

   (ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร) ภาคการศึกษาที ่2 ของชั้นปที่ 4 กลุม 98 ภาคสมทบ 

4. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) -  
5. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) -  

6. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/ อาจารยท่ีปรึกษาการฝกงานภาคสนาม  

อาจารยศิรินทรพร ธารมัติ และคณะ 
7. วันที่จัดทำรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งลาสุด  

22 ธันวาคม 2566 

หมวดที่ 2 วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรู 

1. วัตถุประสงคของประสบการณภาคสนาม      

 1.1 เพื่อเสริมสรางประสบการณในการปฏิบัติงานดานกฎหมายใหแกนักศึกษา อาทิ การจัดการและการ

ใหคำแนะนำกฎหมาย การรางและตรวจสัญญา การเรียบเรียงคำฟอง การบังคับตามคำพิพากษาหรือคำสั่ง

ศาล เปนตน 

 1.2 เพื ่อสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และพรอม 

เขาสูวิชาชีพกฎหมาย 

 1.3 เพื่อใหคณะและหลักสูตรไดทราบถึงแนวโนมความตองการของผูใชบัณฑิตในคุณลักษณะของบัณฑิต

ดานกฎหมายในปจจุบัน 

2. ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา  (Course-level Learning Outcomes: CLOs)  
   นักศึกษาสามารถ  (ระบุผลลัพธการเรียนรูตาม Bloom’s Taxonomy) 

       1. CLO 1 นำความรูทฤษฎีทางกฎหมายไปใชในการปฏิบัติงานทางกฎหมายไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม 
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                2. CLO 2 อธิบาย นำเสนอ และมีทักษะในการจัดการและการใหคำแนะนำกฎหมายไดอยาง

ถูกตอง 

                3. CLO 3 มีทักษะในการจัดทำเอกสารทางกฎหมายและคดีความพื้นฐานตาง ๆ  เชน สัญญา 

คำรอง คำฟอง คำใหการ หนังสือมอบอำนาจ หนังสือบอกกลาวทวงถาม เปนตน ไดอยางถูกตอง 

                4. CLO 4 มีทักษะในการปรับตัวในสังคม และทำงานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางด ี

                5. CLO 5 ใชทักษะการพูดและการเขียนในการอธิบาย เปรียบเทียบ ยกตัวอยาง และสรุป

ประเด็นความรูที่เรียน ตลอดจนนำเสนอไดอยางเหมาะสม สรางสรรค มีเหตุผล และมีประสิทธิภาพ 

 6. CLO 6 คนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ไดดวยตนเอง และรูจักเลือกใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการคนควาไดอยางเหมาะสม และสามาถเชื่อถือได 

       7. CLO 7 ปฏิบัติตนและแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่เหมาะสมตอหนาที่ความรับผิดชอบในความ

เปนพลเมือง เคารพและไมละเมิดสิทธิของผูอื่น และมีจิตอาสาเพื่อสวนรวม 

3. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLOs)  

   และผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

PLOs\CLOs CLO1 CLO2 CLO3 CLO4 CLO5 CLO6 CLO7 

PLO 1 เปนบัณฑิตที ่มีความรอบรู ทางดานกฎหมายพื้นฐานและกฎหมายเฉพาะแขนงตาง ๆ ทั ้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติควบคูกัน 

โดยเฉพาะดานการใหคำแนะนำกฎหมาย การเจรจาตอรอง การรางสัญญาพื้นฐาน การจัดทำเอกสารทางกฎหมาย และการวาความใน

ศาล 

SUB PLO 1.1 อ ธ ิ บ า ย

ก ฎ ห ม า ยพ ื ้ น ฐ านและ

กฎหมายเฉพาะทางได 

√ 

 

      

SUB PLO 1.2 สามารถให

คำแนะนำทางกฎหมายได 

 √ 

 

     

SUB PLO 1.4 สามารถราง

สัญญาพื้นฐาน และจัดทำ

เอกสารทางกฎหมายได 

  √ 

 

    

SUB PLO 1.6 ส ื ่ อ ส า ร

ภ า ษ า ไ ท ย ท ี ่ ส า ม า ร ถ

นำไปใชประกอบวิชาชีพ

กฎหมายได 

    √ 

 

  

PLO 2 สามารถคนหาและสรุปขอเท็จจริง เขาใจในตัวบทกฎหมายและปรับใชตัวบทกฎหมายไดอยางถูกตอง สามารถตีความกฎหมาย

ใหเปนไปตามเจตนารมณ โดยมีทักษะการคิดเชิงเหตุผล การวิเคราะหสังเคราะห การวิพากษวิจารณ และการโตแยงไดอยางมีเหตุมีผล 

SUB PLO 2.1 ส า ม า ร ถ

คนหา และสรุปประเด็น

ขอเท็จจริงได 

    √ 

 

  

SUB PLO 2.2 ส า ม า ร ถ

ประยุกตใชตัวบทกฎหมาย

กับขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นได

อยางรอบดาน และมีเหตุมี

ผล 

√ 
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PLOs\CLOs CLO1 CLO2 CLO3 CLO4 CLO5 CLO6 CLO7 

SUB PLO 2.5 ส า ม า ร ถ

น ำ เ ส น อ ท า ง เ ล ื อ ก ที่

เหมาะสม สรางสรรค และ

นำไปปฏิบัติไดจริง 

 √ 

 

  √ 

 

  

PLO 3 เปนบัณฑิตที่ยึดมั่นในหลักความยุติธรรม หลักนิติธรรม และมีคุณธรรมจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพ มีจิตสำนึกความ

รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพ สังคม และดำรงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
SUB PLO 3.3 ปฏิบัติตน

ดวยความรับผิดชอบใน

หนาที่ ทั้งหนาที่ตอตนเอง 

ตองานที ่ไดรับมอบหมาย

และตอสวนรวม 

      √ 
 

SUB PLO 3.6 ก ล า

แสดงออก และกลาแสดง

ความคิดเห็นบนพื ้นฐาน

แหงความรับผิดชอบตอ

สวนรวม 

      √ 
 

SUB PLO 3.7 ส า ม า รถ

ปร ั บต ั ว ในการทำงาน

รวมกับผู อ ื ่นทั ้งในฐานะ

ผูนำและสมาชิกกลุมได 

   √ 
 

   

PLO 4 สามารถคนควาและเชื่อมโยงขอมูลองคความรูที่ทันสมัย ปรับตัวและเลือกเครื่องมือและวิธีการแกไขปญหาไดอยางสรางสรรค 

สามารถนำองคความรู ทางกฎหมายไปใชประโยชน โดยเชื่อมโยงและบูรณาการกับศาสตรอื่นที ่ทำใหเกิดประโยชนตอสังคมและ

ประเทศชาติได 
SUB PLO 4.2 ส า ม า ร ถ

คนควา และเชื่อมโยงขอมูล

องคความรูที่ทันสมัยได 

     √ 
 

 

4.3 สามารถนำขอมูลองค

ความรู ที ่คนความาใชโดย

อ างอ ิ งแหล งท ี ่มาอย าง

ถูกตอง และนำมาใชโดยไม

ก ร ะ ท บ ส ิ ท ธ ิ ข อ ง                       

ผูสรางสรรค 

      √ 
 

SUB PLO 4.4 ส า ม า ร ถ

เ ล ื อ ก ใ ช  เ ค ร ื ่ อ ง มื อ 

เทคโนโลยี หรือวิธ ีการที่

นำไปส ู การแก ไขป ญหา 

และทำงานรวมกับผูอื ่นได

อ ย  า ง เ ห ม า ะ ส ม ต า ม

สถานการณ 

     √ 
 

 

SUB PLO 4.5 สามารถนำ

กฎหมายไปใช แก ป ญหา

ร วมก ับศาสตร อ ื ่น และ

√ 
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PLOs\CLOs CLO1 CLO2 CLO3 CLO4 CLO5 CLO6 CLO7 

เสนอแนวทางที ่กอใหเกิด

ประโยชนตอสวนรวมได 

 

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

(วิธีการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาความรูหรือทักษะและการวัดผลลัพธการเรียนรูของรายวิชาที่สอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ในหมวดที่ 2 ขอ 2) 

 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู 

CLO 1 นำความรูทฤษฎีทางกฎหมายไปใชใน

การปฏิบัติงานทางกฎหมายไดอยางถูกตอง

และเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การฝกประสบการณภาคสนาม โดย

พนักงานที ่ปรึกษา/ผู ควบคุมการ

ปฏิบัติงาน และอาจารยนิเทศงาน/

อาจารย  ท ี ่ ป ร ึ กษาร  วมก ั น ให

คำแนะนำแกนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ังเกต ส ัมภาษณ และพิจารณาให

คะแนนจากแบบบันทึกการฝ กงาน

ประจำสัปดาห แบบสรุปผลการฝกงาน

ท ุกส ัปดาห   แบบประเม ินผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกงาน และ

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

CLO 2 อธิบาย นำเสนอ และมีทักษะในการ

จัดการและการใหคำแนะนำกฎหมายไดอยาง

ถูกตอง 

CLO 3 ม ีท ักษะในการจ ัดทำเอกสารทาง

กฎหมายและคดีความพื ้นฐานตาง ๆ  เชน 

สัญญา คำรอง คำฟอง คำใหการ หนังสือมอบ

อำนาจ หนังสือบอกกลาวทวงถาม เปนตน ได

อยางถูกตอง 

CLO 4 มีทักษะในการปรับตัวในสังคม และ

ทำงานรวมกับผูอื่นไดเปนอยางด ี

CLO 5 ใชทักษะการพูดและการเขียนในการ

อธิบาย เปรียบเทียบ ยกตัวอยาง และสรุป

ประเด็นความรูที ่เรียน ตลอดจนนำเสนอได

อยางเหมาะสม สรางสรรค มีเหตุผล และมี

ประสิทธิภาพ 

CLO 6 คนควาหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง 

ๆ ไดดวยตนเอง และรูจักเลือกใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการคนควาไดอยางเหมาะสม 

และสามาถเชื่อถือได 

CLO 7 ปฏิบัติตนและแสดงออกซึ่งพฤติกรรม

ที่เหมาะสมตอหนาที่ความรับผิดชอบในความ

เปนพลเมือง เคารพและไมละเมิดสิทธิของ

ผูอื่น และมีจิตอาสาเพื่อสวนรวม 
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หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

 การประกอบวิชาชีพกฎหมาย ใหรูจริง ปฏิบัติไดจริงยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีแนวปฏิบัติในการ

จัดการและการใหคำแนะนำกฎหมาย การรางและตรวจสัญญา การเสียภาษีอากร การเร ียบเร ียง 

คำฟอง การสืบพยาน การเรียงคำพิพากษา การเรียงคำใหการ การเรียงคำฟองอุทธรณ ฎีกา การบังคับตาม

คำพิพากษาหรือคำสั่งศาลสงเสริมและพัฒนาใหมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อพรอมสูวิชาชีพกฎหมาย 

2. กิจกรรมของนักศึกษา  

 การบันทึกการฝกงานประจำสัปดาห บันทึกสรุปผลการฝกงานทุกสัปดาห การจัดทำรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน และสอบสัมภาษณกับอาจารย  

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาไดรับมอบหมาย ถามี 

รายงานหรืองานที่ไดรับมอบหมาย กำหนดสง 

การบันทึกการฝกงานประจำสัปดาห เมื่อเสร็จสิ้นการฝกงานแตละสัปดาห 

การบันทึกผลการฝกงานทุกสัปดาห 
13 พฤษภาคม 2567 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 

 4.1 ตรวจและประเมินจากการบันทึกการฝกงานประจำสัปดาห และการบันทึกผลการฝกงานทุก สัปดาห 

 4.2 ประเมินนักศึกษาจากการนิเทศงานนักศึกษาโดยอาจารยนิเทศงาน/อาจารยที่ปรึกษา 

 4.3 ประเมินนักศึกษาโดยพนักงานพี่เลี้ยง/ผูควบคุมการปฏิบัติงานจากแหลงฝกงาน 

 4.4 ประเมินจากรายงานผลการฝกปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดการฝกงาน และการสัมภาษณนักศึกษา 

5. หนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

 พนักงานพี่เลี้ยง/ผูควบคุมการปฏิบัติงานมีหนาที่ปฐมนิเทศและใหคำแนะนำปรึกษาแกนักศึกษา การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ประชุมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา และการประสานงาน

ระหวางแหลงฝกงานกับคณะ 

6. หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษาในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรม 

   ในภาคสนาม  

 อาจารยนิเทศงาน/อาจารยที ่ปรึกษา มีหนาที ่ใหคำแนะนำและคำปรึกษาแกนักศึกษาระหวางการ

ปฏิบัติงาน การประสานงานกับแหลงฝกงาน การนิเทศการปฏิบัติงาน การติดตามความกาวหนาและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

 7.1 การปฐมนิเทศและเตรียมความพรอมนักศึกษากอนการฝกงาน 

 7.2 การจัดทำเอกสารที่ใชในการฝกงาน   

 7.3 การจัดประชุมอาจารยนิเทศงาน/อาจารยที่ปรึกษาฝกงาน 
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8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ตองการจากสถานที่ที่จัดประสบการณภาคสนาม/ 

   สถานประกอบการ 

 การจัดเตรียมสถานที่ทำงาน สื่อ อุปกรณ และสิ่งจำเปนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เชน คอมพิวเตอร 

อุปกรณสำนักงาน อินเตอรเน็ต เปนตน  

 

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกำหนดสถานที่ฝก 

  สถานที่ฝกงานคือ สำนักงานทนายความ สำนักงานกฎหมายตาง ๆ  ศาล อัยการ ซึ่งคณะจะพิจารณาถึง

ความพรอมของแหลงฝกงานในการรับนักศึกษาฝกงาน สถานที่ตั้งที่อยูบริเวณกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 

ความปลอดภัยของสถานที่ฝกงาน ทั้งนี้ คณะจะเลือกแหลงฝกงานใหกับนักศึกษาเองโดยจะพิจารณาตามความ

เหมาะสมของนักศึกษาแตละคน 

2. การเตรียมนักศึกษา 

มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน โดยมีการเตรียมความพรอมทั่วไปบุคลิกภาพ การทำงานรวมกับ

ผูอื่น การใหความรูและทักษะเชิงปฏิบัติการกอนการฝกงาน เชน การรางคำฟอง คำรอง หนังสือทวงถาม เปน

ตน การชี้แจงเกี่ยวกับเอกสารและการติดตอประสานงานระหวางผูประสานงานของแหลงฝกงาน กับอาจารย

นิเทศ/อาจารยที่ปรึกษาของคณะ 

3. การเตรียมอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา 

 มีการจัดประชุมชี้แจงรายวิชา การมอบหมายงาน การวัดและประเมินผลนักศึกษา การติดตอ

ประสานงานกับแหลงฝกงาน และการนิเทศงานนักศึกษา รวมถึงเอกสารตาง ๆ ที่ตองใชประกอบการเรียน

การสอนในรายวิชา 

4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝก 

 คณะไดประสานกับแหลงฝกงานใหจัดเตรียมพนักงานพี่เลี ้ยง/ผู ควบคุมการปฏิบัติงานในการ 

ใหคำปรึกษาและดูแลนักศึกษาฝกงาน โดยคณะไดจัดทำเอกสารเพื่อใชในการประสานงานติดตอระหวางกัน 

ทั้งนี้ พนักงานพี่เลี ้ยง/ผูควบคุมการปฏิบัติงานมีหนาที่ตาง ๆ เชน การระบุหนาที่ความรับผิดชอบของ

นักศึกษาฝกงาน การลงนามรับทราบการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกงานในแตละสัปดาห การแจงชองทางเพื่อ

ติดตอกับอาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา เปนตน 

5. การจัดการความเสี่ยง 

  คณะไดกำหนดใหอาจารยนิเทศ/อาจารยนิเทศงานมีหนาที่ตองประสานงานกับพนักงานพี่เลี้ยง/ผู

ควบคุมการปฏิบัติงาน ในการติดตามความกาวหนาระหวางการฝกงาน รับทราบ รวมแกไข ปญหา และ

อุปสรรคในการฝกงาน 
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หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 

 

1. หลักเกณฑการประเมิน 

 มีการประเมินที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดังตอไปนี ้

  1.1 ประเมินนักศึกษาโดยพนักงานพี่เลี้ยง/ผูควบคุมการปฏิบัติงานจากแหลงฝกงานคิดเปนรอยละ 60 

  1.2 ประเมินนักศึกษาจากการนิเทศงานนักศึกษาโดยอาจารยนิเทศงาน/อาจารยที ่ปรึกษา  

คิดเปนรอยละ 20 

  1.3 ประเมินจากรายงานผลการฝกปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดการฝกงาน และการสัมภาษณนักศึกษา คิด

เปนรอยละ 20 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 คณะจัดใหการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยพนักงานพี่เลี้ยง/ผูควบคุมการปฏิบัติงาน และอาจารยนิเทศ

งาน/อาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษาแตละคนที่ประเมิน ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงานรวมกันของ

อาจารยนิเทศงาน/อาจารยที ่ปรึกษาทุกคน โดยพิจารณารายงานผลการปฏิบัติงาน แลวจึงสรุปผลการ

ประเมิน ตัดเกรดและนำเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตอไป      

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงตอการประเมินนักศึกษา 

     พนักงานพี่เลี้ยง/ผูควบคุมการปฏิบัติงานมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยใชแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะไดจัดทำขึ้น ครอบคลุมการประเมินผลสำเร็จของงาน ความรูความสามารถ 

ความรับผิดชอบตอหนาที่ และลักษณะสวนบุคคล 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

 อาจารยนิเทศงาน/อาจารยที่ปรึกษา มีหนาที ่นิเทศการปฏิบัติงาน การติดตามความกาวหนาและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะไดจัดทำขึ้น ครอบคลุม

การประเมินผลความรับผิดชอบตอหนาที่ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะสวนบุคคล 

5. การสรุปผลการประเมินที่แตกตาง 

 หากพนักงานพี่เลี้ยง/ผูควบคุมการปฏิบัติงาน และอาจารยนิเทศงาน/อาจารยที่ปรึกษาใหการประเมินที่

แตกตางกัน จะมีการประชุมรวมกันโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยผูเกี่ยวของตอไปนี้ 

(1) นักศึกษา 

คณะไดจัดใหนักศึกษาประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม โดยใชแบบสอบถามและประเมินใน

ประเด็นความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการฝกงานของคณะ การดูแลใหคำแนะนำของอาจารยที่

ปรึกษาฝกงาน การดำเนินงานและการประสานงานของคณะ การดูแลใหคำแนะนำของพนักงานพี่เลี ้ยง/              

ผูควบคุมการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจเกี่ยวกับแหลงฝกงานที่รับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ของการ

ฝกงาน ปญหาและอุปสรรคระหวางการฝกงาน ตลอดจนขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการดำเนินการฝกงาน 
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(2) พนักงานพี่เลี้ยงหรือผูประกอบการ 

คณะไดจัดใหพนักงานพี่เลี้ยง/ผูควบคุมการปฏิบัติงานประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม โดยใช

แบบสอบถามและประเมินในประเด็นความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการฝกงานของคณะ ตลอดจนปญหาและ

อุปสรรคในการทำหนาที่เปนพนักงานพ่ีเลี้ยง/ผูควบคุมการปฏิบัติงาน 

(2) อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

คณะไดจัดใหอาจารยนิเทศงาน/อาจารยที ่ปรึกษาประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม  

โดยใชแบบสอบถามและประเมินในประเด็นความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการฝกงานของคณะ 

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝกงาน ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการฝกงาน และขอเสนอแนะตาง ๆ 

(4) อื่น ๆ - 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

2.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณาหลักเกณฑการวัดและประเมินผล 

2.2 ระเบียบวาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

กำหนดใหมีการประชุมพิจารณาระดับคะแนนและเกรดในระดับคณะ เพื่อกลั่นกรองมาตรฐานระดับคะแนน  

2.3 เมื่อประกาศระดับคะแนนหรือเกรดแลว นักศึกษามีสิทธิในการขอตรวจสอบระดับคะแนนหรือ

เกรดได หากเห็นวาผลการประเมินอาจมีการผิดพลาด โดยการดำเนินการตามขั ้นตอนระเบียบของ

มหาวิทยาลัย  

2.4 คณะจัดใหมีการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากไดมี

การประกาศระดับคะแนนหรือเกรดแลว 

2.5 การนำผลประเมินการสอนรายวิชามาวิเคราะหเพื่อหาแนวทางปรับปรุงในรายวิชา 

 

 

 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ อาจารยศิรินทรพร  ธารมัต ิ    วันที่รายงาน 22 ธันวาคม 2566 

 

               

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงชื่อ ผูชวยศาสตราจารยนิก สุนทรธัย   วันที่รายงาน 22 ธันวาคม 2566 
 


