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สพว.05 

รายละเอียดของรายวิชา 

คณะ นิติศาสตร สาขาวิชา นิติศาสตร 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

                      

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจำนวนหนวยกิต LA 3062  กฎหมายแรงงาน 2(2/2-0-0)   

2. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) ไมม ี  

   รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) ไมม ี 

3. ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒิชัย เต็งพงศธร 

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน 1/2566 ปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 กลุม 01 

5. สถานที่เรียน อาคารเรียนรวม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน   

สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 -  แนวคิดของระบบกฎหมาย

แรงงาน 

- ตนกำเนิดของกฎหมายแรงงาน

ในประเทศไทยและตางประเทศ 

2 - 2 -  

2 การใชแรงงานทั่วไป 

- แบบของสัญญาแรงงานของไทย 

2  2   

3 คาตอบแทนในการทำงาน 

 - หลักเกณฑเกณฑของ

คาตอบแทนในการทำงาน 

2  2   

4-5 กฎหมายเงินทดแทน 

- แนวคิดของกฎหมายเงินทดแทน

ในประเทศไทย 

4  4   
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- สิทธิตามกฎหมายเงินทดแทน- 

ความหมายของการผิดนดั ลุกหนี้

ผิดนัด และเจาหนี้ผดินัด 

6 คาชดเชยและคาชดเชยพิเศษ 

- ลักษณะทางกฎหมายของ

คาชดเชยและคาชดเชยพิเศษ 

2  2   

7-8 กฎหมายแรงงานสัมพันธ 

- ลักษณะสำคัญของกฎหมาย

แรงงานสัมพันธ 

4  4   

9 กองทุนสงเคาระหลูกจาง 

- ลักษณะสำคัญของกฎหมายวา 

ดวยกองทุนสงเคราะหลูกจาง 

2  2   

10 การเรยีกรองสิทธิตามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน 

-  ลักษณะและขอบเขตของการ

เรียกรองสิทธติามกฎหมาย

คุมครองแรงงาน 

2  2   

11-13 กฎหมายวิธีพิจารณาคดีแรงงาน 

- ลักษณะของกฎหมายวิธีพิจารณา
คดีแรงงาน 

- หนาที่ท่ีสำคัญของกฎหมายวิธี

พิจารณาคดีแรงงานท่ีเกี่ยวของกับ

ชีวิตประจำวัน 

4  4   

14 กฎหมายประกันสังคม 

- สาระสำคญัของกฎหมาย

ประกันสังคม 

4  4   

15 ทบทวนและสรุปเนื้อหากอนสอบ 2  2   

รวมจำนวนชั่วโมงตลอดภาคการศึกษา 30  30   

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) ไมมี 
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3. ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลที่ดำเนินการเพื่อทำใหเกิดผลลัพธการเรียนรู 

   ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลลัพธ 

การเรียนรูที่คาดหวัง

ของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการ

ประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพ ั ฒนา

ป ร ั บ ป ร ุ ง เ พ ื ่ อ ใ ห

น ั กศ ึกษาบรรล ุตาม 

CLOs หร ือแนวทางที่

ทำใหมีวิธ ีการจัดการ

สอนหร ื อว ิ ธ ี ก ารวัด

ผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

CLO 1 อธ ิบายแนวคิด

ข อ ง ร ะ บ บ ก ฎ ห ม า ย

แรงงาน ตนกำเนิดของ

ก ฎ ห ม า ย แ ร ง ง า น ใ น

ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย แ ล ะ

ตางประเทศ 

√ 

 

ผ ู  ส อนบร รยาย 

ถาม-ตอบ และให

น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ก

อธิบาย (ครั้งที่ 1) 

√ 

 

แบบฝกหัดใน

ชั้นเรียน 

√ - 

CLO 2 อธิบายแบบของ

สัญญาแรงงานของไทย 

หล ักเกณฑ  เกณฑ ของ

ค  า ต อ บ แ ท น ใ น ก า ร

ทำงาน หล ักเกณฑ ใน

เ ร ื ่ อ ง เ ง ิ น ท ด แ ท น 

คาชดเชยและคาชดเชย

พิเศษ กฎหมายวาดวย

กองทุนสงเคราะหลูกจาง 

√ 

 

ผ ู  ส อนบร รยาย 

ถาม-ตอบ และให

น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ก

อธิบาย (ครั้งที่ 2-

6) 

√ 

 

ส อ บ ก ล า ง

ภาค 

√ - 

CLO 3 อธิบายลักษณะ

สำคัญของลักษณะและ

ข อ บ เ ข ต ข อ ง ก า ร

เ ร ี ย ก ร  อ ง ส ิ ท ธ ิ ต า ม

ก ฎ ห ม า ย ค ุ  ม ค ร อ ง

แรงงาน 

√ ผ ู  ส อนบร รยาย 

ถาม-ตอบ และให

น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ก

อธิบาย (ครั้งที่ 7) 

√ ส อ บ ก ล า ง

ภาค 

√ - 

CLO 4 อ ธ ิ บ า ย

ความหมายของกฎหมาย

แรงงานสัมพันธ 

√ 1.ผ ู สอนบรรยาย 

ถาม-ตอบ และให

น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ก

อธิบาย 

2.นักศึกษาศึกษา

จากขาวประจำวัน 

และแสดงความ

คิดเห็น (ครั้งที่ 8-

13) 

√ 1.สอบปลาย

ภาค 

2.ป ร ะ เ มิ น

จ า ก ก า ร

น ำ เ ส น อ

รายงานหนา

ชั้นเรียน 

√ - 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูที่คาดหวัง

ของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการ

ประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพ ั ฒนา

ป ร ั บ ป ร ุ ง เ พ ื ่ อ ใ ห

น ั กศ ึกษาบรรล ุตาม 

CLOs หร ือแนวทางที่

ทำใหมีวิธ ีการจัดการ

สอนหร ื อว ิ ธ ี ก ารวัด

ผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

3.ป ร ะ เ มิ น

จากร ู ป เลม

รายงาน 

CLO 5 อ ธ ิ บ า ย

ความหมายและลักษณะ

กฎหมายวิธีพิจารณาคดี

แรงงาน หนาที ่ที ่สำคัญ

ของกฎหมายวิธีพิจารณา

คดีแรงงานที่เกี่ยวของกับ

ชีวิตประจำวัน 

√ 1. ผู สอนบรรยาย 

ถาม-ตอบ และให

น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ก

อธิบาย 

2. นักศึกษาศึกษา

จากกรณ ีศ ึ กษา  

และแสดงความ

คิดเห็น (ครั้งที่ 14-

15) 

√ 1.ก า ร ส อ บ

ปลายภาค 

2.ผ ู  ส อ น

ประเมินจาก

การนำเสนอ

รายงานหนา

ชั้นเรียน 

3.ผ ู  ส อ น

ประเมินจาก

ร ู ป เ ล ม

รายงาน 

√ - 

CLO 6 สื่อสารภาษาไทย

โดยการใชภาษาพูดที่เปน

ท า ง ก า ร ไ ด  อ ย  า ง

เหมาะสมและมีเหตุมีผล 

√ มอบหมายงานให

นักศึกษาคนควา 

และนำเสนองาน

ใ น ห ั ว ข อ 

“วิเคราะหขาวสาร

ป ร ะ จ ำ ว ั น กั บ

กฎหมายแรงงาน” 

(ครั้งที่ 15) 

√ ผ ู  ส อ น

ประเมินจาก

การนำเสนอ

รายงานหนา

ชั้นเรียน 

√ - 

CLO 7  สื่อสารภาษาไทย

โดยการใชภาษาเขียนที่

เป นทางการได อย  าง

เหมาะสมและมีเหตุมีผล 

√ 1.ผ ู สอนบรรยาย 

ถาม-ตอบ และให

น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ก

อธิบาย 

2.นักศึกษาศึกษา

จากกรณ ีศ ึ กษา 

และแสดงความ

คิดเห็น 

3.น ั ก ศ ึ ก ษ า

ว ิ เ ค ร า ะ ห

กรณีศึกษา 

√ 1.ก า ร ส อ บ

กลางภาค 

2.ก า ร ส อ บ

ป ล า ย ภ า ค 

3.แบบฝกหัด

ในช ั ้น เร ียน 

4.ผ ู  ส อ น

ประเมินจาก

ร ู ป เ ล ม

รายงาน 

 

√ - 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูที่คาดหวัง

ของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการ

ประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพ ั ฒนา

ป ร ั บ ป ร ุ ง เ พ ื ่ อ ใ ห

น ั กศ ึกษาบรรล ุตาม 

CLOs หร ือแนวทางที่

ทำใหมีวิธ ีการจัดการ

สอนหร ื อว ิ ธ ี ก ารวัด

ผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

4.มอบหมายงาน

ใ ห  น ั ก ศ ึ ก ษ า

ค  น ค ว  า  แ ล ะ

นำ เ สนอ ง าน ใน

หัวขอ “วิเคราะห

ขาวสารประจำวัน

ก ั บ ก ฎ ห ม า ย

แรงงาน” (ครั ้งที่ 

15) 

CLO 8 คนแนวคำวินิจฉัย

ศ า ล ฎ ี ก า  แ ล ะ ส รุ ป

ประเด็นการตัดสินคดีใน

คำพิพากษาได 

√ 1.ผ ู สอนบรรยาย 

ถาม-ตอบ และให

น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ก

อธิบาย 

2.ใหค นหาขอมูล

ในอ ิน เทอร  เน็ต 

แ ล ะ ศ ึ ก ษ า จ าก

คล ิ ป  แ ล  ว ส รุ ป

ป ร ะ เ ด ็ น ใ น ชั้ น

เรียน (ครั้งที ่3) 

√ แบบฝกหัดใน

ชั้นเรียน 

√ - 

CLO 9 ประยุกตใชตัวบท

กฎหมายของกฎหมาย

เงินทดแทนและกฎหมาย

ประกันสังคมในประเทศ

ไทย 

√ 1.ผ ู สอนบรรยาย 

ถาม-ตอบ และให

น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ก

อธิบาย 

2.น ั ก ศ ึ ก ษ า

ว ิ เ ค ร า ะห  ก รณึ

ศึกษา (ครั้งที่ 14-15) 

√ ก า ร ส อ บ 

ปลายภาค 

√ - 

CLO 10 ส า ม า ร ถ

วิเคราะหและตีความตัว

บทกฎหมายแรงงานได

อ ย  า ง ส อ ด ค ล  อ ง กั บ

เจตนารมณของกฎหมาย

ได 

√ 1.ผ ู สอนบรรยาย 

ถาม-ตอบ และให

น ั ก ศ ึ ก ษ า ฝ ก

อธิบาย 

2.น ั ก ศ ึ ก ษ า

ว ิ เ ค ร า ะห  ก รณึ

ศึกษา (ครั้งที่ 2) 

√ ก า ร ส อ บ 

ป ล า ย ภ า ค

ภาค 

√ - 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูที่คาดหวัง

ของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการ

ประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพ ั ฒนา

ป ร ั บ ป ร ุ ง เ พ ื ่ อ ใ ห

น ั กศ ึกษาบรรล ุตาม 

CLOs หร ือแนวทางที่

ทำใหมีวิธ ีการจัดการ

สอนหร ื อว ิ ธ ี ก ารวัด

ผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

CLO 11 ปฏิบัต ิตนตาม

ขอกำหนดและเง ื ่อนไข

ของการเรียนในรายวิชา 

และตามกฎระเบียบของ

มหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ

การเขาเรียน 

√ เช็คชื ่อนักศ ึกษา

เ ข  า เ ร ี ย น 

(ทุกครั้ง) 

√ ผ ู  ส อ น

ประเมินจาก

พ ฤ ต ิ ก ร ร ม

การเขาเรียน

ต องไม น อย

กวา 80% 

√ - 

CLO 12 ปฏิบัติตนดวย

ความรับผิดชอบในหนาที่ 

ทั ้งหนาที ่ตอตนเอง ตอ

งานที ่ได ร ับมอบหมาย

และตอสวนรวม 

√ 

 

มอบหมายงานให

นักศึกษาคนควา 

และนำเสนองาน

ใ น ห ั ว ข อ 

“วิเคราะหขาวสาร

ป ร ะ จ ำ ว ั น กั บ

กฎหมายแรงงาน”

(ครั้งที่ 15) 

√ 1. ผ ู  ส อ น

ประเมินจาก

พฤติกรรม 

2.เพื่อนในชั้น

เรียนประเมิน 

√ - 

CLO 13 แสดงออกถึ ง

ความละเอียดรอบคอบ

ในการนำเสนอรายงาน

และจัดทำรายงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

√ 

 

มอบหมายงานให

นักศึกษาคนควา 

และนำเสนองาน

ใ น ห ั ว ข อ 

“วิเคราะหขาวสาร

ป ร ะ จ ำ ว ั น กั บ

กฎหมายแรงงาน”

(ครั้งที่ 15) 

√ ผ ู  ส อ น

ประเมินจาก

ร ู ป เ ล ม

รายงาน และ

สไลด 

√ - 

CLO 14 สามารถคนควา 

และเชื่อมโยงขอมูลองค

ความรูท่ีทันสมัยได 

√ 

 

มอบหมายงานให

นักศึกษาคนควา 

และนำเสนองาน

ใ น ห ั ว ข อ 

“วิเคราะหขาวสาร

ป ร ะ จ ำ ว ั น กั บ

กฎหมายแรงงาน”

(ครั้งที่ 15) 

√ 

 

1.ผ ู  ส อ น

ประเมินจาก

การนำเสนอ

รายงานหนา

ชั้นเรียน 

2.ผ ู  ส อ น

ประเมินจาก

ร ู ป เ ล ม

รายงาน และ

สไลด 

√ 

 

- 
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4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs)  

ทักษะแหงศตวรรษที่  

21 (4Cs)  ที่ตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

C1 = Critical Thinking 
and Problem Solving  
คิดวิเคราะหแกไขปญหา 

บ ร ร ย า ย แ ล ะ
ว ิ เ ค ร า ะห  ค ว า ม
แตกต  า ง   ความ
เปนมาและลักษณะ
สำคัญของกฎหมาย
ครอบครัว พรอมทั้ง
ว ิ เ ค ร า ะ ห
กรณีศึกษาจากคลปิ
วีดีโอ หรือขาว 

แบบฝกหัด น ั กศ ึ กษาสามารถ
เขียนตอบแบบฝกหัด
ได  และว ิ เ ค ร าะห
กรณีศึกษาได 

- 

C2 = Creativity and 
Innovation คิดนอกกรอบ
และคิดตอยอดเปนความคดิ
สรางสรรค    

- - - - 

C3 = Communication 
การสื่อสารไดอยางถูกตอง 
การติดตอสื่อสาร 

การสื่อสารโดยการ
เ ข ี ย น อ ธ ิ บ า ย 
เปรียบเทียบ และ
ย ก ต ั ว อ ย  า ง
ประกอบ 

แบบฝกหัด การสอบ
กลางภาค-ปลายภาค 

น ั กศ ึ กษาสามารถ
เขียนตอบขอสอบได 

- 

C4 = Collaboration  
การทำงานรวมกับผูอื่น  
การรวมมือรวมใจ 

- - - - 

 

 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จำนวนนักศึกษา 

1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 10 

2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 10 

3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) - 
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2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวน   N =…10…….. รอยละ 
A 7 70 
B+ 1 10 
B 2 20 
C+ - - 
C - - 
D+ - - 
D - - 
F - - 

 

3. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) : ไมมี  

4. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา (ถามี)   

4.1 ความคลาดเคลื่อนดานกำหนดเวลาการประเมิน : ไมม ี

4.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: ไมม ี

5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณา

ขอสอบที่ใชวัดผลการเรียนรู  

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแกไขปรับปรุงและเห็นชอบ

ขอสอบที่ใชวัดผลการเรียนรู 

มีการประชุมพิจารณาระดับคะแนนและเกรดใน

ระดับคณะ เพื่อกลั่นกรองมาตรฐานระดับคะแนน  

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและเห็นชอบระดับคะแนน

และเกรดของรายวิชานี้ 

เมื่อประกาศระดับคะแนนหรือเกรดแลว นักศึกษามี

สิทธิในการขอตรวจสอบระดับคะแนนหรือเกรดได 

หากเห็นวาผลการประเมินอาจมีการผิดพลาด โดย

การดำเนินการตามข้ันตอนระเบียบของมหาวิทยาลัย  

ไมมีนักศึกษาขอตรวจสอบระดับคะแนนหรือเกรด 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณา

วิธีการวัดผล/กิจกรรมการประเมินตามมาตรฐานผล

การเรียนรูตามแลวระบุผลไวในแบบทวนสอบ 

คณะกรรมการฯ พิจารณาวิธีการวัดผลและกิจกรรม

การประเมินมาตรฐานผลการเรียนรูแลววามีความ

เหมาะสมและน ักศ ึกษาท ุกคนม ีความสามารถ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูในรายวิชา (CLOs) 
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หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมมี  

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมมี ไมมี 

 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา : ไมมี 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1  : ไมม ี

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ขอวิพากษสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น : ไมมี 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 : ไมมี 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผานมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ 

ไดใหนักศึกษาไดทำแบบฝกหัด และขอสอบเกา

เพิ่มขึ้น  

 

นักศึกษามีความรู ความเขาใจในรายวิชาที่เรียน 

และสามารถตอบคำถามตาง ๆ ได 

2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา : ไมมี 
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3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

แผนการปรับปรุง เวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

จะดำเนินการพัฒนาปรับปรุง

เอกสารประกอบการสอนและ 

Power point ใหดีขึ้นกวา

ของเดิมโดยเพิ่มเนื้อหาที่สำคัญ 

แนวคำพิพากษาศาลฎีกาใหม 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒชิยั  

เต็งพงศธร 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : ไมมี 

   

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วุฒิชัย เต็งพงศธร  วันที่รายงาน 22 ธันวาคม 2566 

               

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงชื่อ ผูชวยศาสตราจารยนิก  สุนทรธัย   วันที่รายงาน 22 ธันวาคม 2566 

            
 
 


