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สพว.05 

รายละเอียดผลการดำเนินงานของรายวิชา 

คณะ นิติศาสตร สาขาวิชา - 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

                      

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจำนวนหนวยกิต LA 4022 กฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีบุคคล 2(2/2-0-0) 

2. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) ไมม ี  

   รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) ไมมี 

3. ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยพีธ  พิมานพรหม 

   ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม  -    

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน ปริญญาตรี กลุม 98 ภาคสมทบ    

5. สถานที่เรียน อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน   

สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1-2 ความสำคญั ความ

จำเปนและความ

เปนมาของกฎหมาย

ระหวางประเทศ

แผนกคดีบุคคล 

ลักษณะและ

องคประกอบของนิติ

สัมพันธที่มีลักษณะ

ระหวางประเทศ  

พรอมกับเทียบเคยีง

4  4   
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

ความแตกตางกับ

กฎหมายระหวาง

ประเทศแผนกคดี

เมืองและกฎหมาย

ระหวางประเทศ

แผนกคดีอาญา 
3-5 การจัดสรรเอกชน

ในทางระหวาง

ประเทศโดยสัญชาติ

ตอบุคคลธรรมดา 

แนวคิด หลักการและ

กฎเกณฑของ

กฎหมายที่ครอบคลมุ

การไดสัญชาติ การ

เสียสัญชาติ การได

สัญชาติกลับคืน 

รวมถึงสัญชาติของ

นิติบุคคล เรือและ

อากาศยาน การ

จัดสรรเอกชนในทาง

ระหวางประเทศโดย

ภูมิลำเนา ปญหา

เกี่ยวกับสัญชาต ิ

6  6   

6-7 สถานภาพของ

เอกชนในทาง

ระหวางประเทศใน

แงสิทธิและหนาที่

ของท้ังเอกชนไทยใน

ตางประเทศและ

เอกชนตางดาวใน

ประเทศไทย  

ครอบคลมุการเขา

เมืองของคนตางดาว 

การทำงานของคน

4  4   



 
 

หนา   3 
 

สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

ตางดาว  การ

ประกอบธุรกิจของ

คนตางดาว สิทธิถือ

ครองทรัพยสินของ

คนตางดาว สิทธิการ

สมรสของคนตางดาว 

การเนรเทศคนตาง

ดาว 
8-11 แนวคิดและหลักการ

ของการข ัดก ันแหง
กฎหมาย   
เง ื ่อนไขของการใช
แ ล ะกา รม ี ผ ลข อ ง
กฎหมายขัดกันแหง
กฎหมาย   การ ให
ลักษณะกฎหมายแก 
ขอเท็จจริง 

หลักเกณฑการยอน

สง การปรับใช

กฎหมายตางประเทศ  

การขัดกันแหง

กฎหมายวาดวย

บุคคล ครอบครัว 

ทรัพยสิน มรดก นิติ

กรรมสัญญา 

8  8   

12-14 การระง ับขอพิพาท
ข อ งบ ุ ค ค ล ในทา ง
ระหว  า ง  ประ เทศ  
เขตอำนาจศาล ว ิธี
พิจารณาความ การ 

 อน ุญาโตต ุลาการ  
การยอมรับและบังคับ
ตามคำ 

 พิพากษาและคำชี้

ขาด  ความรวมมือ

6  6   
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

ระหวางประเทศ

ในทางอาญา การ

วิเคราะหผลแหง

สัญญา และการ

ตีความสญัญา 
15 ทบทวน 2  2   

รวมจำนวนชั่วโมง 

ตลอดภาคการศึกษา 

30  30   

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) 

3. ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลที่ดำเนินการเพื่อทำใหเกิดผลลัพธการเรียนรู 

   ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลลัพธ 

การเรียนรูที่

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทำให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

CLO1 อธิบายถึง

ค ว า ม แ ต ก ต  า ง

ระหวางกฎหมาย

ระหวางประเทศ

แผนกคดีบุคคลกับ

กฎหมายระหวาง

ประเทศ 

แผนกคดีเมือง 

√ 1.ผูสอน

บรรยาย ถาม-

ตอบ และให

นักศึกษาฝก

อธิบาย 

2.นักศึกษา

ศึกษาจาก

คลิป และ

แสดงความ

คิดเห็น 

3.นักศึกษา

วิเคราะห

กรณีศึกษา 

4.มอบหมาย

งานนักศึกษา

√ 1.การสอบ

ปลายภาค 

2.ผูสอน

ประเมินจาก

งานที่

มอบหมาย 

√ - 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูที่

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทำให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

คนควา และ

นำเสนองาน 

CLO2 อธิบายถึง

การจำแนกการ

จัดสรรเอกชน

ในทางระหวาง

ประเทศโดย

สัญชาติหรือ

ภูมิลำเนา 

√ ผูสอนบรรยาย 

ถาม-ตอบ 

และให

นักศึกษาฝก

อธิบาย 

 

√ การสอบ

ปลายภาค 

 

√ - 

CLO3 อ ธ ิ บ า ย

กฎเกณฑว าดวย

ก า รข ั ด ก ั นแห ง

ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ

ว ิ เ ค ร า ะ ห  ค ดี  

สามารถเล ือกใช

ก ฎ ห ม า ย ที่

เหมาะสม 

กับคดีตาม

หลักเกณฑวาดวย

การขัดกันแหง

กฎหมาย 

√ 1.ผูสอน

บรรยาย ถาม-

ตอบ และให

นักศึกษาฝก

อธิบาย 

2.นักศึกษา

ศึกษาจาก

คลิป และ

แสดงความ

คิดเห็น 

3.นักศึกษา

วิเคราะห

กรณีศึกษา 

4.มอบหมาย

งานนักศึกษา

คนควา และ

นำเสนองาน 

√ 1.การสอบ

ปลายภาค 

2.แบบฝกหัด

ในช้ันเรียน 

3.ผูสอน

ประเมินจาก

งานที่

มอบหมาย 

√ - 

CLO4 ใชทักษะ

การพูดและการ

เขียนในการ

อธิบาย 

เปรียบเทยีบ 

ยกตัวอยาง และ

√ 1.ผูสอน

บรรยาย ถาม-

ตอบ และให

นักศึกษาฝก

อธิบาย 

√ 1.การสอบ

ปลายภาค 

2.แบบฝกหัด

ในช้ันเรียน 

3.ผูสอน

ประเมินจาก

√ - 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูที่

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทำให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

สรุปประเด็น

ความรูที่เรียน

ตลอดจนนำเสนอ

ไดอยางเหมาะสม 

สรางสรรค มี

เหตุผล และมี

ประสิทธิภาพ 

2.นักศึกษา

วิเคราะหกรณึ

ศึกษา 

3. มอบหมาย

งานนักศึกษา

คนควา และ

นำเสนองาน 

งานที่

มอบหมาย 

CLO5 คนควาหา

ความรูจากแหลง

เรียนรูตาง ๆ ได

ดวยตนเอง และ

รูจักเลือกใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

การคนควาได

อยางเหมาะสม 

และสามารถ

เชื่อถือได 

√ 1.ผูสอน

บรรยาย ถาม-

ตอบ และให

นักศึกษาฝก

อธิบาย 

2.นักศึกษา

วิเคราะหกรณึ

ศึกษา 

3. มอบหมาย

งานนักศึกษา

คนควา และ

นำเสนองาน 

√ 1.ผูสอน

ประเมินจาก

พฤติกรรมใน

ชั้นเรียน 

2.ผูสอน

ประเมินจาก

งานที่

มอบหมาย 

 

√ - 

CLO6 ปฏิบัตติน

และแสดงออกซึ่ง

พฤติกรรมที่

เหมาะสมตอ

หนาที่ความ

รับผิดชอบใน

ความเปนพลเมือง 

เคารพและไม

ละเมิดสิทธิของ

ผูอื่น และมจีิต

อาสาเพื่อสวนรวม 

√ 1.มอบหมาย

งานนักศึกษา

คนควา และ

นำเสนองาน 

2.เช็คช่ือ

นักศึกษาเขา

เรียน 

 

√ 1.ผูสอน

ประเมินจาก

พฤติกรรมใน

ชั้นเรียน 

2.เพื่อนในชั้น

เรียนประเมิน 

 

√ - 
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4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs)  

 

ทักษะแหงศตวรรษที่  

21 (4Cs)  ที่ตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

C1 = Critical Thinking 
and Problem Solving  
คิดวิเคราะหแกไขปญหา 

บรรยายและ
วิเคราะหความ
แตกตาง  ความ
เปนมาและลักษณะ
สำคัญของกฎหมาย
ระหวางประเทศ
แผนกคดีบุคคล 
พรอมทั้งวิเคราะห
กรณีศึกษาจากฎีกา 
คลิปวีดีโอ หรือ
ขาว  

แบบฝกหัด  นักศึกษาสามารถ
เขียนตอบแบบฝกหัด
ได และวิเคราะห
กรณีศึกษาได  

-  

C2 = Creativity and 
Innovation คิดนอกกรอบ
และคิดตอยอดเปนความคดิ
สรางสรรค    

-  -  -  -  

C3 = Communication 
การสื่อสารไดอยางถูกตอง 
การติดตอสื่อสาร 

การสื่อสารโดยการ
เขียนอธิบาย 
เปรียบเทยีบ และ
ยกตัวอยาง
ประกอบ  

แบบฝกหัด การสอบ
ปลายภาค  

นักศึกษาสามารถ
เขียนตอบขอสอบได  

-  

C4 = Collaboration  
การทำงานรวมกับผูอื่น  
การรวมมือรวมใจ 

-  -  -  -  

 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จำนวนนักศึกษา 

1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 136 

2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 136 

3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 
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2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวน   N =……136….. รอยละ 
A 25 18.4 
B+ 20 14.7 
B 32 23.5 
C+ 14 10.3 
C 12 8.8 
D+ 6 4.4 
D 6 4.4 
F 21 15.4 

3. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) : ไมมี   

4. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา (ถามี)    

4.1 ความคลาดเคลื่อนดานกำหนดเวลาการประเมิน : ไมม ี 

4.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: ไมมี  

 

5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ  สรุปผล  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณา

ขอสอบที่ใชวัดผลการเรียนรู   

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแกไขปรับปรุงและ

เห็นชอบขอสอบท่ีใชวัดผลการเรียนรู  

มีการประชุมพิจารณาระดับคะแนนและเกรดใน

ระดับคณะ เพื่อกลั่นกรองมาตรฐานระดับคะแนน   

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและเห็นชอบระดับคะแนน

และเกรดของรายวิชานี ้ 

เมื่อประกาศระดับคะแนนหรือเกรดแลว นักศึกษามี

สิทธิในการขอตรวจสอบระดับคะแนนหรือเกรดได 

หากเห็นวาผลการประเมินอาจมีการผิดพลาด โดย

การดำเนินการตามข้ันตอนระเบียบของ

มหาวิทยาลัย   

ไมมีนักศึกษาขอตรวจสอบระดับคะแนนหรือเกรด  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณา

วิธีการวัดผล/กิจกรรมการประเมินตามมาตรฐานผล

การเรียนรูตามแลวระบุผลไวในแบบทวนสอบ  

คณะกรรมการฯ พิจารณาวิธีการวัดผลและกิจกรรม

การประเมินมาตรฐานผลการเรียนรูแลววามีความ

เหมาะสมและนักศึกษาทุกคนมีความสามารถ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูในรายวิชา (CLOs)  
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หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมม ี ไมม ี

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมม ี ไมม ี

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา  

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)  

1.1 ขอวิพากษสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา : ไมม ี 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1  : ไมม ี 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

2.1 ขอวิพากษสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น : ไมม ี 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 : ไมมี  

  
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง  

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผานมา  

แผนการปรับปรุง  ผลการดำเนินการ  

ไดใหนักศึกษาไดทำแบบฝกหัด และขอสอบเกา

เพิ่มขึ้น   

 

นักศึกษามีความรู ความเขาใจในรายวิชาที่เรียน และ

สามารถตอบคำถามตาง ๆ ได  

2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา : ไมม ี 
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3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป  

แผนการปรับปรุง  เวลาที่แลวเสร็จ  ผูรับผิดชอบ  

จะดำเนินการพัฒนาปรับปรุง

เอกสารประกอบการสอนและ 

Powerpoint ใหดีขึ้นกวาของเดิม

โดยเพิ่มเนื้อหาที่สำคัญ แนวคำ

พิพากษาศาลฎีกาใหม  

  อาจารยพีธ พิมานพรหม  

  

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : ไมมี  

  

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  

  

ลงชื่อ อาจารยพีธ พิมานพรหม     วันที่รายงาน 22 ธันวาคม 2566  

             

  

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

  

ลงชื่อ ผูชวยศาสตราจารยนิก  สุนทรธัย   วันที่รายงาน 22 ธันวาคม 2566  

 


