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สพว.05 

รายละเอียดผลการดำเนินงานของรายวิชา 

คณะ  นิติศาสตร   สาขาวิชา นิติศาสตร 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

                      

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจำนวนหนวยกิต LA 3023 กฎหมายเกี่ยวกับองคกรทางธุรกิจ 3(3/3-0-0) 

2. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)    (ถามี)   ไมมี       

   รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)    (ถามี)   ไมมี      

3. ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยศิรินทรพร  ธารมัติ 

   ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม    -                  

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน ภาคการศึกษาที่ 2 / ชั้นปที่ 2   กลุม 01 

5. สถานที่เรียน อาคารเรียนรวม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน   

สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 แนะนำการเรียนการสอน 3 - 3   

2 บทที่ 1  

- ความทั่วไป 

- ลักษณะทั่วไปของหางหุนสวน 

- ลักษณะพิเศษของหางหุนสวน 

3 - 3   

3 บทที่ 2 

- ความเกี่ยวพันระหวางผู เปน

หุนสวนเกี่ยวกับหุน 

- ความเกี่ยวพันระหวางผู เปน

หุนสวนเกี่ยวกับกำไรขาดทุน 

3 - 3 -  

4 บทที่ 3 

- ความเกี ่ยวพันระหวางผู เปน

หุนสวนดวยกันเอง 

- ความเกี ่ยวพันระหวางผู เปน

หุนสวนกับบุคคลภายนอก   

3 - 3 -  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

5 บทที่ 4 หลักการสำคัญของหาง

หุนสวนสามัญ 

- คุณสมบัติของผู เปนหุ นส วน

เปนสาระสำคัญ 

-  ความร ับผ ิดของผ ู ซ ึ ่ ง เปน

หุ นสวนซึ ่งออกจากหุ นสวนไป

แลว 

- ผูเขามาเปนหุนสวนใหมตองรับ

ผิดในหนี้เดิมของหางหุนสวน 

- หามผูเปนหุนสวนคาขายแขง

กับหาง 

- สิทธิขอใหงดใชชื่อเมื่อออกจาก

หางหุนสวน 

- ความรับผิดของผูแสดงตนวา

เปนหุนสวน 

- สิทธิเรียกเอาสวนของตนแม

ในกิจการคาขายซึ่งไมปรากฏชือ่

ของตน 

3 - 3 -  

6 บทที่ 5 การเลิกและการชำระ

บัญชีของหางหุนสวนสามัญ 

- การเลิกหางหุนสวนสามัญ 

 - การชำระบัญชีหางหุ นสวน

สามัญ 

3 - 3 -  

7 บทที่ 6 หางหุนสวนสามัญนิติ

บุคคล 

- บททั่วไป 

-  ก ารลาออกของห ุ  นส  วน

ผูจัดการ 

- ผลของการจดทะเบียน 

- ความแตกตางระหวางหาง

หุนสวนสามัญและหางหุนสวน

สามัญนิติบุคคล 

- การควบหางหุนสวนสามัญนิติ

บุคคล 

- ทบทวนกอนสอบกลางภาค 

3 - 3 -  

8 บทที่ 7 หางหุนสวนจำกัด 

- ลักษณะของหางหุนสวนจำกัด 

- การจัดตั้งหางหุนสวนจำกัด 

-  ก า รลาออกจากการ เป น

หุนสวนผูจัดการ 

3 - 3 -  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- การนำบทบัญญัติวาดวยหาง

หุ นสวนสามัญมาใหบังคับกับ

หางหุนสวนจำกัด  

- ผูเปนหุนสวนจำพวกไมจำกัด

ความรับผิด 

- ผู เปนหุ นสวนจำพวกจำกัด

ความรับผิด 

9-10 บทที่ 8 การจัดตั้งบริษัท จำกัด

หุน ผูถือหุน และทุนของบริษัท 

- บริษัท จำกัด (ลักษณะทั่วไป 

การจ ั ดต ั ้ ง  ผลของการจด

ทะเบียน) 

- ลักษณะของหุน 

- การออกหุ น ใบหุ นและการ

เรียกเงินคาหุน 

- การโอนหุน 

- สมุดทะเบียนผูถือหุน 

- สิทธิหนาที ่และความรับผิด

ของผูถือหุน 

- ทุนของบริษัท (เพิ ่มทุน-ลด

ทุน) 

6 - 6 -  

11 บทที ่  9 การจ ัดการงานของ

บริษัทจำกัด 

- กรรมการบริษัท 

- การปฏิบัติงานของกรรมการ

บริษัท 

- การกระทำนอกขอบอำนาจ 

- หนาที่ของกรรมการ 

-  ความร ับผ ิดทางแพ  งของ

กรรมการ 

- เงินปนผลและเงินทุนสำรอง 

3 - 3 -  

12 บทที ่  10 ที ่ประชุม การเลิก

บริษัท และการชำระบัญชี 

- การประชุม 

- การเลิกบริษัท 

- การชำระบัญชีหางหุ นสวน

สามัญจดทะเบียน  หางหุนสวน

จำกัด  และบริษัทจำกัด 

 

3 - 3 -  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

13 บทที่ 11 การเกิดขึ้นของบริษัท

มหาชนจำกัด 

- ความหมาย 

-  ก ารจ ั ดต ั ้ งบร ิ ษ ั ท  จำกัด 

(มหาชน) 

- ทุนของบริษัท 

3 - 3 -  

14 บทที่ 12 โครงสรางของบริษัท

มหาชนจำกัดและการเลิกบริษัท 

- ผูถือหุน 

- คณะกรรมการ 

- การเลิกบริษัท 

- การชำระบัญชี 

3 - 3 -  

15 ทบทวน กอนสอบปลายภาค 3 - 3 -  

รวมจำนวนชั่วโมง 

ตลอดภาคการศึกษา 

45 - 45 -  

 

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) ไมมี 
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3. ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลที่ดำเนินการเพื่อทำใหเกิดผลลัพธการเรียนรู 

   ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลลัพธ 

การเรียนรูที่

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพ ั ฒนา

ป ร ั บ ป ร ุ ง เ พ ื ่ อ ใ ห

น ั กศ ึกษาบรรล ุ ต าม 

CLOs หร ือแนวทางที่

ทำใหม ีว ิธ ีการจัดการ

สอนหร ื อว ิ ธ ี ก ารวั ด

ผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

CLO 1 อ ธ ิ บ า ย

ความหมายและความ

แตกตางขององคกร

ธุรกิจประเภทตาง ๆ 

ได 

√ 

 

ผ ู  ส อ น บ ร ร ย า ย 

ถาม-ตอบ และให

นักศึกษาฝกอธิบาย 

(ครั้งที่ 1) 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสอบกลางภาค 

 

√ 

 

- 

CLO 2 อ ธ ิ บ า ย

ความหมาย และ

หลักเกณฑในการ

จัดตั้งหางหุนสวน 

บ ร ิ ษั ท  

สาระสำค ัญของ

หางหุนสวน บริษัท  

ความร ับผ ิดของ

หุ นส วนประเภท

ตาง ๆ   

√ ผ ู  ส อ น บ ร ร ย า ย 

ถาม-ตอบ และให

น ั ก ศ ึ ก ษ า            

ฝกอธิบาย (ครั ้งที่ 

2-3) 

√ √ - 

CLO 3 อ ธ ิ บ า ย

ความหมายและความ

แตกต  า งขอ งห  า ง

ห ุ นส วนสาม ัญและ

หางหุนสวนสามญันิติ

บ ุ ค ค ล  ร ว ม ทั้ ง

หลักการสำคัญของ

หางหุนสวนได 

√ ผ ู  ส อ น บ ร ร ย า ย 

ถาม-ตอบ และให

น ั ก ศ ึ ก ษ า             

ฝกอธิบาย (ครั ้งที่ 

4-7) 

√ √ - 

CLO 4 อธ ิ บายการ

หลักเกณฑเกี ่ยวกับ

ห างห ุ นส วนจำกัด 

ความแตกต างของ

หุ นสวนจำกัดความ

รับผิดและหุนสวนไม

จำกัดความรับผิดได 

√ 1.ผ ู สอนบรรยาย 

ถาม-ตอบ และให

นักศึกษาฝกอธิบาย 

2.นักศึกษาศึกษา

จ า ก ก รณ ี ศ ึ กษ า 

และแสดง  ความ

คิดเห็น (ครั้งที่ 8) 

√ 1.การสอบปลาย

ภาค 

2.ประเมินจากการ

นำ เสนอรายงาน

หนาชั้นเรียน 

3 . ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก

รูปเลมรายงาน 

√ - 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูที่

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพ ั ฒนา

ป ร ั บ ป ร ุ ง เ พ ื ่ อ ใ ห

น ั กศ ึกษาบรรล ุ ต าม 

CLOs หร ือแนวทางที่

ทำใหม ีว ิธ ีการจัดการ

สอนหร ื อว ิ ธ ี ก ารวั ด

ผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

CLO 5  อ ธ ิ บ า ย

ล ักษณะสำค ัญและ

โครงการของบริษัท

จำกัด รวมทั ้งความ

แตกต างของบริษัท

จำก ั ด  และบร ิษั ท

มหาชนได 

√ 1.ผ ู  สอนบรรยาย 

ถาม-ตอบ และให

นักศึกษาฝกอธิบาย 

2.น ักศึกษาศึกษา

จ า ก ก รณ ี ศ ึ กษ า 

และแสดง    ความ

คิดเห็น (ครั ้งที ่ 9-

14) 

√ 1.การสอบปลาย

ภาค 

2.ประเมินจากการ

นำ เสนอรายงาน

หนาชั้นเรียน 

3 . ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก

รูปเลมรายงาน 

√ - 

CLO 6  ส ื ่ อ ส า ร

ภาษาไทยโดยการใช

ภ า ษ า พ ู ด ท ี ่ เ ป น

ท า ง ก า ร ไ ด  อ ย  า ง

เหมาะสมและมีเหตุมี

ผล 

√ ม อ บ ห ม า ย ง า น

น ักศ ึกษาค นควา 

แ ล ะ น ำ เ ส น อ

รายงานเปนกลุมใน

ประเด็นกฎหมาย

องค กรทางธ ุรกิจ 

(ครั้งที่ 15) 

√ ผูสอนประเมินจาก

ก า ร น ำ เ ส น อ

ร า ย ง า น ห น า           

ชั้นเรียน 

√ - 

CLO 7  ส ื ่ อ ส า ร

ภาษาไทยโดยการใช

ภ าษา เข ี ยนท ี ่ เปน

ท า ง ก า ร ไ ด  อ ย  า ง

เหมาะสมและมีเหตุมี

ผล 

√ 1.ผ ู  สอนบรรยาย 

ถาม-ตอบ และให

นักศึกษาฝกอธิบาย 

2.น ักศึกษาศึกษา

จ า ก ก รณ ี ศ ึ กษ า 

และแสดงคว าม

คิดเห็น 

3.น ั ก ศ ึ ก ษ า

ว ิ เ ค ร า ะ ห

กรณีศึกษา 

4.มอบหมายงาน

น ักศ ึกษาค นควา 

แ ล ะ น ำ เ ส น อ

รายงานเปนกลุมใน

ประเด็นกฎหมาย

องค กรทางธ ุรกิจ  

(ครั้งที่ 15) 

√ 1.การสอบกลาง

ภาค 

2.การสอบปลาย

ภาค 

3.แบบฝกหัดในชั้น

เรียน 

4.ผ ู สอนประเมิน

จากรูปเลมรายงาน 

√ - 

CLO 8  ค  นแนวคำ

วินิจฉัยศาลฎีกา และ

สร ุ ปประ เด ็ นก า ร

√ 1.ผ ู  สอนบรรยาย 

ถาม-ตอบ และให

นักศึกษาฝกอธิบาย 

√ แบบฝกห ัดในชั้น

เรียน 
√ - 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูที่

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพ ั ฒนา

ป ร ั บ ป ร ุ ง เ พ ื ่ อ ใ ห

น ั กศ ึกษาบรรล ุ ต าม 

CLOs หร ือแนวทางที่

ทำใหม ีว ิธ ีการจัดการ

สอนหร ื อว ิ ธ ี ก ารวั ด

ผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

ต ั ด ส ิ น ค ด ี ใ น ค ำ

พิพากษาได 

2.ใหคนหาขอมูลใน

อินเทอรเน็ต และ

ศ ึ ก ษ า จ า ก

กรณ ีศ ึกษา แล ว

สรุปประเด็นในชั้น

เรียน  (ครั้งที่ 3) 

 

CLO 9 ประยุกตใชตวั

บทกฎหมายเกี่ยวกับ

ความแตกต างของ

องคกรทางธุรกิจ กับ

ขอเท็จจริงที ่กำหนด

ไดอยางรอบดาน และ

มีเหตุมีผล 

√ 1.ผ ู  สอนบรรยาย 

ถาม-ตอบ และให

นักศึกษาฝกอธิบาย 

2.น ั ก ศ ึ ก ษ า

ว ิ เ ค ร า ะ ห  ก ร ณึ

ศึกษา (ครั ้งที ่ 11-

12) 

√  

 

 

 

 

 

 

 

 

การสอบปลายภาค 

√ - 

CLO 1 0  ส า ม า ร ถ

วิเคราะหและตีความ

ต ั วบทกฎหมายใน

ประ เด ็ น เ ก ี ่ ย วกั บ

ความแตกต างของ

อ งค  ก ร ท า งธ ุ ร กิ จ

ประเภทต าง ๆ ได

ส อ ด ค ล  อ ง กั บ

เ จ ต น า ร ม ณ  ข อ ง

กฎหมาย 

√ 1.ผ ู  สอนบรรยาย 

ถาม-ตอบ และให

นักศึกษาฝกอธิบาย 

2.น ั ก ศ ึ ก ษ า

ว ิ เ ค ร า ะ ห  ก ร ณึ

ศึกษา (ครั้งที่ 2) 

√ √ - 

CLO 11 ปฏ ิบ ั ต ิ ตน

ตามขอกำหนดและ

เงื่อนไขของการเรียน

ในรายวิชา และตาม

ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ ข อ ง

ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 

โดย เฉพาะการเข า

เรียน 

√ เช็คชื่อนักศึกษาเขา

เรียน (ทุกครั้ง) 
√ ผูสอนประเมินจาก

พฤติกรรมการเขา

เร ียนตองไม น อย

กวา 80% 

√ - 

CLO 12 ปฏ ิบ ัต ิตน

ดวยความรับผิดชอบ

ในหนาที่ ทั้งหนาที่ตอ

√  

 

 

√ 1.ผ ู สอนประเมิน

จากพฤติกรรม 
√ - 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูที่

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพ ั ฒนา

ป ร ั บ ป ร ุ ง เ พ ื ่ อ ใ ห

น ั กศ ึกษาบรรล ุ ต าม 

CLOs หร ือแนวทางที่

ทำใหม ีว ิธ ีการจัดการ

สอนหร ื อว ิ ธ ี ก ารวั ด

ผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

ตนเอง ตองานที่ไดรับ

มอบหมายและตอ

สวนรวม 

 

 

ม อ บ ห ม า ย ง า น

น ักศ ึกษาค นควา 

แ ล ะ น ำ เ ส น อ

รายงานเปนกลุมใน

ประเด็นกฎหมาย

องค กรทางธ ุรกิจ 

(ครั้งที่ 15) 

2.เพื่อนในชั้นเรียน

ประเมิน 

CLO 13 แสดงออกถึง

ค ว า ม ล ะ เ อ ี ย ด

ร อ บ ค อ บ ใ น ก า ร

นำเสนอรายงานและ

จัดทำรายงานที่ไดรับ

มอบหมาย 

√ √ ผูสอนประเมินจาก

ร ู ป เ ล  ม ร า ย ง า น 

และสไลด 

√ - 

CLO 14 ส า ม า ร ถ

คนควา และเชื่อมโยง

ขอมูลองคความร ู ที่

ทันสมัยได 

√ √ 1.ผ ู สอนประเมิน

จากการนำเสนอ

รายงานหน  าชั้ น

เรียน 

2.ผ ู สอนประเมิน

จากรูปเลมรายงาน 

และสไลด 

√ - 

 

4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs)  

ทักษะแหงศตวรรษที่  

21 (4Cs)  ที่ตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

C1 = Critical Thinking 
and Problem Solving  
คิดวิเคราะหแกไขปญหา 

บ ร ร ย า ย แ ล ะ
วิเคราะหวิเคราะห
ความแตกตางของ
องค กรทางธ ุรกิจ
ประเภทตาง ๆ  

แบบฝกหัด การสอบ 
การนำเสนองานหนา
ชั้นเรียน 

น ั กศ ึ กษาสามารถ
เขียนตอบแบบฝกหัด
ได   และว ิ เ คราะห
กรณีศึกษาได 

- 

C2 = Creativity and 
Innovation คิดนอกกรอบ
และคิดตอยอดเปนความคดิ
สรางสรรค    

- - - - 

C3 = Communication 
การสื่อสารไดอยางถูกตอง 
การติดตอสื่อสาร 

การสื่อสารโดยการ
เ ข ี ย น อ ธ ิ บ า ย 
เปรียบเทียบ และ

แบบฝกหัด การสอบ
กลางภาค-ปลายภาค 

น ั กศ ึ กษาสามารถ
เขียนตอบขอสอบได 

- 
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ทักษะแหงศตวรรษที่  

21 (4Cs)  ที่ตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

ย ก ต ั ว อ ย  า ง
ประกอบ 

C4 = Collaboration  
การทำงานรวมกับผูอื่น  
การรวมมือรวมใจ 

- - - - 

 

 หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จำนวนนักศึกษา 

1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 22 

2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 22 

3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) - 

 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวน   N =…22…….. รอยละ 
A 5 23 
B+ 3 14 
B 5 23 
C+ 3 14 
C 5 23 
D+ 0 0 
D 1 5 
F 0 0 

3. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) : ไมมี  

4. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา (ถามี)   

4.1 ความคลาดเคลื่อนดานกำหนดเวลาการประเมิน : ไมม ี

4.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: ไมม ี
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5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณา

ขอสอบที่ใชวัดผลการเรียนรู  

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแกไขปรับปรุงและเห็นชอบ

ขอสอบที่ใชวัดผลการเรียนรู 

มีการประชุมพิจารณาระดับคะแนนและเกรดใน

ระดับคณะ เพื่อกลั่นกรองมาตรฐานระดับคะแนน  

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและเห็นชอบระดับคะแนน

และเกรดของรายวิชานี้ 

เมื่อประกาศระดับคะแนนหรือเกรดแลว นักศึกษามี

สิทธิในการขอตรวจสอบระดับคะแนนหรือเกรดได 

หากเห็นวาผลการประเมินอาจมีการผิดพลาด โดย

การดำเนินการตามข้ันตอนระเบียบของมหาวิทยาลัย  

ไมมีนักศึกษาขอตรวจสอบระดับคะแนนหรือเกรด 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณา

วิธีการวัดผล/กิจกรรมการประเมินตามมาตรฐานผล

การเรียนรูตามแลวระบุผลไวในแบบทวนสอบ 

คณะกรรมการฯ พิจารณาวิธีการวัดผลและกิจกรรม

การประเมินมาตรฐานผลการเรียนรูแลววามีความ

เหมาะสมและน ักศ ึกษาท ุกคนม ีความสามารถ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูในรายวิชา (CLOs) 
 

 

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมมี  

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมมี ไมมี 
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หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา : ไมมี 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1  : ไมม ี

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ขอวิพากษสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น : ไมมี 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 : ไมมี 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผานมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ 

ไดใหนักศึกษาไดทำแบบฝกหัด และขอสอบเกา

เพิ่มขึ้น  

นักศึกษามีความรู ความเขาใจในรายวิชาที่เรียน 

และสามารถตอบคำถามตาง ๆ ได 

2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา : ไมมี 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

แผนการปรับปรุง เวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

จะดำเนินการพัฒนาปรับปรุง

เอกสารประกอบการสอนและ 

Powerpoint ใ ห  ด ี ข ึ ้ น ก ว า

ของเดิมโดยเพิ่มเนื้อหาที่สำคัญ 

แนวคำพิพากษาศาลฎีกาใหม 

 อาจารยศิรินทรพร ธารมัติ 

 

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : ไมมี 

 

 

 

 



 
 

หนา   12 
 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ อาจารยศิรินทรพร  ธารมัต ิ    วันที่รายงาน 30 พฤษภาคม 2567 

               

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงชื่อ ผูชวยศาสตราจารยนิก  สุนทรธัย   วันที่รายงาน 30 พฤษภาคม 2567 

            
 


