
 
 

หนา   1 
 

สพว.05 

รายละเอียดผลการดำเนินงานของรายวิชา 

คณะ  นิติศาสตร   สาขาวิชา นิติศาสตร 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

                      

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจำนวนหนวยกิต LA 3612 กฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจบันเทิง  

           และสถานประกอบการ  2(2/2-0-0)     

2. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)    (ถามี)   ไมมี       

   รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)    (ถามี)   ไมมี      

3. ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผศ.นิก สุนทรธัย 

   ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม    -                  

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน ภาคการศึกษาที่ 2 / ชั้นปที่ 3  กลุม 01 

5. สถานที่เรียน อาคารเรียนรวม  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน   

สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 ความสำคัญของกฎหมายธุรกิจ

บ ั น เ ท ิ ง แ ล ะ ข อ บ เ ข ต ข อ ง

กฎหมายธุรกิจบันเทิง 

2 - 2 -  

2 กฎหมายธ ุ รก ิ จบ ั น เท ิ งกั บ

ลิขสิทธิ ์

2 - 2 -  

3 กฎหมายธ ุ รก ิ จบ ั น เท ิ งกั บ

ลิขสิทธิ ์

2 - 2 -  

4 กฎหมายธ ุ ร ก ิ จบ ั น เท ิ ง กั บ

สิทธิบัตร 

2 - 2 -  

5 กฎหมายธ ุ รก ิ จบ ั น เท ิ งกั บ

สิทธิบัตร 

2 - 2 -  

6 กฎหมายธ ุ รก ิ จบ ั น เท ิ งกั บ

เ ค ร ื ่ อ ง ห ม า ย ก า ร ค  า แ ล ะ

เครื่องหมายบริการ 

2 - 2 -  
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

7 ประเด็นทางกฎหมายทรัพยสิน

ทางปญญากับธุรกิจบันเทิง 

2 - 2 -  

8 ประเด็นทางกฎหมายทรัพยสิน

ทางปญญากับธุรกิจบันเทิง (ตอ) 

2 - 2 -  

9 ธ ุ รก ิ จบ ั น เท ิ งก ั บกฎหมาย

คุมครองผูบริโภค และหลักการ

ค ว บ ค ุ ม ก า ร โ ฆ ษ ณ า ต า ม

พระราชบัญญัติการประกอบ

กิจการกระจายเสียงและกิจการ

โทรทัศน 2551 

2 - 2 -  

10 ธ ุ รก ิ จบ ั น เท ิ งก ั บกฎหมาย

คุ มครองผ ู บร ิโภค กฎหมาย

เ ก ี ่ ย ว ก ั บก า ร โฆษณาตาม

พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ย า  2510 

พระราชบัญญัติเครื่องมือแพทย 

2551  พระราชบัญญัติอาหาร2522 

2 - 2 -  

11 อุตสาหกรรมภาพยนตร/ความ

เ ป  น ม า ข อ ง ก ฎ ห ม า ย /

พระราชบัญญัติภาพยนตรและ 

วีดิทัศน/การกำหนดประเภท

ของภาพยนตร 

2 - 2 -  

12 อุตสาหกรรมภาพยนตร/ความ

เ ป  น ม า ข อ ง ก ฎ ห ม า ย /

พระราชบัญญัติภาพยนตรและ

วีดิทัศน/การกำหนดประเภท

ของภาพยนตร บทลงโทษทาง

ปกครองและทางอาญา 

2 - 2 -  

13 เสร ี ภ าพของส ื ่ อมวลชน /

อภิปรายจากสถานการณจริง 

2 - 2 -  

14 บ ุ ค คล ส า ธ า ร ณะ แ ล ะ ก า ร

คุ มครองบุคคลสาธารณะตาม

กฎหมายต  า งประ เทศและ

กฎหมายไทย 

2 - 2 -  

15 อภิปรายจากสถานการณจริง

เ ก ี ่ ย ว ก ั บป  ญ หากฎหมาย

ประกอบธ ุ ร ก ิ จบ ั น เท ิ ง ใน

ประเทศไทย / ข อเสนอแนะ

และแนวทางแกไขปญหา 

2 - 2 -  

รวมจำนวนชั่วโมงตลอดภาคการศึกษา 30 - 30 -  
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2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) ไมมี 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลที่ดำเนินการเพื่อทำใหเกิดผลลัพธการเรียนรู 

   ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลลัพธ 

การเรียนรูที่คาดหวัง

ของรายวชิา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า

ปรับปรุงเพื่อใหนักศึกษา

บรรล ุ ต าม  CLOs หรื อ

แนวทางที่ทำใหมีวิธีการ

จัดการสอนหรือวิธีการวัด

ผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

CLO 1 อธิบาย เขาใจ 

พร  อมยกต ั วอย  า ง

เกี่ยวกับความเปนมา

และหลักการสำคัญ

ของกฎหมายสถาน

ประกอบธุรกิจบันเทิง 

ธ ุ ร ก ิ จ บ ั น เ ท ิ ง กั บ

กฎหมายทร ัพย สิน

ท า งป  ญ ญ า  ส ิ ท ธิ

น ักแสดง กฎหมาย

เกี่ยวกับอุตสาหกรรม

ภาพยนตร และว ีดิ

ท ั ศ น   ก ฎ ห ม า ย

เกี ่ยวกับการโฆษณา

และธ ุรก ิจส ิ ่ งพ ิมพ  

เ ส ร ี ภ า พ ข อ ง

สื่อมวลชนและบุคคล

สาธารณะ  กฎหมาย

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ส ถ า น

ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ พื่ อ

ส ุ ขภาพ  กฎหมาย

เกี่ยวกับสถานบันเทิง

แ ละสถานบร ิ ก า ร 

ประเด ็นปญหาทาง

ส ั ง ค ม แ ล ะ ท า ง

จร ิยธรรมและการ

เปลี ่ยนผานสู ด ิจ ิทัล 

สำหร ับผ ู  ประกอบ

ธ ุ รก ิ จบ ั น เท ิ งและ

สถานประกอบการ 

√ ผ ู  ส อ น บ ร ร ย า ย 

ยกตัวอยาง ถาม-

ต อ บ  แ ล ะ ใ ห

นักศึกษาฝกอธิบาย 

อภิปราย 

√ 1. การสอบกลาง

ภาค 

2. การสอบปลาย

ภาค 

3. ประเมินจากงาน

ที่มอบหมาย 

√ - 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูที่คาดหวัง

ของรายวชิา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แ น ว ท า ง ก า ร พ ั ฒ น า

ปรับปรุงเพื่อใหนักศึกษา

บรรล ุ ต าม  CLOs หรื อ

แนวทางที่ทำใหมีวิธีการ

จัดการสอนหรือวิธีการวัด

ผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

CLO 2 ใชทักษะการ

พูดและการเขียนใน

ก า ร อ ธ ิ บ า ย 

เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ 

ยกตัวอยาง และสรุป

ประ เด ็ นความร ู  ที่

เ ร ี ย น  ต ล อ ด จ น

น ำ เ ส น อ ไ ด  อ ย  า ง

เหมาะสม สรางสรรค 

และมีประสิทธิภาพ 

√ 1. ผ ู สอนบรรยาย 

ยกตัวอยาง ถาม-

ต อ บ  แ ล ะ ใ ห

นักศึกษาฝกอธิบาย 

อภิปราย 

2. มอบหมายงาน

น ักศ ึกษาค นควา 

แ ละแสดงคว าม

คิดเห็น 

√ 1. การสอบกลาง

ภาค 

2. การสอบปลาย

ภาค 

3. ประเมินจากงาน

ที่มอบหมาย 

การนำเสนองานที่

คนควา 

√ - 

CLO 3  ค  นคว  า หา

คว ามร ู  จ า กแหล ง

เรียนรูตาง ๆ ไดดวย

ต น เ อ ง  แ ล ะ ร ู  จั ก

เล ือกใช  เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื ่อการ

ค  น ค ว  า ไ ด  อ ย  า ง

เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ

สามารถเชื่อถือได 

√ มอบหมายงานให

นักศึกษาคนควา 

√ ประเมินจากงานที่

มอบหมาย 

√ - 

CLO 4 ปฏิบัติตนและ

แ ส ด ง อ อ ก ซึ่ ง

พฤติกรรมที่เหมาะสม

ต  อ ห น  า ท ี ่ ค ว า ม

ร ับผ ิดชอบในความ

เปนพลเมือง เคารพ

และไม ละเม ิดส ิทธิ

ของผู อ ื ่น และมีจิต

อาสาเพื่อสวนรวม 

√ เช็คชื่อนักศึกษาเขา

เรียน 

(ทุกครั้ง) 

√ ผูสอนประเมินจาก

พฤติกรรมการเขา

เร ียนตองไม น อย

กวา 80% 

√ - 

 

4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs)  

ทักษะแหงศตวรรษที่  

21 (4Cs)  ที่ตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

C1 = Critical Thinking 
and Problem Solving  
คิดวิเคราะหแกไขปญหา 

น ักศ ึกษาอธ ิบาย 
อภิปรายเก ี ่ยวกับ
ก ฎ ห ม า ย ส ถ า น

การสอบกลางภาค-
ปลายภาค 

น ั กศ ึ กษาสามารถ
เขียนตอบขอสอบได  

- 
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ทักษะแหงศตวรรษที่  

21 (4Cs)  ที่ตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

ป ร ะ ก อ บ ธ ุ ร กิ จ
บ ั น เ ท ิ ง  ธ ุ ร กิ จ
บันเทิง 

ประเมินจากงานที่
มอบหมาย 

C2 = Creativity and 
Innovation คิดนอกกรอบ
และคิดตอยอดเปนความคดิ
สรางสรรค    

- - - - 

C3 = Communication 
การสื่อสารไดอยางถูกตอง 
การติดตอสื่อสาร 

การสื่อสารโดยการ
เ ข ี ย น อ ธ ิ บ า ย 
เปรียบเทียบ และ
ย ก ต ั ว อ ย  า ง
ประกอบ 
ม อ บ ห ม า ย ง า น
นักศึกษาคนควา 

การสอบกลางภาค-
ปลายภาค 
ประเมินจากงานที่
มอบหมาย 

น ั กศ ึ กษาสามารถ
เขียนตอบขอสอบ 
และนำเสนองานที่
คนควาได 

- 

C4 = Collaboration  
การทำงานรวมกับผูอื่น  
การรวมมือรวมใจ 

- - - - 

 

 หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จำนวนนักศึกษา 

1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 18 

2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 18 

3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) - 

 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวน   N =…18.. รอยละ 
A 11 61 
B+ 3 17 
B 3 17 
C+ 0 0 
C 1 6 
D+ 0 0 
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ระดับคะแนน (เกรด) จำนวน   N =…18.. รอยละ 
D 0 0 
F 0 0 

3. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) : ไมมี  

4. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา (ถามี)   

4.1 ความคลาดเคลื่อนดานกำหนดเวลาการประเมิน : ไมม ี

4.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: ไมม ี

5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณา

ขอสอบที่ใชวัดผลการเรียนรู  

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแกไขปรับปรุงและเห็นชอบ

ขอสอบที่ใชวัดผลการเรียนรู 

มีการประชุมพิจารณาระดับคะแนนและเกรดใน

ระดับคณะ เพื่อกลั่นกรองมาตรฐานระดับคะแนน  

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและเห็นชอบระดับคะแนน

และเกรดของรายวิชานี้ 

เมื่อประกาศระดับคะแนนหรือเกรดแลว นักศึกษามี

สิทธิในการขอตรวจสอบระดับคะแนนหรือเกรดได 

หากเห็นวาผลการประเมินอาจมีการผิดพลาด โดย

การดำเนินการตามข้ันตอนระเบียบของมหาวิทยาลัย  

ไมมีนักศึกษาขอตรวจสอบระดับคะแนนหรือเกรด 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณา

วิธีการวัดผล/กิจกรรมการประเมินตามมาตรฐานผล

การเรียนรูตามแลวระบุผลไวในแบบทวนสอบ 

คณะกรรมการฯ พิจารณาวิธีการวัดผลและกิจกรรม

การประเมินมาตรฐานผลการเรียนรูแลววามีความ

เหมาะสมและน ักศ ึกษาท ุกคนม ีความสามารถ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูในรายวิชา (CLOs) 
 

 

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมมี  
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2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมมี ไมมี 

 

 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

1.1 ขอวิพากษสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา : ไมมี 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1  : ไมม ี

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

2.1 ขอวิพากษสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น : ไมมี 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 : ไมมี 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผานมา 

แผนการปรับปรุง ผลการดำเนินการ 

ไดใหนักศึกษาไดทำแบบฝกหัด และขอสอบเกา

เพิ่มขึ้น  

นักศึกษามีความรู ความเขาใจในรายวิชาที่เรียน 

และสามารถตอบคำถามตาง ๆ ได 

2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา : ไมมี 

 

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

แผนการปรับปรุง เวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

จะดำเนินการพัฒนาปรับปรุง

เอกสารประกอบการสอนและ 

Powerpoint ใ ห  ด ี ข ึ ้ น ก ว า

ของเดิม 

 ผศ.นิก สุนทรธัย 
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4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : ไมมี 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ ผูชวยศาสตราจารยนิก  สุนทรธัย   วันที่รายงาน 30 พฤษภาคม 2567 

               

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงชื่อ ผูชวยศาสตราจารยนิก  สุนทรธัย   วันที่รายงาน 30 พฤษภาคม 2567 

            
 


