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สพว.05 

รายละเอียดผลการดำเนินงานของรายวิชา 

คณะ นิติศาสตร สาขาวิชา - 

ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

                      

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจำนวนหนวยกิต LA 3132 กฎหมายภาษีอากร 2(2/2-0-0) 

2. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) ไมม ี  

   รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) ไมมี 

3. ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยพีธ  พิมานพรหม 

   ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรวม  -    

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปที่เรียน ภาคการศึกษาที่ 2 ปริญญาตรี กลุม 98 ภาคสมทบ 

5. สถานที่เรียน อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน   

สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

1 ค ว า ม ร ู  ท ั ่ ว ไ ป

เกี่ยวกับภาษีอากร     

-  แนวค ิดเก ี ่ยวกับ

ระบบกฎหมายภาษี

อากร 

-  ตนกำเนิดของ
กฎหมายภาษีอากรใน
ประเทศไทยและ
ตางประเทศ 

2  2   
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

2 

 

 

หลักการเสียภาษีเงิน

ไดบุคคลธรรมดา  

- แนวคิดและวิธีการ

เสียภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดาในประเทศ

ไทย 

2  2   

3 ขอยกเวนของการ

เสียภาษีเงินได 

บุคคลธรรมดา 

 - หลักเกณฑและ

ขอยกเวนของการ

เสียภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดาตามประมวล

รัษฎากร 

2  2   

4 ประเภทของเงินได

พึงประเมินและ 

การหักคาใชจาย  

- เงินไดพึงประเมิน

ตางๆตามหลักเกณฑ

ในประมวลรัษฎากร 

-หลักเกณฑและ

วิธีการหักคาใชจาย

ประเภทตางๆใน

ประมวลรัษฎากร 

2  2   

5 คาลดหยอน 

- หลักเกณฑของคา

ลดหยอนตาม

ประมวลรัษฎากร 

2  2   

6 การคำนวณภาษี

และการยื่นแบบ

ประเมิน 

- หล ั ก เ กณฑ  แล ะ

วิธ ีการคำนวณภาษี

เงินไดบุคคลธรรมดา 

2  2   
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- หลักเกณฑและ

วิธีการในการยื่นแบบ

ประเมินภาษีเงินได

บุคคลธรรมดา 

7 ภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดาหัก ณ ท่ี

จาย 

-  หลักเกณฑและ

วิธีการคำนวณภาษี

เงินไดบุคคลธรรมดา

หัก ณ ท่ีจาย 

 

2  2   

8-10 หลักการเสียภาษีเงิน

ไดนิติบุคคล 

- หลักเกณฑและ

วิธีการเสียภาษีเงินได

นิติบุคคลตาม

ประมวลรัษฎากร 

 

6  6   

11 ภาษีเงินไดนิติบุคคล

หัก ณ ท่ีจาย 

- หลักเกณฑและ

วิธีการคำนวณภาษี

เงินไดนิติบคุคลหัก 

ณ ที่จาย 

 

2  2   

12-13 หลักการเสีย

ภาษีมูลคาเพิ่ม 

- หลักเกณฑและ

วิธีการเสีย

ภาษีมูลคาเพิ่มตาม

ประมวลรัษฎากร 

4  4   

14 หลักการเสียภาษี

ธุรกิจเฉพาะ 

2  2   
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สัปดาห หัวขอการสอน 

จำนวนชั่วโมงตามแผน จำนวนชั่วโมงสอนจริง 
เหตุผล 

หากมีความ

แตกตางเกิน  

25 % 
บรรยาย ปฏิบัติการ บรรยาย ปฏิบัติการ 

- หลักเกณฑและ

วิธีการเสียภาษีธุรกิจ

เฉพาะตามประมวล

รัษฎากร 

15 ทบทวน 2  2   

รวมจำนวนชั่วโมง 

ตลอดภาคการศึกษา 

30  30   

2. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน (ถามี) 

3. ประสิทธิผลของวิธีการจัดการเรียนรูและวิธีการประเมินผลที่ดำเนินการเพื่อทำใหเกิดผลลัพธการเรียนรู 

   ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  

ผลลัพธ 

การเรียนรูที่

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทำให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

CLO1 อธิบาย 

เขาใจ พรอม

ยกตัวอยาง

เกี่ยวกับลักษณะ

สำคัญของ

หลักการ นโยบาย

และทฤษฎี

เกี่ยวกับภาษีอากร

หลักการเบื้องตัน

เกี่ยวกับภาษีเงิน

ไดทั้งภาษีเงินได

บุคคลธรรมดา 

ภาษีเงินไดนติิ

บุคคล 

ภาษีมูลคาเพิ่ม

และภาษีธรุกิจ

เฉพาะ 

√ 1.ผูสอน

บรรยาย ถาม-

ตอบ และให

นักศึกษาฝก

อธิบาย 

2.นักศึกษา

ศึกษาจาก

คลิป และ

แสดงความ

คิดเห็น 

3.นักศึกษา

วิเคราะห

กรณีศึกษา 

4.มอบหมาย

งานนักศึกษา

คนควา และ

นำเสนองาน 

√ 1.การสอบ

ปลายภาค 

2.แบบฝกหัด

ในช้ันเรียน 

3.ผูสอน

ประเมินจาก

งานที่

มอบหมาย 

√ - 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูที่

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทำให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

CLO2 ใชทักษะ

การพูดและการ

เขียนในการ

อธิบาย 

เปรียบเทยีบ 

ยกตัวอยาง และ

สรุปประเด็น

ความรูที่เรียน 

ตลอดจนนำเสนอ

ไดอยางเหมาะสม 

สรางสรรค และมี

ประสิทธิภาพ 

√ ผูสอนบรรยาย 

ถาม-ตอบ 

และให

นักศึกษาฝก

อธิบาย 

 

√ 1.การสอบ

ปลายภาค 

2.แบบฝกหัด

ในช้ันเรียน 

3.ผูสอน

ประเมินจาก

งานที่

มอบหมาย 

√ - 

CLO3 คนควาหา

ความรูจากแหลง

เรียนรูตาง ๆ ได

ดวยตนเอง และ

รูจักเลือกใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

การคนควาได

อยางเหมาะสม 

และสามารถ

เชื่อถือได 

√ 1.ผูสอน

บรรยาย ถาม-

ตอบ และให

นักศึกษาฝก

อธิบาย 

2.นักศึกษา

วิเคราะหกรณึ

ศึกษา 

3. มอบหมาย

งานนักศึกษา

คนควา และ

นำเสนองาน 

√ 1.ผูสอน

ประเมินจาก

พฤติกรรมใน

ชั้นเรียน 

2.ผูสอน

ประเมินจาก

งานที่

มอบหมาย 

 

√ - 

CLO4 ปฏิบัตติน

และแสดงออกซึ่ง

พฤติกรรมที่

เหมาะสมตอ

หนาที่ความ

รับผิดชอบใน

ความเปนพลเมือง 

เคารพ และไม

√ 1.มอบหมาย

งานนักศึกษา

คนควา และ

นำเสนองาน 

2.เช็คช่ือ

นักศึกษาเขา

เรียน 

 

√ 1.ผูสอน

ประเมินจาก

พฤติกรรมใน

ชั้นเรียน 

2.เพื่อนในชั้น

เรียนประเมิน 

 

√ - 
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ผลลัพธ 

การเรียนรูที่

คาดหวังของ

รายวิชา 

(CLOs) 

ผลที่เกิดกับ

นักศึกษา 

ตาม CLOs 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

กิจกรรม 

การเรียน 

การสอน 

ตาม CLOs 

   กิจกรรม 

   การเรียน 

   การสอน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

วิธีการประเมิน

ผลลัพธ 

การเรียนรู 

ตาม CLOs 

 

วิธีการ 

ประเมิน 

 เหมาะสม 

 ไมเหมาะสม 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุง

เพื ่อใหนักศึกษาบรรลุตาม 

CLOs หรือแนวทางที่ทำให

ม ีว ิธ ีการจัดการสอนหรือ

วิธีการวัดผลลัพธการเรียนรู 

ที่เหมาะสม 

ละเมิดสิทธิของ

ผูอื่น และมจีิต

อาสาเพื่อสวนรวม 

 

4. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 (4Cs)  

 

ทักษะแหงศตวรรษที่  

21 (4Cs)  ที่ตองพัฒนา 

วิธีการจัดการ

เรียนรู 

วิธีการประเมินผล ผลลัพธการเรียนรู แนวทางการปรับปรุง 

C1 = Critical Thinking 
and Problem Solving  
คิดวิเคราะหแกไขปญหา 

บรรยายและ
วิเคราะหความ
แตกตาง  ความ
เปนมาและลักษณะ
สำคัญของกฎหมาย
ภาษีอากร พรอม
ทั้งวิเคราะห
กรณีศึกษาจากฎีกา 
คลิปวีดีโอ หรือ
ขาว  

แบบฝกหัด  
 

นักศึกษาสามารถ
เขียนตอบแบบฝกหัด
ได และวิเคราะห
กรณีศึกษาได  

-  

C2 = Creativity and 
Innovation คิดนอกกรอบ
และคิดตอยอดเปนความคดิ
สรางสรรค    

-  -  -  -  

C3 = Communication 
การสื่อสารไดอยางถูกตอง 
การติดตอสื่อสาร 

การสื่อสารโดยการ
เขียนอธิบาย 
เปรียบเทยีบ และ
ยกตัวอยาง
ประกอบ  

แบบฝกหัด  
การสอบปลายภาค  

นักศึกษาสามารถ
เขียนตอบขอสอบได  

-  

C4 = Collaboration  
การทำงานรวมกับผูอื่น  
การรวมมือรวมใจ 

-  -  -  -  
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. สรุปผลการจัดการเรียนการสอน 

สรุปผลการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา จำนวนนักศึกษา 

1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 70 

2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 68 

3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 2 

 

2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) : จำนวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับคะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวน   N =……68….. รอยละ 
A 23 33.8 
B+ 11 16.2 
B 10 14.7 
C+ 12 17.6 
C 4 5.9 
D+ 2 2.9 
D 4 5.9 
F 2 2.9 

3. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกติ (ถามี) : ไมมี   

4. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา (ถามี)    

4.1 ความคลาดเคลื่อนดานกำหนดเวลาการประเมิน : ไมม ี 

4.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู: ไมมี  

 

5. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

วิธีการทวนสอบ  สรุปผล  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณา

ขอสอบที่ใชวัดผลการเรียนรู   

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแกไขปรับปรุงและ

เห็นชอบขอสอบท่ีใชวัดผลการเรียนรู  

มีการประชุมพิจารณาระดับคะแนนและเกรดใน

ระดับคณะ เพื่อกลั่นกรองมาตรฐานระดับคะแนน   

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาและเห็นชอบระดับคะแนน

และเกรดของรายวิชานี ้ 

เมื่อประกาศระดับคะแนนหรือเกรดแลว นักศึกษามี

สิทธิในการขอตรวจสอบระดับคะแนนหรือเกรดได 

หากเห็นวาผลการประเมินอาจมีการผิดพลาด โดย

ไมมีนักศึกษาขอตรวจสอบระดับคะแนนหรือเกรด  
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วิธีการทวนสอบ  สรุปผล  

การดำเนินการตามข้ันตอนระเบียบของ

มหาวิทยาลัย   

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันพิจารณา

วิธีการวัดผล/กิจกรรมการประเมินตามมาตรฐานผล

การเรียนรูตามแลวระบุผลไวในแบบทวนสอบ  

คณะกรรมการฯ พิจารณาวิธีการวัดผลและกิจกรรม

การประเมินมาตรฐานผลการเรียนรูแลววามีความ

เหมาะสมและนักศึกษาทุกคนมีความสามารถ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูในรายวิชา (CLOs)  

 

หมวดที่ 4 ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและสิ่งอำนวยความสะดวก (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมม ี ไมม ี

 

2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร (ถามี) 

ปญหา ผลกระทบตอการเรียนรู 

ไมม ี ไมม ี

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา  

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)  

1.1 ขอวิพากษสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา : ไมม ี 

1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1  : ไมม ี 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น  

2.1 ขอวิพากษสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น : ไมม ี 

2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 : ไมมี  
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง  

1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผานมา  

แผนการปรับปรุง  ผลการดำเนินการ  

ไดใหนักศึกษาไดทำแบบฝกหัด และขอสอบเกา

เพิ่มขึ้น   

 

นักศึกษามีความรู ความเขาใจในรายวิชาที่เรียน และ

สามารถตอบคำถามตาง ๆ ได  

2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา : ไมม ี 

  

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป  

แผนการปรับปรุง  เวลาที่แลวเสร็จ  ผูรับผิดชอบ  

จะดำเนินการพัฒนาปรับปรุง

เอกสารประกอบการสอนและ 

Powerpoint ใหดีขึ้นกวา

ของเดิมโดยเพิ่มเนื้อหาที่สำคัญ 

แนวคำพิพากษาศาลฎีกาใหม  

  อาจารยพีธ พิมานพรหม  

  

4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร : ไมมี  

  

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  

  

ลงชื่อ อาจารยพีธ พิมานพรหม     วันที่รายงาน 11 มิถุนายน 2567  

             

  

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

  

ลงชื่อ ผูชวยศาสตราจารยนิก  สุนทรธัย   วันที่รายงาน 11 มิถุนายน 2567  

 


