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สพว.06 

รายงานผลการดำเนินการฝกประสบการณภาคสนาม 

คณะ  นิติศาสตร  สาขาวิชา นิติศาสตร 

ภาคการศึกษาที่ ...2... ปการศึกษา 2566 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

             

 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัส-ชื่อวิชาและจำนวนหนวยกิต LA 3313 การฝกประสบการณวิชาชีพกฎหมาย 

2. จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา  3(0-0-3/12)  

3. หลักสูตร และประเภทรายวิชา            

 • หลักสูตร  นิติศาสตรบัณฑิต      

 • วิชาบังคับ/เลือก หมวดวิชาเฉพาะ กลุมวิชาเอกบังคับ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา / อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 

ชื่ออาจารย อาจารยศิรินทรพร ธารมัติ และคณะ 

5. ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่ฝกประสบการณภาคสนาม  

 (ตามแผนการศึกษาของหลักสูตร) ภาคการศึกษาที่ 2  ของชั้นปที่ 2 กลุม 98 ภาคสมทบ 

6. วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งลาสุด 30 พฤษภาคม 2567 

 
หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. ผลการจัดการกระบวนการสำคัญ เพื่อประสิทธิผลในการเรียนรูของนักศึกษา 

   1.1 การเตรียมการผูมีสวนเกี่ยวของ 

การเตรียมการ 

ผลการดำเนินการ 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพื่อการวางแผน 

ในอนาคต 

ดำเนินการตาม

แผน 

 

ดำเนินการตางจากแผน 

(ระบุ) 

ไมได 

ดำเนินการ 

 

1. การเตรียมนักศึกษา √ 

 

มีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน 

โดยมีการเตรียมความพรอมทั ่วไป

บุคลิกภาพ การทำงานรวมกับผูอื่น 

ก า ร ใ ห  ค ว าม ร ู  แ ล ะท ั กษะ เชิ ง

ปฏิบัติการกอนการฝกงาน เชน การ

รางคำฟอง คำรอง หนังสือทวงถาม 

เปนตน การชี ้แจงเกี ่ยวกับเอกสาร

และการติดตอประสานงานระหวางผู

ประสานงานของแหลงฝกงาน กับ

- โดยภาพรวมดำเนินการไดเปนไป

ตามแผน 
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การเตรียมการ 

ผลการดำเนินการ 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพื่อการวางแผน 

ในอนาคต 

ดำเนินการตาม

แผน 

 

ดำเนินการตางจากแผน 

(ระบุ) 

ไมได 

ดำเนินการ 

 
อาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษาของ

คณะ 

2. การเตรียมอาจารยที่ปรึกษา/

อาจารยนิเทศ 
√ มีการจัดประชุมชี้แจงรายวิชา การ

ม อ บ ห ม า ย ง า น  ก า ร ว ั ด แ ล ะ

ประเม ินผลน ักศ ึกษา การต ิดตอ

ประสานงานกับแหลงฝกงาน และ

การน ิ เทศงานน ักศ ึกษา รวมถึ ง

เอกสารตาง ๆ ที่ตองใชประกอบการ

เรียนการสอนในรายวิชา 

- โดยภาพรวมดำเนินการไดเปนไป

ตามแผน 

 

3. ก า ร เ ต ร ี ย ม พ น ั ก ง า น 

พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง  ( Field Supervisors)  

จากสถานประกอบการ  

√ คณะไดประสานกับแหลงฝกงานให

จัดเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง/ผูควบคุม

การปฏิบัติงานในการใหคำปรึกษา

และดูแลนักศึกษาฝกงาน โดยคณะ

ได จ ั ดทำ เอกสารเพ ื ่ อ ใช  ในการ

ประสานงานติดตอระหวางกัน ทั้งนี้ 

พน ักงานพ ี ่ เล ี ้ยง/ผ ู ควบค ุมการ

ปฏิบัติงานมีหนาที่ตาง ๆ เชน การ

ระบ ุหน าที่ความร ับผ ิดชอบของ

นักศึกษาฝกงาน การลงนามรับทราบ

การปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกงาน

ในแตละสัปดาห การแจงชองทาง

เพื่อติดตอกับอาจารยนิเทศ/อาจารย

ที่ปรึกษา เปนตน 

- โดยภาพรวมดำเนินการไดเปนไป

ตามแผน 

 

1.2 การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม : ไมม ี

การฝกประสบการณภาคสนามที่
แตกตางจากแผนที่กำหนด  

เปลี่ยนแปลงจากแผน 
และผลกระทบ  

ปจจัยที่ทำใหเกิดความคลาดเคลื่อนจากแผนและ
ขอคิดเห็น/แผนการดำเนินการตอไป 

มาก ปานกลาง นอย 
1. ดานกิจกรรม และ/หรืองานท่ี
มอบหมายใหนักศึกษา  

    

2. ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในการสนับสนุนนักศ ึกษาการ
เตร ี ยมการ ในการสน ั บสนุ น
นักศึกษา การเตรียมการในการ
แนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 
และสิ ่งอำนวยความสะดวกและ
สนับสนุนท่ีตองการจากสถานท่ี 
จัดประสบการณภาคสนาม/ 
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การฝกประสบการณภาคสนามที่
แตกตางจากแผนที่กำหนด  

เปลี่ยนแปลงจากแผน 
และผลกระทบ  

ปจจัยที่ทำใหเกิดความคลาดเคลื่อนจากแผนและ
ขอคิดเห็น/แผนการดำเนินการตอไป 

มาก ปานกลาง นอย 
สถานประกอบการ  
3. การเปลี่ยนแปลงอื่น ๆ (ถามี)     

 
 
2. ระบบการวัดและการประเมินผลการเรียนรู  

กระบวนการ 
แผนที่กำหนดไว 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
 ม ี  ไมม ี

1.  ใชเครื่องมือการวัดผลที่เหมาะสมกับผลลัพธ 
    การเรียนรูที่ตองการประเมิน  

√ - - 

    - Rubrics √ - - 

    - อื่น ๆ ระบุ.............. - - - 

2.  ผูมีสวนรวมในการประเมินผล √ - - 

    - อาจารยหรือพนักงานพี่เลี้ยง 
  จากสถานประกอบการ  

√ - - 

- อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  √  - 

- เพื่อนนักศึกษา  √ - 

- อื่น ๆ ระบุ.......... - - - 

3. การใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษารายบุคคล   √ - - 

4. นำผลประเมินมาวางแผนชวยเหลือนักศึกษา √ - - 

5. กำหนดเกณฑตัดสินผลการประเมินไวชัดเจน √ - - 

6. ใชระบบการตัดสินผล/การตัดเกรดที่เปนไปตามมาตรฐาน 

     อิงเกณฑ    อิงกลุม    อื่น ๆ ระบุ............. 

√ - - 

7. จัดการทวนสอบการวัดและประเมินผลลัพธ 
   การเรียนรู 

√ - - 

 

หมวดที่ 3 ผลการดำเนินการ 

 

    1. สรุปผลการดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ จำนวนนักศึกษา 

1. จำนวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรียน/ สงไปฝกประสบการณภาคสนาม 8 

2. จำนวนนักศกึษาที่คงอยูเมื่อสิน้สุดการฝกประสบการณภาคสนาม 7 

3. จำนวนนักศกึษาที่ถอน (W) - 
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2. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) ระบุจำนวนและรอยละของนักศึกษาในแตละระดับ 

   คะแนน 

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวนนักศึกษา คิดเปนรอยละ 

A 6 75 

B+ - - 

B - - 

C+ 1 13 

C - - 

D+ - - 

D - - 

F 1 13 

I - - 

N 8 100 

 

3. ปจจัยที่มีผลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม : ไมม ี

 

หมวดที่ 4 ปญหา และผลกระทบดานการบริหาร 

 

1. ปญหาดานการบริหารของมหาวิทยาลัย และ/หรือสถานประกอบการ/สถานที่ฝก  : ไมม ี

2. ผลกระทบตอการเรียนรูของนักศึกษา : ไมม ี

3. การเปลี่ยนแปลงที่จำเปนเพื่อหลีกเลี่ยงปญหา และอุปสรรคในอนาคต : ไมมี 

 

หมวดที่ 5 การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 

1. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนักศึกษา  

ขอวิพากษที่สำคัญ ความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/ 
ที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนามตอขอพิพากษ 

(1) คณะควรใหรายละเอียดของสถานที่ฝกงานมากขึ้น โดยอาจให

รุนพี่แนะนำ  

(1) รับไปดำเนินการในการใหรายละเอียดของสถานที ่ฝ กงาน

เพิ่มขึ้น แตกรณีใหรุ นพี่มาใหแนะนำ ไดดำเนินการไปแลว แตมี

ขอจำกัดวาไมสามารถมาใหคำแนะนำในทุกแหลงฝกได 

 

(2) นักศึกษาตองเตรียมความพรอมดานภาษาอังกฤษเพื ่อการ

ฝกงานสำหรับหนวยงานลอวเฟรม และเนื่องจากเวลาที่นอยเกินไป

บีบบังคับใหการเตรียมตัวเรงรัด 

(2) คณะไดแจงใหนักศึกษาทราบแลววาแหลงฝกใดใชภาษาอังกฤษ 

เพื ่อการเตรียมตัว แตปญหาของการเตรียมตัวเรื ่องภาษานั้น 

นักศึกษาตองมีความพรอมมากอนซึ่งตองใชเวลาพอสมควร 

 



หนา   5 
 

ขอวิพากษที่สำคัญ ความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/ 
ที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนามตอขอพิพากษ 

(3) ควรสงตัวนักศึกษาฝกงานไปสถานที่ละ 1 คน  (3) การสงตัวนักศึกษาฝกงานไปสถานที่ละ 1 คน สามารถทำได

บางหนวยงาน แตจะมีปญหากรณีหนวยงานภาครัฐที่ไมอาจรองรับ

ไดเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา 

(4) การนิเทศงานนั้น กำหนดการนำเสนองาน และใหคำแนะนำ

นอยเกินไป  

(4) รับไปดำเนินการในการประชุมกับอาจารยนิเทศงานเกี่ยวกับ

บทบาทของอาจารยในการใหขอเสนอแนะเพิ่มขึ้น 

(5) ผูประสานงานกับผูที่ควบคุมดูแลนักศึกษาควรเปนคนเดียวกัน

เพราะจะไดทราบการปฏิบัติงานของนักศึกษาเพื่อทำการประเมิน

ได  

(5) รับไปดำเนินการในการสรางความเขาใจกับแหลงฝกงานในการ

ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาวาควรเปนผู ประเม ินคน

เดียวกัน 

 

2. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 

ขอวิพากษที่สำคัญ 
ความคิดเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/ 

ที่ปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนามตอขอพิพากษ 

(1) ควรเปนรายวิชาวาความ มิใชวิชาฝกงานโดยทั่ว ๆ ไป 

นักศึกษาจะไดประโยชนโดยตรง 

(1) คณะมีรายวิชาวาความเปนการเฉพาะแลว ซึ่งจุดประสงคของ

รายวิชานี้มีความแตกตางกัน นักศึกษาอาจจะไมไดมุงไปในการ

ทำงานดานทนายความซึ่งตองวาความก็ได  

(2) สถาบันการศึกษาควรเพิ่มการฝกใหนักศึกษามีความกลาแสดง

ความคิดเห็นในทางวิชาการ และกลาแสดงออกใหมากขึ้น จะเปน

ผลดีตอการทำงานของนักศึกษาในอนาคต 

(2) รับไปดำเนินการตอไปในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะการ

กลาแสดงออก 

(3) การยื่นเอกสารหรือการติดตอของนักศึกษากับทางมหาวิทยาลยั 

ควรกำหนดใหนักศึกษาที่อยูระหวางฝกงานสามารถไปติดตอวัน

เสารอาทิตย ได เพื่อหลีกเลี่ยงมิใหนักศึกษาตองขาดการฝกงาน 

(3) นักศึกษาบางคนตองยื่นเอกสารที่เกี่ยวเนื่องกับการกูยืมกยศ. 

ซึ ่งมหาวิทยาลัยเปดชวงจันทรถึงศุกร จึงเปนขอจำกัดในการ

ดำเนินการเสารอาทิตย 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามครั้งที่ผานมา : ไมม ี

2. ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งกอน  

3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

กิจกรรมที่จะปรับปรุง เวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

ประเด็นที่จะปรับปรุง ความสำเร็จ / ผลกระทบ 

ไมม ี

 

- 
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4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบการฝกประสบการณภาคสนาม เสนอตออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

 ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรใหนักศึกษาไดลงรายวิชาเรียนที่เกี่ยวกับการวาความและศาลจำลอง และ

คณะควรจะมีการพิจารณาปรับปรุงแผนการเรียนในรายวิชาดังกลาวใหสามารถนำไปใชกับการฝก

ประสบการณไดจริง 

 

 

 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

 

ลงชื่อ อาจารยศิรินทรพร  ธารมัต ิ    วันที่รายงาน 30 พฤษภาคม 2567 

               

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

ลงชื่อ ผูชวยศาสตราจารยนิก สุนทรธัย   วันที่รายงาน 30 พฤษภาคม 2567 

    
 


