
สรุปประเด็นการจัดการความรู 

หัวขอ “จรรยาบรรณในการทําวิจัยของอาจารย” 

 

ครั้งท่ี 1 (วันท่ี 21 พฤษภาคม 2558 ณ หองประชุมคณะนิติศาสตร มฉก.) 

ศาสตราจารย ดร.ประสิทธิ์ เอกบุตร  ไดรวมแลกเปลี่ยนกับท่ีประชุมวาคณะนิติศาสตรใชประกาศ

มหาวิทยาลัยท่ี 036/2549 เก่ียวกับจรรยาบรรณอาจารยของมหาวิทยาลัยเปนตัวอางอิงสําหรับการเผยแพร

จรรยาบรรณของอาจารยคณะนิติศาสตร นอกจากนั้นแลวคณะยังไดมีการประกาศกําหนดเก่ียวกับ

จรรยาบรรณการทําวิจัยของอาจารย  ตามประกาศคณะนิติศาสตร ท่ี 003/2556 ซ่ึงมีแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไว  

ไดแก 

(1) มีความซ่ือสัตยและมีคุณธรรมในการทําวิจัยและการบริหารงานวิจัย 

(2) ดําเนินการวิจัยใหเปนไปตามขอตกลงท่ีทําไวกับหนวยงานท่ีสนับสนุนการวิจัยและตอ

หนวยงานท่ีตนสังกัด 

(3) มีพ้ืนฐานความรูในสาขาวิชาท่ีทําการวิจัย 

(4) มีความรับผิดชอบตอสิ่งท่ีศึกษาวิจัย ไมวาจะเปนสิ่งมีชีวิตหรือไมมีชีวิต 

(5) เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยท่ีใชตัวอยางในการวิจัย โดยเฉพาะการปฏิบัติตาม 

      (6) ไมละเมิด โดยการทําซํ้า คัดลอก บางสวนหรือท้ังหมดในผลงานวิชาการหรืองาน

สรางสรรคของผูอ่ืน โดยไมไดรับอนุญาตจากเจาของผลงาน 

(7) มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกข้ันตอนของการทําวิจัย 

(8) นําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางท่ีชอบ 

(9) เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน 

(10) คํานึงถึงความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคมทุกระดับ 

รองศาสตราจารย ลาวัณย หอนพรัตน  ใหความเห็นวาการวิจัยเชิงนิติศาสตรสวนใหญเปนการวิจัย

เอกสารท่ีจะมีประเด็นปญหากระทบตอจรรยาบรรณการทําวิจัย คือ การละเมิดลิขสิทธิ์งานของผูอ่ืน ไมวาจะ

เปนการทําซํ้า คัดลอก บางสวนหรือท้ังหมดของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต  ซ่ึงนักวิจัยตองพึงระมัดระวังเปน

อยางมาก โดยเฉพาะในปจจุบันท่ีมีโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับการตรวจสอบการละเมิดลิขสิทธิ์ ทําให

สามารถรูไดวาผูวิจัยมีการลอกผลงานอันมีลิขสิทธิ์ของผูอ่ืนหรือไม 

อาจารยธนาชัย สุนทรอนันตชัย ไดใหขอมูลวาปจจุบันมีระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการวิจัยกรณีท่ีตองมี

การเก็บขอมูลจากคน ซ่ึงตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน (แมกระท่ังเปนการ

วิจัยเอกสารก็ควรตองผานการพิจารณาดวย เพราะบางวารสารท่ีจะตีพิมพผลงานวิจัยอาจรองขอ) เพ่ือ

ตรวจสอบวาระเบียบวิธีวิจัยไมมีการดําเนินการท่ีกระทบตอสิทธิข้ันพ้ืนฐานของบุคคล อันเปนสวนหนึ่งของ

จริยธรรมการวิจัย 



ครั้งท่ี 2 (วันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 ณ หอง MBA 3 อาคารอํานวยการ) 

 การประชุมอบรมหัวขอ “คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัย” จัดโดยสํานักพัฒนา

วิชาการ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ โดยมีวิทยากรบรรยาย ไดแก ดร.สุรพล จันทราปตย จาก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

 วิทยากรไดใหความหมายของจรรยาวิชาชีพวิจัยหรือจริยธรรมการวิจัย วาหมายถึง ประมวลหลักความ

ประพฤติท่ีแสดงถึงมาตรฐานการปฏิบัติงาน และความมีจริยธรรมการวิจัย เพ่ือรักษา และสงเสริมเกียรติคุณ 

ชื่อเสียง และฐานะของความเปนนักวิจัยในสาขาวิชาชีพตน โดยจริยธรรมการวิจัยไมไดบัญญัติข้ึนเพ่ือการ

ควบคุมหรือบังคับใหบุคคลในวิชาชีพวิจัยตองปฏิบัติตาม แตเพ่ือเปนแนวทาง การแนะนํา หรือสนับสนุนให

บุคคลในวิชาชีพวิจัยไมวาสาขาใดทราบถึงแนวทางท่ีควรปฏิบัติ เพ่ือรักษาไวซ่ึงมาตรฐานวิชาชีพและความมี

คุณธรรมจริยธรรม ทําใหไดรับการยอมรับจากสถาบันหรือองคกรหรือประชาคมวิจัยวาเปนแบบอยางท่ีดี 

 วิทยากรใหขอมูลวา จรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ มีการกําหนดแนวทางไว ไดแก นักวิจัย

ตองมีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ ทํางานวิจัยอยางเต็มความสามารถ ตองเปดกวางทาง

ความคิด มีความยุติธรรม การเปนแบบอยางท่ีดี และมีอิสระทางวิชาการและทํางานอยางไมมีอคติ ครอบคลุม

ทุกข้ันตอนของกระบวนการวิจัย รวมถึงการเผยแพรผลงานวิจัย นอกจากนั้นแลว ในปจจุบันยังตองมีการ

พิจารณาถึงจริยธรรมการวิจัยในคน และจริยธรรมการวิจัยในสัตว  

 ตัวอยางการประพฤติผิดจรรยาวิชาชีพวิจัย มีสิ่งท่ีนักวิจัยตองพึงระวัง เชน การสรางขอมูลเท็จ การ

ปลอมแปลงขอมูล การลอกเลียนผลงานหรือโจรกรรมทางวิชาการ การละเมิดผลงานของผูอ่ืน เปนตน 

  

 


