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************* 

ผูเขารวมโครงการคือบุคลากรของคณะนิติศาสตรท้ังสายอาจารยและสายสนับสนุน โดยเชิญวิทยากร 2 คน 

ใน 2 อาชีพ ไดแก อาจารยปฐม สุวรรณโณ  หัวหนาสํานักงานทนายความและเปนอาจารยพิเศษ  และคุณโกศล อินทรศร 

ปลัดอําเภอบางเลน  ซ่ึงท้ัง 2 ทาน แสดงความคิดเห็น สรุปไดดังนี้ 

มุมมองของอาชีพทนายความ 

ประเด็นคําถามท่ี 1  นักศึกษาในปจจุบันและอดีตมีความแตกตางกันในดานทักษะการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน 

        อยางไร 

   เห็นวาในปจจุบันตองยอมรับวา คนจบคณะนิติศาสตรคอนขางมาก และในงานของทนายความ  

จะเปนในลักษณะท่ีประสบความสําเร็จหรือท่ีจะมีลูกจาง หรือท่ีจะมาฝกงาน จะตองมีความเปนทนายความในระดับ

หนึ่ง กลาวคือ งานของทนายความไมมีความแนนอน จะตองมีพ้ืนฐานจากลูกความเดิม โดยสรางพ้ืนฐานในระดับ 1 2 

3 และ 4 พอมีพ้ืนฐานในระดับ 1 2 3 และ 4 แลว ทําใหฐานลูกความเดิมมาขยายตอโดยปากตอปาก  เนื่องจาก

ลูกความเดิมเคยทําคดีความกับทนายความคนนี้แลวไดนํามาบอกตอญาติพ่ีนองของเขา เพ่ือจะการันตีกับคนอ่ืนๆ

ประเด็นสําคัญก็คือวาการทําอาชีพทนายความนั้น เปนเรื่องของความเชื่อถือ  เชื่อใจ ความคุนเคย และการเปนท่ีรูจัก  

ประเด็นคําถามท่ี 2  บัณฑิตท่ีจบมาใหมจะตองเกงหรือไม อยางไร 

      นักศึกษาท่ีจบใหมควรจะตองมีความสามารถดังตอไปนี้  

       1. ตองมีความแมนยําในตัวบทกฎหมาย  

       2. ตองสูงานและขยัน ตองอุทิศเวลา เพราะอาชีพทนายความนั้นไมมีความแนนอน ตอง 

เสียสละเวลาจนกวางานจะแลวเสร็จ 

       3. การใชเครื่องมือเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอรในเรื่องการทําเอกสาร  



    4. บุคลิกภาพ อาจจะตองเปนคนชางพูด รูจักเจรจา มีวุฒิภาวะท่ีสามารถโตตอบได มีมนุษย-

สัมพันธท่ีดี สามารถทําแทนนายจางได  และมีกาลเทศะ  สําหรับในเรื่องความรูความสามารถ ไมใชการตอบตรงตาม

ฎีกา เนื่องจากมีท้ังคนท่ีรูและไมรูดวย โดยจับประเด็นหลักและหาทางแกไขใหไดก็เพียงพอ 

 

ประเด็นคําถามท่ี 3  ทางมหาวิทยาลัยไดนํานักศึกษาลงพ้ืนท่ีชุมชน พบปญหาวานักศึกษาบางประเภทอธิบาย 

        กฎหมายใหแกชาวบานแลวชาวบานไมเขาใจกับภาษาท่ีนักศึกษาพูด ทําใหเกิดปญญาในเรื่อง 

      ของการสื่อสารซ่ึงกันและกัน มีทางแกไขไดอยางไรบาง 

ในเรื่องของจริยธรรมและจรรยาบรรณของการทนายความ ตองมีการปลูกฝงเปนพิเศษ ในเรื่อง 

ของการทํางานของนักศึกษา การปฏิบัติหนาท่ี ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจะทําใหนักศึกษารูไดทันทีวาอันไหนเกิน

ขอบเขต อันไหนไมเกินขอบเขต ตองรูโดยอัตโนมัติและข้ึนอยูกับปญหาเฉพาะหนา  

 

ประเด็นคําถามท่ี 4 ในฐานะท่ีเปนนายจางของลูกศิษยมหาวิทยาลัยหัวเฉียวฯ อยากจะใหสะทอน ขอดี ขอเสีย 

     ขอบกพรอง จะไดนํามาปรับใชกับบัณฑิตรุนตอๆ ไป 

ในสวนของการฝกงาน ข้ึนอยูกับตัวเด็กวามีความพรอมท่ีจะเปดใจแลวยอมรับท่ีจะเรียนรู และ 

มีความตั้งใจท่ีจะเรียนรู นายจางก็จะสามารถใสรายละเอียดเพ่ิมเติมไปใหเด็กได แตถาในเรื่องของกฎหมายท่ัวไป คนท่ี

เรียนจบปริญญาตรีสามารถตอบไดในระดับหนึ่ง แตถาเปนคนท่ีจบเนติฯสามารถท่ีจะตอบไดลึกลงในระดับหนึ่ง

มากกวาคนท่ีจบปริญญาตรี แตถาใหพูดเก่ียวกับมหาวิทยาลัยนี้ในเรื่องการสอนกฎหมาย มหาวิทยาลัยนี้สอนดีแต

ยกเวน วิ.แพง และวิ.อาญา  

 

มุมมองของปลัดอําเภอ 

ประเด็นคําถามท่ี 1  ในปจจุบันนายจางเปนผูบังคับบัญชา ถาสมมติวา จะเลือกนักศึกษาจบใหม จะเลือกพิจารณา 

       ประเด็นไหนเปนสําคัญบาง 

  ในระบบราชการจะแตกตางกับระบบเอกชน เนื่องจากหนวยงานราชการไมไดจางโดยตรง เพราะวา

ตองใชกระบวนการสอบเขามากอน แลวจึงมาสัมภาษณภายหลัง จุดมุงหมายของระบบราชการ กลาวคือ ความรู

ความสามารถ หากวาไมมีความรูความสามารถก็จะไมสามารถเขาสูระบบราชการได แตปญหาของมหาวิทยาลัยกับ

ระบบราชการ คือ สิ่งท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยจะไมไดออกขอสอบ ดังนั้นมหาวิทยาลัยท่ีสอนกฎหมายลักษณะท่ัวไป ใน



เรื่องของนิติวิธี และการตีความของกฎหมายก็จะไมมีออกขอสอบ แตสามารถนําไปตอยอดกับการทํางานได ท้ังนี้ถา

จะเขาสูระบบราชการถาไมใชผูพิพากษา อัยการ หรือตํารวจ ตองมีทักษะในการตีความกฎหมายเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญ  

นอกจากความรูความสามารถแลว ในเรื่องของ การสัมภาษณก็มีผล  ในการสอบคัดเลือกและจะตองผานการสอบ

ขอเขียนกอน จึงจะสามารถผานระบบราชการ ดังนั้น ความรูความสามารถก็เปนสิ่งท่ีสําคัญอันดับแรก ในเรื่องของการ

สัมภาษณนั้นจะดูบุคลิกภาพ กาลเทศะ และการสื่อสาร เปนสิ่งท่ีสําคัญรองลงมาจากความรูความสามารถ 

ประเด็นคําถามท่ี 2 ในคณะนิติศาสตรของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวฯ มีวิชาฝกงานท่ีใหนักศึกษาไดออกไปฝกงานแลว 

        จะมีผลตอประสบการณทํางานหรือไม อยางไร 

มีผลอยางมาก เพราะวาในยุคนี้ถานักศึกษาจบใหม   มีประสบการณการทํางานหรือนักศึกษาได 

เรียนรูงานกอน จะทําใหนักศึกษารูใจตัวเองกอนวาชอบหรือไมชอบงานนั้น เนื่องจากในปจจุบันเด็กไมคอยมีเปาหมาย

ท่ีแนนอนเทาไหร 

 

ประเด็นคําถามท่ี 3  ขยายเรื่อง นิติวิธี และการตีความกฎหมาย ถาในเรื่องนิติศาสตรท่ีเรียนปริญญาตรีทุกสาขา  

ไมอาจทราบไดวา นักศึกษาปริญญาตรีจบแลวจะเปนอะไร แตพอเปนภาคระบบราชการก็จะใช 

กฎหมายบางอยาง ซ่ึงนักศึกษาปริญญาตรีอาจจะไมเคยเจอมากอน เชน พรบ.  ระเบียบบริหารราชการแผนดิน ฯลฯ 

เปนตน ซ่ึงนักศึกษาปริญญาตรีท่ีไมมีประสบการณมากอน ทําใหลูกจางไมอาจเลือกไดวาจะจางงาน ถาเทียบกับ

นักศึกษาปริญญาตรีท่ีมีประสบการณ จะตองทําอยางไร ถาจะเขาทํางานในราชการ 

สําหรับในเรื่องของเคาโครงกฎหมายคืออะไร  เจตนารมณของกฎหมายคืออะไร  ซ่ึงเปนพ้ืนฐาน 

เบื้องตนทําไมถึงตองเปนนิยามศัพท  ทําไมถึงตองมีบทนํา  สิ่งเหลานี้เปนทักษะท่ีจะสามารถนําไปตอยอดไดในทาง

กฎหมาย ถามีโทษทางอาญามีความแตกตางกันอยางไร เคาโครงพรบ.มีอะไรบาง   และในการสืบคนควาขอมูลทาง

กฎหมาย ท่ีจะสามารถคนควาหาความรูไดจากทางอินเตอรเน็ต เพราะในยุคนี้หนวยงานระบบราชการไดรับตรวจ 

สอบจากองคกรอิสระไดงาย ดังนั้น การเขาทํางานในระบบราชการ บัณฑิตท่ีจบมาใหมเขาทํางานมาพรอมกันแต

เติบโตไมเทากัน ซ่ึงอยูในระบบอุปถัมภ คือตองมีเสนสายอยูในสวนหนึ่ง การงานสวนหนึ่ง ของระบบราชการ 

เพราะวาเสนสายจะทําใหเติบโตไดอยางรวดเร็ว แตสุดทายถาใหเลือกก็เลือกคนท่ีทํางานเกงและขยัน 

 

ประเด็นคําถามท่ี 4 ในปจจุบันเด็กรุนใหมจะชอบท้ังหนวยงานราชการกับเอกชน ลักษณะของเด็กท่ีจะทํางาน 

     ราชการได จะตองมีลักษณะอยางไร 



ในปจจุบันระบบราชการจะเขาคอนขางยาก เพราะระบบราชการจะเริ่มตั้งแตการสอบเขา 

จนกระท่ังสอบสัมภาษณเปนสิ่งสุดทาย โดยท่ีคนสวนใหญมักเปนคนวางงานหรือคนท่ีอยากจะทํางานนั้น เชน 

ปลัดอําเภอ นายอําเภอ เปนตน หรืออีกกรณี คือคนท่ีพรอม   ดังนั้นจะไมรูวาใครเหมาะหรือไมเหมาะสม เนื่องจาก

จะตองเริ่มทํางานกอนถึงจะรูวาเหมาะสมหรือไม  

 

ประเด็นคําถามท่ี    5  สวนใหญ เหมาะสมหรือไมเหมาะสม ของการทํางาน ดูอยางไร 

สิ่งท่ีแตกตางอยางชัดเจนในระบบราชการ คือ ระบบราชการจะอยูตรงกลางระหวางชาวบานกับ 

ผูบังคับบัญชา แตในปจจุบันขางบนกับขางลางมีหนวยงานตรวจสอบเสมอ ดังนั้น ความกดดันในยุคนี้จะเยอะมาก 

เม่ือกอนชาวบานจะไมตรวจสอบ แตตอนนี้ชาวบานเริ่มเขามาตรวจสอบหนวยงานราชการเยอะข้ึน ในดานนโยบาย

ตาง ๆ ท่ีจะตองมีความรวดเร็ว ในสวนของทางเอกชนจะชอบคนท่ีสําเร็จรูปมากกวาหนวยราชการ 

 

ประเด็นคําถามท่ี    6  ถาสมมติเด็กในคณะนิติศาสตรของมหาวิทยาลัยหัวเฉียวฯเ ขาไปทํางานเอกชนแลวรูวาไม 

       เหมาะสมกับตัวเอง จึงมาสอบเขาหนวยราชการโดยไดรับความกดดันจากครอบครัว ทําใหไมมี 

       ความสุขกับการทํางาน จะมีวิธีแกไขหรือแนะนําอยางไร 

เปนปญหาท่ีระบบราชการเจอเยอะมากในรอบท่ีผานมาท่ีเขามาทํางานใหม ถาอยูเกินหนึ่งป ก็จะ 

สามารถทํางานไดตอ ถาหากอยูหกเดือนถึงหนึ่งป แสดงวาไมสามารถทํางานตอได เพราะวาในปจจุบันงานนอกเวลามี

เยอะข้ึน เงินเดือนนอยลง คนตรวจสอบเยอะข้ึน  นอกจากทํางานในเวลาปกติแลว หาก ปปช. เรียกเขาไปตรวจสอบก็

ตองเสียเวลาการทํางานไปอีก จึงตองนํางานกลับมาทําท่ีบานหรือไมก็วันหยุดเสาร-อาทิตย  จึงเปนเหตุผลวาทําไมถึง

อยูทํางานไดไมเกินหนึ่งป ท้ังนี้ตองฝกความอดทนและพบเจอความกดดันจากรอบขาง 

 

ประเด็นคําถามท่ี  7  หลายคนมองวา ไปสอบราชการดีกวา มีนักศึกษาท่ีไปฝกงานท่ีสํานักทนายความบอกวาเหนื่อย 

ระบบกฎหมายเราไมดี ตองยอมรับวา ทนายความ ไมเหมือนอาชีพผูพิพากษา อัยการ    เพราะวา 

ทนายความไมมีผูชวยเหมือนกับผูพิพากษา อัยการ ท่ีสามารถทํางานแทนได ซ่ึงถือวาเปนจุดดอยของอาชีพทนายความ 

ดังนั้นการจะเปนทนายความไดตองมีความอดทน ความขยันเปนอยางมาก ดังนั้น จึงเปนขอแตกตางระหวางวิชาชีพ

ทนายกับวิชาชีพทางระบบราชการ คือ วิชาชีพทางระบบราชการจะตองสอบเขาเพ่ือเขามาทํางาน สวนวิชาชีพ

ทนายความจะตองฝกฝนกอน จึงยังไมสามารถทํางานทางดานทนายความได เปนไดเพียงนิติกรเทานั้น สิ่งสําคัญท่ีสุด 



คือ ขยัน อดทน มีความรูความสามารถในการโตตอบกฎหมายไดอยางแมนยํา โดยจะตองใชภาษาไดเปนอยางดี และ

ตองใชเทคโนโลยีเครื่องมือสื่อสารไดดีอีกดวย 

ประเด็นคําถามท่ี   8  สําหรับมุมมองของนายจางหรือผูบังคับบัญชาคาดหวังอะไรกับคณะนิติศาสตรหรือทาง 

        มหาวิทยาลัยท่ีมีการเรียนการสอนวา ตองมีบัณฑิตท่ีมีความพิเศษกวาสมัยกอนอยางไร 

ในสวนของระบบเอกชน ถาพูดถึงนายจางท่ีตองจายเงินเดือนก็จะเปนรูปแบบหนึ่ง แตถาไมจาย 

เงินเดือนก็จะเปนอีกรูปแบบหนึ่ง แตเม่ือไหรท่ีจายเงินเดือน คือ นักศึกษาปริญญาตรีจะตองมีความรูกฎหมาย ในการ

วางกลยุทธท่ีจะคุย ในเรื่องตาง ๆ ได  

ในสวนของระบบราชการ มีสิ่งท่ีสําคัญก็คือ ทักษะและประสบการณ ถานักศึกษาปริญญาตรีผาน 

การฝกงานมากอนและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได แตถาหากวายังไมมีประสบการณก็ไม

สามารถท่ีจะทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

 

สรุป  องคความรูความตองการบัณฑิตบัณฑิตในมุมมองของนายจาง  

1. อาชีพทนายความ  ตองขยัน อดทน ฝกฝนใหมีความรู สามารถโตตอบกฎหมายไดอยางแมนยํา  ใชภาษา 

ไดเปนอยางดี และตองใชเทคโนโลยีเครื่องมือสื่อสารได 

2. สําหรับวิชาชีพทางระบบราชการจะตองสอบเขา ตองมีทักษะ มีประสบการณผานงาน มีมนุษยสัมพันธท่ี

ดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได   

3. ท้ังสองอาชีพตองการบุคลากรท่ีมีความขยัน อดทน แมนยํา ใชเทคโนโลยีได 

********** 


